Wyrok z dnia 24 czerwca 2008 r.
| PK 295/07

Decyzja Panstwowego Inspektora Sanitarnego stwierdzajgca chorobe za-
wodowg pracownika nie jest wigzaca w postepowaniu sgdowym dotyczacym
cywilnoprawnej odpowiedzialnosci odszkodowawczej pracodawcy za skutki tej

choroby.

Przewodniczgcy SSN Romualda Spyt, Sedziowie SN: Katarzyna Gonera

(sprawozdawca), Roman Kuczynski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 24 czerwca
2008 r. sprawy z powodztwa Jerzego K. przeciwko Przedsiebiorstwu Spedycyjno-
Transportowemu Przemystu Weglowego , T.” Spoétce z 0.0. w Z. 0 zados¢uczynienie,
na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach z dnia 7 grudnia 2006 r. [...]

1.oddalit skarge kasacyjng;
2. nie obcigzyt powoda obowigzkiem zwrotu stronie pozwanej kosztéw zastep-

stwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Bytomiu wyrokiem z 31 maja 2006 r. [...] oddalit
powodztwo Jerzego K. przeciwko Przedsiebiorstwu Spedycyjno-Transportowemu
Przemystu Weglowego , T.” Spétce z 0.0. w Z. 0 zadoscuczynienie z tytutu choroby
zawodowej. Powdd wnosit o zasgdzenie kwoty 15.000 zt tytutem zadoscuczynienia,
uzasadniajgc swoje roszczenie faktem narazenia go na dziatanie czynnika szkodli-
wego w postaci hatasu w czasie zatrudnienia u pozwanego, w zwigzku z czym cierpi
obecnie na niedostuch. Strona pozwana wniosta o oddalenie powddztwa twierdzagc,
ze powdd nie pracowat w warunkach stwarzajgcych ryzyko powstania choroby zawo-

dowej narzadu stuchu i powotujgc sie na decyzje Wojewddzkiego Inspektora Sanitar-



nego z 1 lipca 2000 r. o odmowie uznania dolegliwosci powoda za chorobe zawo-
dowa.

Sad Rejonowy ustalit, ze powdd zatrudniony byt w okresie od 1968 do 1989 r.
w Przedsiebiorstwie Spedycyjno-Transportowym Przemystu Weglowego ,T." wB., a
nastepnie w okresie od 1989 r. do 1996 r. w pozwanym Przedsiebiorstwie Spedycyj-
no-Transportowym Przemystu Weglowego ,T." w Z. W kazdym z tych przedsie-
biorstw wykonywat obowigzki kierowcy samochoddw ciezarowych i osobowych. Po
zakonczeniu zatrudnienia powod zaczat sie ubiegac o stwierdzenie u niego choroby
zawodowej stuchu. Decyzjg z 16 czerwca 1998 r. Panstwowy Terenowy Inspektor
Sanitarny odmowit stwierdzenia u powoda choroby zawodowej. Kolejng decyzjg z 1
lipca 2000 r. Wojewddzki Inspektor Sanitarny utrzymat w mocy powyzszg decyzje.
Naczelny Sad Administracyjny wyrokiem z 15 maja 2002 r. uchylit decyzje Woje-
wodzkiego Inspektora Sanitarnego, czego konsekwencjg stato sie wydanie przez ten
organ nowej decyzji z 6 stycznia 2003 r. i stwierdzenie u powoda choroby zawodowe]
stuchu. Powdd utrzymuje sie aktualnie z renty wyptacanej przez ZUS, otrzymat tez
jednorazowe odszkodowanie w kwocie 12.000 zt. Sad ustalit, ze w latach siedem-
dziesigtych pracownicy Przedsiebiorstwa Spedycyjno-Transportowego Przemystu
Weglowego ,T." w B., zatrudnieni w charakterze kierowcow, prowadzili samochody
starego typu, takie jak zuk, star czy tez lublin, stad hatas, na jaki byli wéwczas nara-
zeni, byt rzeczywiscie duzy. Sytuacja ta zmienita sie od poczatku lat dziewiecdzie-
sigtych, kiedy zaczeli prowadzi¢ samochody nowszego typu. Na zwiekszony hatas
powod byt narazony do 1992 r.

Sad Rejonowy ustalit, ze problemy ze stuchem pojawity sie u powoda dopiero
po nabyciu przez niego uprawnien emerytalnych. Schorzenie w postaci ubytku stu-
chu ma wptyw na zycie codzienne - powdd wszedzie chodzi z zong, bo sam nie sty-
szy, musi uwazac przechodzac przez jezdnie, bo nie styszy nadjezdzajgcych pojaz-
déw. Na podstawie dowodu z opinii biegtych Sad ustalit, ze u powoda wystepuje
znacznego stopnia ubytek stuchu w zakresie tonéw wysokich, sredniego stopnia w
zakresie mowy ludzkiej. Biegli okreslili stuch powoda jako wydolny na tyle, ze umoz-
liwia porozumiewanie sie bez pomocy aparatow stuchowych. Biegli stwierdzili, ze
powdd pracowat w okresie od 1989 r. do 1996 r. w warunkach narazenia na hatas w
stopniu nieprzekraczajgcym 85 dB, zblizonym do 70 dB, stad nie istniaty przestanki
do przyjecia, ze przyczyne jego niedostuchu stanowity warunki pracy w przedsigbior-

stwie pozwanego.



Sad Rejonowy ocenit, ze odpowiedzialnos¢ pozwanego opiera sie na art. 435
k.c. Przepis ten wprowadza rozszerzong odpowiedzialnos¢ cywilng przedsiebiorstw
wprawianych w ruch za pomoca sit przyrody na zasadzie ryzyka. Odpowiedzialnosc
ta istnieje pod warunkiem, ze szkoda pozostaje w normalnym zwigzku przyczyno-
wym z ruchem przedsiebiorstwa. Odpowiedzialnos¢ na zasadzie ryzyka oparta jest
na zatozeniu, ze samo funkcjonowanie zaktadu wprawianego w ruch za pomocg sit
przyrody stwarza niebezpieczenstwo wyrzadzenia szkody, niezaleznie od zawinione-
go dziatania lub zaniechania prowadzgcego taki zaktad. Niezbedng przestankg tej
odpowiedzialnosci jest jednak istnienie normalnego zwigzku przyczynowego miedzy
szkodg a ruchem przedsiebiorstwa. Zdaniem Sgdu Rejonowego, tej przestanki brak
W rozpoznawanej sprawie, poniewaz pomiedzy zatrudnieniem u pozwanego a scho-
rzeniem stuchu powoda brak jest zwigzku przyczynowego, co potwierdzili w swoich
opiniach biegli.

Apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego wnidst powdd, zarzucajgc btad w
ustaleniach faktycznych stanowigcych podstawe rozstrzygniecia przez przyjecie, ze
nie wykonywat pracy w warunkach, ktore mogty by¢ przyczyng schorzen stuchu, oraz
naruszenie prawa materialnego, w szczegoélnosci art. 361 k.c., przez przyjecie, ze
pomiedzy warunkami pracy u pozwanego a dolegajgcym powodowi schorzeniem
stuchu brak jest zwigzku przyczynowego, mimo ze zwigzek ten zostat juz ustalony na
drodze postepowania sanitarnego i wynika z decyzji sanitarnej stwierdzajgcej u po-
woda chorobe zawodowa, oraz art. 445 k.c. przez jego niezastosowanie. Uzasad-
niajgc apelacje powodd podnidst, ze decyzja inspekcji sanitarnej stwierdzajgca cho-
robe zawodowg powinna stanowic¢ jedyne kryterium ustalenia istnienia zwigzku przy-
czynowego. Skoro bowiem wydana zostata decyzja sanitarna stwierdzajgca chorobe
zawodowg u powoda, to znaczy, ze dolegajgce powodowi schorzenie stuchu jest wy-
nikiem oddziatywania szkodliwych warunkéw pracy. Powdd zakwestionowat réwniez
dowdd z opinii biegtych, ktérym Sgd dat wiare i na ich podstawie wydat orzeczenie,
poniewaz biegli dowolnie przyjeli przyczyne samoistng choroby i nie przeanalizowali
dostatecznie, w jakich warunkach powdd pracowat i czy warunki te mogty miec
wptyw na powstanie schorzenia. Powdd wykonywat prace w warunkach narazenia na
ponadnormatywny hatas, warunki pracy w pozwanym przedsiebiorstwie musiaty mie¢
zatem wptyw na powstanie schorzenia stuchu.

Pozwany w odpowiedzi na apelacje podniost, ze ustalenia dotyczgce odpo-

wiedzialnosci w oparciu o art. 435 k.c. nie mogty poming¢ kwestii zwigzku przyczy-



nowego, tym bardziej, ze decyzja Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego nie wigze
sadu, stanowigc tylko jeden z dowodow w sprawie, podlegajgcych swobodnej ocenie
sgdu. Z badan inspekcji sanitarnej wynikato, ze powod podczas pracy u pozwanego
(od 1989 r.) nie byt narazony na ponadnormatywny hatas. Odmienne twierdzenia
powoda nie znajdowaty uzasadnienia w zebranym w toku postepowania materiale
dowodowym, zwtaszcza w opinii biegtych.

Sad Okregowy w Katowicach - Sgd Pracy wyrokiem z 7 grudnia 2006 r. [...]
oddalit apelacje powoda. Sgd Okregowy podzielit w catosci i uznat za wiasne ustale-
nia faktyczne Sgdu Rejonowego. Sad stwierdzit, ze dopuszczalne jest dochodze-
nie przez pracownika od pracodawcy roszczen uzupetniajgcych z tytutu wypad-
koéw przy pracy lub choréb zawodowych opartych na przepisach prawa cywilne-
go (np. art. 415, 435, 444 i 445 k.c.). Pracownik, wystepujgc z takim powodz-
twem, nie moze sie w postepowaniu sgdowym powotac jedynie na fakt wypadku
przy pracy, ktéry stwierdzony zostat protokotem powypadkowym, lecz obowig-
zany jest wykazac przestanki prawne odpowiedzialnosci odszkodowawczej po-
zwanego pracodawcy: 1) cigzgcg na pracodawcy odpowiedzialnos¢ z tytutu
czynu niedozwolonego, 2) poniesiong szkode (uszczerbek na zdrowiu), 3) zwig-
zek przyczynowy pomiedzy zdarzeniem bedgcym wypadkiem przy pracy a po-
wstaniem szkody (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 5 lipca 2005 r., | PK 293/04,
LEX nr 158059). Ta sama zasada dotyczy pracownika dochodzgcego roszczen
z tytutu choroby zawodowej.

Zdaniem Sgdu Okregowego, wbrew stanowisku apelujgcego decyzja
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego stwierdzajgca rozpoznanie choroby za-
wodowej nie przesgdza faktu odpowiedzialnosci pozwanego, a jest tylko dowo-
dem w sprawie. Sgd Rejonowy przeprowadzit postepowanie dowodowe w celu
ustalenia warunkow, w jakich powdd w okresie zatrudnienia u pozwanego (w
latach 1989-1996) swiadczyt prace. Z ustalen tych wynikato, ze w latach sie-
demdziesigtych i osiemdziesigtych narazenie na dziatanie hatasu byto zdecydo-
wanie wieksze, natomiast na poczagtku lat dziewieédziesigtych sytuacja ta ulegta
zmianie, co wynikato z postepu technicznego i zmian konstrukcyjnych uzytko-
wanych pojazdow. Powdd pracowat w przedsiebiorstwie pozwanego w latach
1989-1996, wczesniej wykonywat prace kierowcy u innych pracodawcow, gdzie

byt réwniez narazony na dziatanie czynnikdw szkodliwych. Pozwany mogtby po-



nosi¢ odpowiedzialnos¢ za te czesc¢ szkody powoda, jaka powstata w zwigzku z
zatrudnieniem powoda w jego przedsiebiorstwie.

Pozwany ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode na podstawie art. 435 k.c.
Dla przypisania mu odpowiedzialnosci konieczne byto ustalenie jej przestanek,
zwilaszcza zwigzku przyczynowego. Obowigzkiem powoda byto wykazanie
zwigzku przyczynowego pomiedzy warunkami pracy u pozwanego w latach
1989-1996 a powstaniem szkody, czyli powstaniem ubytku stuchu. W ocenie
Sadu Okregowego prawidtowo Sad pierwszej instancji przyjat, ze w sprawie nie
wystgpita przestanka odpowiedzialnosci wynikajgca z art. 361 § 1 k.c. w postaci
istnienia zwigzku przyczynowego. Powdd nie wykazat narazenia na hatas po-
nadnormatywny w okresie zatrudnienia w pozwanym przedsiebiorstwie. Powdd,
reprezentowany w toku postepowania przez profesjonalnego petnomocnika, nie
ztozyt wnioskdéw dowodowych dotyczgcych tej okolicznosci takze po wydaniu
przez biegtych opinii dotyczgcej tej kwestii. Wobec braku zwigzku przyczyno-
wego pomiedzy warunkami pracy u pozwanego a szkodg w postaci ubytku stu-
chu, brak byto podstaw do zasgdzenia zados¢uczynienia.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego wnidst petnomocnik powoda.
Skarga zostata oparta na podstawach: 1) naruszenia prawa materialnego, w szcze-
golnosci art. 361 k.c., poprzez przyjecie, ze pomiedzy warunkami pracy a dolegajg-
cym powodowi schorzeniem stuchu brak jest zwigzku przyczynowego, mimo ze
zwigzek ten wynika z decyzji sanitarnej stwierdzajgcej chorobe zawodowsg i zostat juz
ustalony na drodze postepowania sanitarnego oraz art. 445 k.c. przez jego nieza-
stosowanie, 2) naruszenia przepisOw postepowania przez przekroczenie zasady
swobodnej oceny dowodow w zakresie ustalen dotyczgcych zwigzku przyczynowego
pomiedzy pracg a schorzeniem stuchu - skoro w tym przedmiocie istnieje decyzja
sanitarna potwierdzajgca ten zwigzek.

Skarzgcy wniost o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na fakt,
ze w sprawie istniejg okolicznosci uzasadniajgce jej rozpoznanie dotyczgce zasad-
nosci odmowy ustalenia istnienia zwigzku przyczynowego pomiedzy pracg a scho-
rzeniem stuchu w sytuacji, gdy decyzja sanitarna zwigzek ten przesagdza.
Petnomocnik powoda wnidst o uchylenie i zmiane zaskarzonego wyroku w cato$ci i
uwzglednienie powddztwa w catosci lub jego uchylenie w catosci i przekazanie

sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania.



Uzasadniajgc skarge skarzgcy podniést, ze brak byto koniecznosci badania
przez Sad istnienia zwigzku przyczynowego, poniewaz zwigzek ten zostat w sposob
wigzgcy ustalony mocg decyzji sanitarnej. Sady obydwu instancji nie wziety pod
uwage, ze u powoda stwierdzono chorobe zawodowg stuchu, a choroba zawodowa
zawsze jest wynikiem szkodliwych warunkow pracy. Decyzja sanitarna stwierdzajgca
takg chorobe powinna, zdaniem skarzgcego, stanowic jedyne kryterium ustalenia
istnienia zwigzku przyczynowego. Skarzgcy zakwestionowat rowniez dowdd z opinii
biegtych, ktérym Sad dat wiare i na ich podstawie wydat orzeczenie, poniewaz dowdd
ten byt zupetnie nieprzydatny dla stwierdzenia zwigzku przyczynowego, albowiem
zwigzek ten zostat ustalony moca decyzji sanitarne;j.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost o jej odrzucenie, nastep-
nie o odmowe przyjecia jej do rozpoznania, wreszcie o jej oddalenie. Podnidst, ze to
z badan inspekcji sanitarnej wynika, ze powodd podczas pracy w przedsiebiorstwie
pozwanego nie byt narazony na ponadnormatywny hatas. To samo ustalili biegli sg-
dowi, a odmienne twierdzenia powoda nie majg uzasadnienia w zebranym materiale

dowodowym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie ma uzasadnionych podstaw. Zarzut naruszenia przepi-
séw postepowania przez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowoddéw w zakre-
sie ustalen dotyczgcych zwigzku przyczynowego pomiedzy pracg u pozwanego a
schorzeniem stuchu powoda nie poddaje sie kontroli w postepowaniu kasacyjnym.
Nie zostat bowiem powigzany z jakimkolwiek przepisem postepowania. Sad Najwyz-
Szy rozpoznaje skarge kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw
(art. 398" § 1 k.p.c.), co oznacza rozpoznanie skargi w granicach zgtoszonych przez
skarzgcego zarzutow naruszenia konkretnie wskazanych (zidentyfikowanych) przepi-
séw prawa (materialnego lub procesowego). Ogdlne stwierdzenie, ze doszto do na-
ruszenia zasady swobodnej oceny dowodow, nie spetnia wymagania sformutowania
zarzutu naruszenia Scisle okre$lonego przepisu prawa. Nalezy jednak zwrdcic
uwage, ze nawet gdyby skarzgcy zarzut ten powigzat z okreslonym przepisem prawa
(np. z art. 233 § 1 k.p.c.), to i tak nie mégtby by¢ on rozwazany w postepowaniu ka-

sacyjnym. Dotyczy on bowiem jednoznacznie i bezposrednio oceny dowodow, tym-



czasem zgodnie z art. 398° § 3 k.p.c., podstawa skargi kasacyjnej nie mogg by¢ za-
rzuty dotyczgce ustalenia faktéw lub oceny dowoddw.

To samo nalezy odnies¢ do tych rozwazan skarzgcego zawartych w uzasad-
nieniu skargi kasacyjnej, ktorych przedmiotem jest kwestionowanie przydatnosci do-
wodu z opinii biegtych, dowolnosci sporzgdzonej przez nich opinii, nierozwazenia
przez biegtych, w jakich warunkach powdd swiadczyt prace i czy warunki te mogty
mie¢ wptyw na powstanie schorzenia w postaci niedostuchu. Wszystkie te zarzuty
pod adresem opinii biegtych (stanowigce zakwestionowanie wiarygodnosci i mocy
dowodowej tego dowodu) sg pozbawione doniostosci w postepowaniu kasacyjnym
przez brak powigzania ich z naruszeniem konkretnie wskazanych przepiséw poste-
powania, a takze brak mozliwosci rozwazania w postepowaniu kasacyjnym zarzutow
odnoszgcych sie do oceny dowodow.

W zwigzku z niesformutowaniem przez skarzgcego skutecznych zarzutow na-
ruszenia przepisow postepowania, dotyczgcych dokonywania ustalen faktycznych,
dla oceny zasadnosci zarzutdow naruszenia prawa materialnego wigzacy byt w poste-
powaniu kasacyjnym ustalony przez Sady obu instancji stan faktyczny. W postepo-
waniu kasacyjnym nie jest dopuszczalne powotanie sie na fakty nieustalone przez
sad drugiej instancji, a Sgd Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stano-
wigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 398 § 2 k.p.c.).

Najistotniejszym zarzutem skargi kasacyjnej - wymagajgcym rozwazenia -
okazat sie zarzut naruszenia art. 361 k.c. w wyniku przyjecia, ze pomiedzy warunka-
mi pracy powoda u pozwanego pracodawcy a schorzeniem stuchu stwierdzonym u
powoda brak jest zwigzku przyczynowego, mimo ze - zdaniem skarzgcego - zwigzek
ten wynika z decyzji inspektora sanitarnego, stwierdzajgcej wystepowanie u powoda
choroby zawodowej. Wbrew twierdzeniom skarzgcego, orzeczenie inspektora sani-
tarnego stwierdzajgce chorobe zawodowg nie ma charakteru wigzgcego w postepo-
waniu sgdowym dotyczgcym cywilnoprawnej odpowiedzialnosci odszkodowawczej
pracodawcy za zachorowanie pracownika na chorobe zawodowg. Orzeczenie in-
spektora sanitarnego jest jednym z dowoddéw w sprawie i podlega ocenie na takich
samych zasadach jak inne dowody, na przyktad dowdd z opinii biegtego. Sad pracy
rozpoznajgcy roszczenie o odszkodowanie z tytutu rozstroju zdrowia (art. 444 i 445
k.c.) nie jest zwigzany orzeczeniem inspektora sanitarnego stwierdzajgcym chorobe
zawodowg w tym znaczeniu, ze decyzja ta nie przesgdza stanowczo i w sposob nie-

dopuszczajgcy przeciwdowodu o istnieniu przestanek cywilnoprawnej odpowiedzial-



nosci odszkodowawczej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 1 stycznia 1971 r., I| PR
425/71, LEX nr 14114). Decyzja Panstwowego Inspektora Sanitarnego jest doku-
mentem urzedowym (w rozumieniu art. 244 § 1 k.p.c.) tylko w zakresie dotyczgcym
stwierdzenia istnienia lub nieistnienia choroby zawodowej (wyrok Sgdu Najwyzszego
z 11 grudnia 2001 r., Il UKN 660/00, OSNP 2003 nr 20, poz. 495). Stwierdzenie cho-
roby zawodowej nie jest rownoznaczne z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy spowodowanej chorobg zawodowg (na podstawie przepiséw ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i
chorob zawodowych, Dz.U. Nr 199, poz. 1673 ze zm.) albo z prawem do renty uzu-
petniajgcej na podstawie przepiséw prawa cywilnego (art. 444 k.c.) lub do zado$¢-
uczynienia (art. 445 k.c.). Decyzja Panstwowego Inspektora Sanitarnego o stwierdze-
niu choroby zawodowej nie jest wigzgca dla sgdéw orzekajgcych w sprawach o
Swiadczenia, przystugujgce czy to z tytutu choréb zawodowych - w oparciu o przepisy
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodo-
wych, czy to z tytutu rozstroju zdrowia - w oparciu o przepisy Kodeksu cywilnego.
Decyzja ta, podobnie jak decyzja o odmowie stwierdzenia choroby zawodowej, pod-
lega ocenie sgdu. Moc dowodowa dokumentu urzedowego, jakim jest decyzja Pan-
stwowego Inspektora Sanitarnego, jest ograniczona do jego tresci, czyli stwierdzenia
(odmowy stwierdzenia) istnienia choroby zawodowej, natomiast decyzja ta nie prze-
sadza o niezdolnosci do pracy dla celdéw rentowych ani o istnieniu przestanek cywil-
nej odpowiedzialnosci odszkodowawczej pracodawcy.

W uchwale siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z 16 czerwca 1994 r., Il PZP
4/94 (OSNAPIUS 1994 nr 11, poz. 170), Sad Najwyzszy stwierdzit, Ze sgd po-
wszechny nie jest zwigzany decyzjg inspektora sanitarnego, Co prawda, uchwata ta
dotyczyta braku zwigzania orzeczeniem inspektora sanitarnego, stwierdzajgcym ist-
nienie lub nieistnienie choroby zawodowej, sgdu pracy i ubezpieczen spotecznych
rozpoznajgcego sprawe o swiadczenia z tytutu choroby zawodowej przystugujace
ubezpieczonemu pracownikowi na podstawie ustawy wypadkowej, jednak te samg
argumentacje mozna odnies¢ do sprawy, w ktorej sgd pracy rozpoznaje roszczenia z
tytutu rozstroju zdrowia spowodowanego chorobg zawodowg zgtoszone na podsta-
wie przepisow prawa cywilnego.

Jak wynika z powyzszych rozwazan, Sgd Okregowy nie byt zwigzany decyzjg
Wojewoddzkiego Inspektora Sanitarnego z 6 stycznia 2003 r., stwierdzajgcg wystepo-

wanie u powoda choroby zawodowej stuchu, w zakresie istnienia normalnego



zwigzku przyczynowego pomiedzy zatrudnieniem powoda (warunkami tego zatrud-
nienia) w przedsiebiorstwie pozwanego a stwierdzonym u powoda niedostuchem.
Decyzja ta podlegata ocenie Sgdu jako jeden z dowodow przeprowadzonych w spra-
wie (dowdd z dokumentu urzedowego). Oceny tej Sgd dokonat w oparciu o kryteria
wynikajgce z art. 233 § 1 k.p.c., czyli po wszechstronnym rozwazeniu (catego) zebra-
nego materiatu. W tym kontekscie decydujgce dla rozstrzygniecia sprawy stato sie
ustalenie Sgdu Okregowego, dokonane w oparciu o dowod z opinii biegtych, Zze wa-
runki pracy u pozwanego pracodawcy nie stwarzaty zagrozenia dla narzadu stuchu i
brak jest podstaw do przyjecia, ze przyczyne niedostuchu powoda stanowity warunki
pracy w przedsiebiorstwie pozwanego. Sad Okregowy opart swoje rozstrzygniecie na
ocenie, ze w czasie pracy u pozwanego pracodawcy w latach 1989-1996 powdd nie
byt narazony na ponadnormatywny hatas, a zatem nie istnieje normalny zwigzek
przyczynowy miedzy pracg u pozwanego (w charakterze kierowcy autobusu) a
stwierdzonym u powoda obustronnym niedostuchem odbiorczym. Skarga kasacyjna
nie podwaza skutecznie ustalen faktycznych i ocen prawnych co do braku zwigzku
przyczynowego miedzy warunkami Swiadczenia pracy u pozwanego a stwierdzonymi
dolegliwosciami stuchu.

W tych okolicznosciach zarzut naruszenia art. 361 k.c. okazat sie bezpod-
stawny. Nie mozna rowniez przyjac, ze doszto do naruszenia art. 445 k.c. przez jego
niezastosowanie, skoro powddztwo zostato oddalone w zwigzku z brakiem jednej z
przestanek cywilnoprawnej odpowiedzialnosci odszkodowawczej, a mianowicie nor-
malnego zwigzku przyczynowego.

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy oddalit skarge kasacyjng na pod-
stawie art. 398 k.p.c. O kosztach postepowania kasacyjnego orzeczono na pod-

stawie art. 102 k.p.c.



