Warszawa, 16 stycznia 2013 r.

Sad Najwyzszy
Pl. Krasinskich 2/4/6
00-951 Warszawa

Do Wykonawcow

KPP 1-2213-1-3/12/13

dotyczy: przetargu nieograniczonego na utrzymanie czysto$ci i zieleni w Kompleksie
Urbanistycznym Wymiaru Sprawiedliwosci z siedzibg Sadu Najwyzszego na
Placu Krasinskich w Warszawie

Szanowni Panstwo!

Sad Najwyzszy, jako Zamawiajacy w przedmiotowym postgpowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego, zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien
publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, przekazuje
tre$¢ zapytan ztozonych do tresci Specyfikacji istotnych warunkow zamoéwienia, zwanej dalej
"SIWZ", wraz z udzielonymi odpowiedziami:

Pytanie 1:

Majgc na uwadze tres¢ art. 13 wzoru umowy proponujemy dopisa¢ postanowienie dotyczgce
wynagrodzenia wykonawcy, ktore zwigkszone bedzie o wskaznik wzrostu minimalnej placy
krajowej. Wnioskujemy o wprowadzenie nastgpujgcego zapisu do umowy: "Wynagrodzenie
Wykonawcy bedzie zwiekszone o wskaznik wzrostu minimalnej ptacy krajowej". Powyzsza zmiana
wynika z koniecznosci dostosowywanie przez wykonawcow wynagrodzen wyplacanych przez nich
pracownikom wykonujgcym ustugi porzgdkowe do poziomu ustalonego w ustawie. Wykaza¢ nalezy,
ze w przypadku ustug porzgdkowo - czystosciowych place pracownikow oparte sq o minimalng
ptace krajowq. Placa stanowi okoto 75% kosztow kontraktu. Doswiadczenia roku 2007 r. i 2008 r.,
2009 r wskazujg, iz nawet najbardziej ostrozni przedsigbiorcy mogq zosta¢ zaskoczeni
niespodziewanymi uregulowaniami prawnymi, ktore sq wynikiem politycznych rachub rzqdu, a nie
odzwierciedleniem gospodarczych wskaznikow. Proponowana wyzZej zmiana jest nie tylko
korzystna dla Zamawiajgcego, ale pozwala mu tez na racjonalne i kontrolowane wydatkowanie
srodkow publicznych, a tym samym wpisuje si¢ w podstawowe cele zwigzane z dyscypling finansow
publicznych. Poniewaz zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace ustalane sq przez podmiot
trzeci w stosunku tak dla Zamawiajgcego jak i wykonawcow oczywistym jest, iz majg charakter
niezalezny od woli stron umowy. Brak uwzglednienia proponowanej zmiany w tresci projektu
umowy lgczy¢ sie bedzie dla Zamawiajgcego z dwoma negatywnymi skutkami. Po pierwsze
wykonawcy - majgcy w pamigci problemy wynikajgce ze zmiany minimalnego wynagrodzenia od
dnia 1 stycznia 2008 r. - mogq oferowac wykonanie ustug drozej niz to wynika z kosztow jej
swiadczenia w momencie sktadania oferty, po to aby uwzgledni¢ ewentualne zmiany wysokosci
minimalnego wynagrodzenia w kolejnych latach trwania umowy. Efektem takiej postawy -
racjonalnego jednak przedsigbiorcy - jest to, iz Zamawiajgcy od poczgtku umowy niejako
"nadplaca" za ewentualne przyszte koszty, nie majgc pewnosci, iz wydatkuje posiadane srodki w
sposob racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Brak uwzglednienia w tresci umowy mozliwosci
waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powoduje, Ze kalkulujgc cene oferty dla umowy
dtugoterminowej, racjonalny wykonawca uwzgledni¢ musi ewentualne ryzyko wzrostu wysokosci
minimalnego wynagrodzenia tak, aby zabezpieczyé swoj interes. W rzeczywistosci wiec to



Zamawiajgcy zaplaci za ryzyko wkalkulowane przez wykonawce do ceny oferty, ktore w pierwszym
roku Swiadczenia ustugi powoduje znaczny jej wzrost, a tym samym zbedne wydatki
zamawiajgcego. Tym samym stanowi¢ moze ono zysk wykonawcy i nieuzasadniony koszt
Zamawiajgcego, a co za tym idzie, mozliwos¢ postawienia Zamawiajgcemu zarzuty nierzetelnego
wydatkowania Srodkow publicznych. Po drugie - w przypadku gdy wykonawcy nie uwzglednig w
proponowanej ofercie skutkow zwigkszenia minimalnego wynagrodzenia za prace, Zamawiajgcy
otrzymuje w pierwszym okresie realng oferte, ktora jednak po kilku miesigcach przestaje by¢
powiqgzana z realnymi kosztami ponoszonymi przez wykonawce. Silg rzeczy, wykonawca nie bedzie
w stanie w sposob prawidlowy wykonac przyjetych na siebie zobowigzan. Aby zatem unikngc
wskazanych powyzej niebezpieczenstw, racjonalne, celowe i uzasadnione w swietle ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z
2005 r. Nr 14 poz. 114 ze zm.) jest zawarcie przez Zamawiajgcego proponowanej klauzuli
waloryzacyjnej. Niewgtpliwg korzyscig dla Zamawiajgcego bedzie to, iz w kazdym momencie
trwania umowy ponosic¢ bedzie wylqcznie konieczne koszty Swiadczenia ustug, a kazda ewentualna
zmiana wynagrodzenia wykonawcy bedzie przez mniego kontrolowana w oparciu o znane mu
wowczas wskazniki. Proponowany zapis nie naraza Zamawiajgcego na ponoszenie konsekwencji
dziatan wykonawcow, ktorzy w sposob bledny dokonali obliczenia ceny, albo ktorzy musieliby
antycypowac¢ wzrost minimalnego wynagrodzenia na kilka lat naprzod. Dlatego w interesie
Zamawiajgcego i tym samym w interesie publicznym lezy, aby Zamawiajgcy uwzglednit w
projekcie umowy mozliwos¢ waloryzacji wynagrodzenia o wskaznik wzrostu minimalnej ptacy a
wykonawca rzetelnie skalkulowal ceng oferty na podstawie faktycznie poniesionych kosztow na
moment skltadania oferty.

Odpowiedz na pytanie 1:

Zgodnie z postanowieniami art. 13.4. zalgcznika B1 do SIWZ, stanowigcego ogodlne warunki
umowy, wynagrodzenie miesigczne Wykonawcy zostanie zmienione o prognozowany wskaznik
wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogotem, oglaszany w ustawie budzetowej. Ponadto
w pkt. 19.2. SIWZ Zamawiajacy przewidzial mozliwos¢ zmiany istotnych postanowien umowy
dotyczacych ceny miesieczne] za wykonanie ustugi w przypadku znaczacej zmiany wysokos$ci
ptacy minimalnej oraz okreslit warunki takiej zmiany.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie do ogdlnych
warunkdéw umowy zapiséw zaproponowanych przez Wykonawce.

Pytanie 2:

Zwracamy si¢ o zamieszczenie W projekcie umowy, postanowienia umozliwiajgcego stronom
rozwigzanie umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem. Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku umow
diugoterminowych zawieranych na okres 3-5lat w momencie zawierania umowy strony nie sq w
stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikow moggcych mie¢ negatywny wplyw na
wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze stron, jak rowniez w sposob kompleksowy i
wyczerpujgcy uregulowaé procedury postgpowania w  takich wypadkach. Wprowadzenie
mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do
zakonczenia stosunku prawnego pomiegdzy stronami, jezeli z okreslonych powodow nie sq one
zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspolpracy na dotychczasowych warunkach. Majgc na
wzgledzie dynamike Zycia gospodarczego, czyli pojawianie si¢ nowych technologii wykonywania
zamowien, czy tez nowych srodkéw, moze po kilku latach dojs¢ do sytuacji, gdy jedna ze stron w
tym rowniez zamawiajgcy bedzie chcial skorzystac z jednostronnego uprawnienia do zakonczenia
umowy przed uplywem jej obowigzywania. Obowiqzujgce przepisy ustawy prawo zamowien
publicznych nie zawierajg w tym zakresie Zadnych zakazow.

Odpowiedz na pytanie 2:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie do ogdlnych warunkow umowy postanowienia
umozliwiajacego stronom rozwigzanie umowy za 3- miesi¢cznym wypowiedzeniem.




Pytanie 3:

Majgc na uwadze przepis art. 19, zawarty w projekcie umowy w sprawie zamowienia
publicznego stanowigcym Zatqcznik do specyfikacji istotnych warunkow zamowienia, Zwracamy
sie o zmniejszenie o 50% wysokosci kar umownych zastrzezonych w powyzszych przepisach.

Odpowiedz na pytanie 3:
Wysokosci kar umownych okreslone w ogolnych warunkach umowy, stanowigcych zalgcznik Bl
do SIWZ pozostawia si¢ bez zmian.

Pytanie 4:

Czy Zamawiajgcy umozliwi pracownikom Wykonawcy realizujgcym ustugi porzgdkowo -
czystosciowe na obiekcie bezplatne korzystanie z pomieszczen nalezgcych do Zamawiajgcego?
Jezeli nie prosimy o udostegpnienie wzoru umowy najmu/dzierzawy pomieszczen.

Odpowiedz na pytanie 4:

Zgodnie z postanowieniami pkt. A.3. zalacznika B2 do SIWZ, stanowigcego szczegdtowe
warunki umowy, Zamawiajacy udostepni Wykonujacemu 257,6 m? powierzchni na
pomieszczenia socjalne, magazyn podrgczny na sprzet, narzedzia, czg¢sci zamienne, Srodki
utrzymania czystosci i $rodki higieny, materialy eksploatacyjne oraz umozliwi korzystanie z
wydzielonego wezla sanitarnego dla obslugi. Za powyzsze udostgpnienie pomieszczen
niezbednych do realizacji umowy Zamawiajacy nie przewiduje dodatkowych optat.

Pytanie 5:

Czy Zamawiajgcy przy podpisaniu umowy ma posiadac ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej za szkody powstate w zwigzku z
realizacjg umowy, wazne przez okres trwania umowy jako jedna polisa, czy w przypadku
ubezpieczenia Wykonawcy na okres krotszy, Zamawiajgcy dopuszcza by Wykonawca oswiadczyl,
ze bedzie ubezpieczony przez okres trwania umowy i dolqczal bedzie Zamawiajgcemu kolejne
dowody ubezpieczenia.

Odpowiedz na pytanie 5:

Zgodnie z postanowieniami pkt. 18.2. SIWZ najp6zniej w dniu podpisania umowy Wykonawca
przedstawi Zamawiajacemu optacong polisg, a w przypadku jej braku inny dokument
potwierdzajacy, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamodwienia na kwote nie mniejszg niz 500.000 PLN
(pigéset tysiecy zlotych). Ponadto zapisy par. 16 zatacznika B1 do SIWZ, stanowiacego ogdlne
warunki umowy, stanowig, iz przedmiotowa polisa powinna obejmowac caty okres realizacji
zamdwienia.

Pytanie 6:

Czy Zamawiajgcy uzna za spetniony warunek udziatu w postepowaniu jesli, Wykonawca
przedstawi referencje na sprzqtanie 3 sieci bankow wraz z placowkami na kwote min. 2 min.
ztotych rocznie kazda, bedgcych budynkami biurowymi, ktore trwajq nieprzerwanie dtuzej niz 24
miesigce?

Odpowiedz na pytanie 6:

Zamawiajacy ocenia spetnianie warunkow udzialu w postepowaniu przez Wykonawce na
podstawie dokumentow zatgczonych do oferty, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu
i SIWZ. Warunki udzialu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych
warunkéw zostaty okreslone w pkt. 4 SIWZ.




