Sygn. akt Il UK 101/15

POSTANOWIENIE

Dnia 8 marca 2016 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jerzy Kuzniar (przewodniczacy)
SSN Krzysztof Staryk (sprawozdawca)

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska

w sprawie z wniosku K. T.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych Il Oddziatowi w W.

0 nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 8 marca 2016 r.,

skargi kasacyjnej wnioskodawczyni od wyroku Sadu Apelacyjnegow W.

z dnia 25 wrzesnia 2014 r., sygn. akt [...],

1. odracza posiedzenie,

2. na podstawie art. 3987 § 1 k.p.c. przedstawia
powiekszonemu skladowi Sadu Najwyzszego do rozstrzygnigcia
nastepujace zagadnienie prawne:

"Czy prawo do nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego przystuguje takze w razie rozwigzania umowy
o prace na czas okreslony z uptywem czasu, na jaki zostala
zawarta (art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o
nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych, Dz. U. Nr 97,

poz. 800 ze zm.)"



UZASADNIENIE

Przedstawiane zagadnienie prawne powstato na tle nastepujgcego stanu
faktycznego. Nauczycielka dyplomowana pracowata w roznych szkotach od 1978 r.
W 2009 r. rozwigzata stosunek pracy ze szkotg podstawowg w W. i wystgpita do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (dalej jako: ZUS) o przyznanie emerytury
nauczycielskiej na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (obecny jednolity tekst: Dz.U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.). Poniewaz w
toku weryfikacji tego roszczenia odliczono od wymaganego stazu okresy urlopéw
wychowawczych ZUS wydat decyzje negatywna, a sady nie uwzglednity odwofania
i apelacji wnioskodawczyni. Postepowanie sgdowe w tej sprawie zakonczyto sie 26
kwietnia 2012 r.

Ubezpieczona zawarta z publiczng szkotg podstawg dwie umowy na czas
okreslony: od 2 listopada 2009 r. do 31 sierpnia 2011 r. oraz od 1 wrze$nia 2011 r.
do 31 sierpnia 2012 r. w wymiarze 10/18 etatu, poniewaz nie byto dla niej pracy w
petnym wymiarze godzin.

W dniu 7 wrzesnia 2012 r. wptyngt do ZUS jej wniosek o przyznanie
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego. Decyzjg z dnia 2 pazdziernika
2012 r. ZUS odmowit przyznania prawa do tego sSwiadczenia, gdyz uznatl, ze
stosunek pracy ustat z uptywem czasu, na jaki umowa okresowa zostata zawarta, a
nie na wniosek ubezpieczonej, jak tego wymaga art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 22
maja 2009 r. o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych (Dz.U. Nr 97,
poz. 800 ze zm.). Wyrokiem z dnia 25 wrzesnia 2014 r. Sad Apelacyjny w W.
oddalit apelacje wnioskodawczyni od niekorzystnego dla niej wyroku sgdu pierwszej
instancji. W ocenie Sadu ubezpieczona spetnita wszystkie warunki nabycia prawa
do swiadczenia kompensacyjnego poza jednym: zawarcie przez nig umowy o prace
na czas okresiny uniemozliwia uznanie, ze doszto do rozwigzania stosunku pracy
przez nauczyciela zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o
nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych.

W skardze kasacyjnej petnomocnik ubezpieczonej kontestuje ten poglad
Sadu Apelacyjnego, wskazujgc dodatkowo na istniejgcg rozbieznos¢ w wyktadni
w/w przepisu, zaréwno w judykaturze Sagdu Najwyzszego, jak réwniez w

orzecznictwie sgdoéw apelacyjnych.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych Swiadczenie to przystuguje nauczycielom, ktorzy
spetnili tgcznie nastepujgce warunki:

1) osiagneli wiek, o ktérym mowa w ust. 3;

2) majg okres sktadkowy i niesktadkowy w rozumieniu ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, ze zm.), zwanej dalej ,ustawg o emeryturach i
rentach z FUS”, wynoszacy 30 lat, w tym 20 lat wykonywania pracy w jednostkach,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 1, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zajec;

3) rozwigzali stosunek pracy.

Natomiast ust. 2 tego artykutu stanowi, Zze nauczycielom spetniajgcym
warunki okredlone w ust. 1 pkt 1 i 2 Swiadczenie przystuguje réwniez w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy w okolicznosciach
okreslonych w art. 20 ust. 1, 5¢c i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela.

W tym kontekscie nalezy przytoczy¢ art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela:
Dyrektor szkoty w razie: 1) catkowitej likwidacji szkoty rozwigzuje z nauczycielem
stosunek pracy; 2) czesciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych
powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatébw w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zajec
rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan
nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode
na ograniczenie zatrudnienia w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2;

a takze ust. 5c: Wypowiedzenie jest bezskuteczne w przypadku ztozenia
przez nauczyciela, w terminie do 30 dni od dnia doreczenia wypowiedzenia
stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 2, pisemnego wniosku o
przeniesienie w stan nieczynny. Z uptywem szesciomiesiecznego okresu
pozostawania w stanie nieczynnym stosunek pracy wygasa. Wygasniecie stosunku

pracy powoduje dla nauczyciela skutki, jakie przepisy prawa wigzg z rozwigzaniem



stosunku pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w zakresie swiadczen
przedemerytalnych;

jak rowniez ust. 7: Dyrektor szkoty ma obowigzek przywrocenia do pracy w
pierwszej kolejnosci nauczyciela pozostajgcego w stanie nieczynnym w razie
powstania mozliwosci podjecia przez nauczyciela pracy w petnym wymiarze zajec
na czas nieokreslony lub na okres, na ktory zostata zawarta umowa, w tej samej
szkole, na tym samym lub innym stanowisku, pod warunkiem posiadania przez
nauczyciela wymaganych kwalifikacji. Odmowa podjecia pracy przez nauczyciela
powoduje wygasniecie stosunku pracy z dniem odmowy.

Interpretacja art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych co do umow zawieranych z nauczycielem na czas
okreslony wywotata dychotomiczne poglady w judykaturze.

Wedtug pierwszego z nich, przedstawionego w wyroku Sgdu Najwyzszego z
dnia 10 kwietnia 2013 r., w sprawie Il UK 205/12 (OSNP 2014 nr 7, poz. 102)
rozwigzanie stosunku pracy, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o
nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych, nastepuje, gdy nauczyciel
sktada oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace lub wniosek o rozwigzanie
umowy za porozumieniem stron, a nie, gdy umowa o prace rozwigzuje sie z
uptywem czasu, na ktory byta zawarta.

W uzasadnieniu tego judykatu wskazano, ze zgodnie z projektem ustawy o
nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych, jej celem byto wprowadzenie
przejsciowego rozwigzania adresowanego do nauczycieli z dtugim stazem pracy,
bedacego alternatywg dla emerytur pomostowych, ktére przystugujg nauczycielom
w ograniczonym zakresie (tylko nauczycielom, wychowawcom i innym
pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w miodziezowych os$rodkach
wychowawczych, miodziezowych osrodkach socjoterapii, osrodkach
szkolno-wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz zaktadach poprawczych
- poz. 21 zatgcznika nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych (Dz.U. Nr 237, poz. 1656 ze zm.). Celem wprowadzenia tego
Swiadczenia - podobnie jak wprowadzenia emerytur pomostowych - byto
ztagodzenie mozliwosci przechodzenia na emeryture przed osiggnieciem

podstawowego wieku emerytalnego przez pracownikédw zatrudnionych w



szczegoblnych warunkach Iub w szczegdélnym charakterze. Nauczycielskie
Swiadczenia kompensacyjne sg sSwiadczeniami pienieznymi o charakterze
okresowym i przystugujg nauczycielom, ktérzy po osiggnieciu wymaganego okresu
zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych oswiaty rozwigzali stosunek pracy
przed osiggnieciem wieku emerytalnego. Swiadczenia te majg autonomiczny
charakter, ustawodawca od poczgtku zdecydowat o ich stopniowym wygasaniu i
finansowaniu bezposrednio z budzetu panstwa, a nie z wyodrebnionego funduszu,
co moze wskazywaC, ze nie sg to juz Swiadczenia o charakterze
ubezpieczeniowym, lecz majg charakter zaopatrzeniowy. Powyzsze argumenty
przemawiajg za koniecznoscig dokonywania ich samodzielnej oceny bez szerszego
odwotywania sie do wczesSniej wypracowanych stanowisk dotyczgcych
nauczycielskich swiadczen emerytalnych. Stanowisko powyzsze wzmacnia réwniez
poglad wyrazony w uzasadnieniu wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 3 lutego
2012 r., 1l UK 126/11 (OSNP 2013 nr 1-2, poz. 15), ze celem ustawy o
nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych nie byta kontynuacja zasad
przechodzenia przez nauczycieli na emerytury, obowigzujgcych do konca 2009 r.
Przepisy uprawniajgce do nabycia swiadczenh o wyjgtkowym charakterze wymagajg
Scistej wyktadni (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 lipca 2011 r., Il UK 2/11,
Monitor Prawa Pracy 2011 nr 12, s. 663-664), a wiec nie jest dopuszczalne w takim
przypadku stosowanie rozwigzan przyjetych na potrzeby $wiadczen o innym
charakterze. Nalezy takze zauwazyc¢, ze jednym z niezbednych warunkéw nabycia
prawa do swiadczenia kompensacyjnego jest rozwigzanie stosunku pracy przez
nauczyciela (art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 22 maja 2009 r.). W przepisie tym nie
ma co prawda tak wyraznego sformutowania, jak w art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela,
z ktorej wynika wprost, Zze nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne po
rozwigzaniu na swoj wniosek stosunku pracy, tym niemniej jego redakcja wskazuje
na konieczng aktywnos¢ nauczyciela w tej sferze, gdyz to on musi rozwigzac
stosunek pracy. W zwigzku z powyzszym trafne jest stanowisko, ze omawiany
przepis dotyczy przypadkéw, kiedy nauczyciel sktada oswiadczenie woli o
wypowiedzeniu umowy o prace czy tez wniosek o rozwigzanie umowy o prace za
porozumieniem stron. Zgodnie z art. 30 § 1 k.p. umowa o prace rozwigzuje sie

miedzy innymi z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta (pkt 4). Nie budzi



watpliwosci, ze taka sytuacja jest przyktadem rozwigzania umowy o prace, z tym ze
z art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych
wynika, ze nie chodzi o kazde rozwigzanie stosunku pracy, a tylko dokonane przez
nauczyciela. Tak wiec w ocenie Sgdu Najwyzszego, nie negujac, ze uptyw umowy
terminowej jest rozwigzaniem stosunku pracy, nalezy przyjg¢, ze nie jest to
rozwigzanie stosunku pracy przez nauczyciela, czego wymaga omawiana
regulacja. Argumentem przemawiajgcym za trafnoscig powyzszego stanowiska
moze bycC takze poréwnanie omawianego przepisu z art. 184 ust. 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
z ktérego wynika, ze emerytura przystuguje pod warunkiem rozwigzania stosunku
pracy. Taka redakcja przepisu nie wskazuje strony inicjujgcej to rozwigzanie i ma
znaczgco szerszy zakres przedmiotowy, obejmujac wszystkie przypadki
rozwigzania stosunku pracy z art. 30 § 1 k.p.

Natomiast w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie
I UK 9/13 (OSNP 2015 nr 3, poz. 42) wyrazono poglad, Zze prawo do
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego przystuguje takze w razie
rozwigzania umowy o prace z uptywem czasu, na jaki zostata zawarta (art. 4 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich swiadczeniach
kompensacyjnych).

W uzasadnieniu tego orzeczenia przypomniano, ze wraz z wejsciem w zycie
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, zarysowaty sie dwa odrebne systemy emerytalne nauczycieli,
wywodzgce sie z potraktowania pracy nauczycielskiej jako zatrudnienia w
szczegolnym charakterze. Pierwszy z nich zwigzany jest z wykonywaniem pracy w
szczegoOlnym charakterze w rozumieniu art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS (w odniesieniu do os6b urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.) i
art. 46 ust. 1 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS
(w odniesieniu do os6b urodzonych po 31 grudnia 1948 r., a przed 1 stycznia
1969 r., jesli wszystkie warunki do emerytury okreslone w art. 32 ustawy spetnig do
dnia 31 grudnia 2008 r.) oraz art. 184 tej ustawy (w odniesieniu do osob
urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktore do konca 2008 r. nie ukonczyty wieku

uprawniajgcego do wczesniejszej emerytury, ale staz ubezpieczeniowy i staz pracy



w szczegolnym charakterze osiggnety do dnia wejscia w zycie ustawy o
emeryturach i rentach z FUS), a nadto przepiséw rozporzgdzenia Rady Ministréw z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze
zm.). Natomiast drugi system to ten, w ktérym warunki emerytalne tej grupy
zawodowej unormowane sg przepisami odrebnymi, tj. art. 88 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, do ktérych odsytajg (w odniesieniu do
poszczegoblnych grup wiekowych nauczycieli) art. 32 ust. 5 i art. 47 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS. Owg odrebnos¢ systemoéw emerytalnych nauczycieli
akcentuje rowniez art. 86 Karty Nauczyciela, zgodnie z ktérym nauczyciel oraz
cztonek jego rodziny majg prawo do zaopatrzenia emerytalnego okreslonego w
przepisach ustawy o emeryturach i rentach z FUS, z uwzglednieniem przepiséw
Karty Nauczyciela, z tym Zze nauczyciel zaliczany jest do pracownikow
wykonujgcych prace w szczegolnym charakterze. Wprawdzie art. 32, art. 46 i
art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz art. 88 Karty Nauczyciela nie
pozostajg w bezposrednim zwigzku normatywnym i regulujg odrebne podstawy
prawa do emerytury nauczycieli, to jednak w obydwu przypadkach mamy do
czynienia ze sSwiadczeniami emerytalnymi o wyjgtkowym charakterze. Dla
niektérych nauczycieli urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., zatrudnionych w
szczegolnym charakterze, ktérzy nie majg prawa do emerytury na podstawie
powotanych wyzej przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS i Karty
Nauczyciela, gdyz nie zdazyli spetni¢ wszystkich warunkéw nabycia tego prawa w
terminach wskazanych w tychze przepisach, ustawodawca przewidziat w art. 24
ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS prawo do emerytury pomostowej na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych (Dz.U. Nr 237, poz. 1656 ze zm.). Prawo do emerytur
pomostowych zapewniono jednak waskiej grupie nauczycieli (fj. nauczycielom,
wychowawcom oraz innym pracownikom pedagogicznym, zatrudnionym w
miodziezowych  osrodkach  wychowawczych, @ miodziezowych  osrodkach
socjoterapii, osrodkach szkolno-wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz
zaktadach poprawczych - poz. 21 zalgcznika do wustawy o emeryturach

pomostowych). Tym nauczycielom, ktérzy nie spetniajg kryteriow przyznania prawa



do emerytury pomostowej, zapewniono prawo do nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego.

W doktrynie zauwaza sie, ze prawo do nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego nie jest tozsame z prawem do emerytury, ktére wymaga odejscia
z rynku pracy, podczas gdy nauczycielskie sSwiadczenie kompensacyjne
rekompensuje koniecznosS¢ wczesniejszego odejscia z zawodu ze wzgledu na
szczegolne warunki pracy. Przestanki nabycia prawa do nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego nie sg zresztg tozsame z kryteriami nabycia prawa
do emerytury z tytutu pracy w szczegdlnych warunkach z przepisow ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, ani do emerytury z art. 88 Karty Nauczyciela, ani do
emerytury pomostowe;j.

Z jednej bowiem strony wynikajgce z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o
nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych kryterium stazowe (ij. ogdlny
30-letni okres sktadkowy i niesktadkowy oraz 20-letni okres pracy nauczycielskiej
zdefiniowanej w art. 2 pkt 1 ustawy) okreslone zostato w sposob zblizony do
przyjetego w art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela i jest bardziej rygorystyczne od
kryterium stazowego uprawniajgcego do emerytury z art. 32, art. 46 w zwigzku z
art. 32 oraz art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, jak réwniez do
emerytury pomostowej (art. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz 4 ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych). Z drugiej jednak strony, pozostate
przestanki nabycia prawa do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego
uksztaltowane zostaty w sposdb odmienny od uktadu warunkujgcego prawo do
emerytury nauczycielskiej z art. 88 Karty Nauczyciela. Przede wszystkim - w
odréznieniu do emerytury z art. 88 Karty Nauczyciela - Swiadczenie to przystuguje
(podobnie jak emerytura z tytutu pracy w szczegélnych warunkach z przepisow
ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz emerytura pomostowa) w razie
osiggniecia przez nauczyciela stosownego wieku. Odmiennie tez niz w przypadku
wszystkich wczesniejszych emerytur oraz emerytury pomostowej unormowano
warunek pozostawania nauczyciela w stosunku zatrudnienia. O ile bowiem dla
nabycia prawa do wczesniejszej emerytury z tytutu pracy w szczegdlnych
warunkach z art. 32 oraz art. 46 w zwigzku z art. 32 ustawy o emeryturach i rentach

z FUS nie wymaga sie od nauczyciela rozwigzania stosunku pracy, o tyle warunek



taki zostat postawiony w przypadku emerytur z art. 184 ust. 2 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS, emerytur nauczycielskich z art. 88 Karty Nauczyciela i emerytur
pomostowych. Regulacja art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach
kompensacyjnych., ustanawiajgce obowigzek rozwigzania przez nauczyciela
stosunku pracy, jawi sie w tym zakresie jako bardziej rygorystyczna od wynikajgce;j
z art. 184 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS czy z art. 4 pkt 7 ustawy o
emeryturach pomostowych (uprawniajgcych do wspomnianych emerytur
pracownika, z ktorym nastgpito rozwigzanie stosunku pracy, a zatem bez wzgledu
na tryb i strone inicjujgcg owo rozwigzanie) i zarazem jako bardziej liberalna od
zawartej w art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela, wymagajgcej rozwigzania stosunku
pracy na wniosek nauczyciela. Majgc zatem na uwadze geneze i cel ustawy o
nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych., charakter samego $wiadczenia
oraz caty uktad warunkujgcy nabycie prawa do niego, niestuszne jest
interpretowanie spornej przestanki przyznania przedmiotowego swiadczenia z art. 4
ust. 1 pkt 3 ustawy wytgcznie przez pryzmat regulacji art. 88 ust. 1 Karty
Nauczyciela i to bagatelizujgc réznice w unormowaniu tego Kkryterium
kwalifikacyjnego w obydwu powotanych przepisach. Chybiona jest tez teza, zgodnie
z ktoérg wyktadnia art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach
kompensacyjnych nie moze by¢ korzystniejsza od zamieszczonej w art. 88 ust. 1
Karty Nauczyciela, skoro sam ustawodawca uregulowat kryteria nabywania prawa
do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego w sposéb odmienny od
kryteriow nabywania prawa do wczesniejszych emerytur oraz emerytur
pomostowych przez te grupe zawodowa.

Nie mozna podzieli¢ pogladu, ze wprawdzie w Swietle art. 30 § 1 pkt 4 k.p.
rozwigzanie umowy o prace nastepuje takze na skutek uptywu czasu, na jaki
zawarto umowe, to jednak nie jest to rozwigzanie stosunku pracy przez
nauczyciela, czego wymaga regulacja art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych. Zgodnie z art. 30 k.p. umowa o0 prace moze
zosta¢ rozwigzana. Ponadto art. 63 k.p. stanowi, ze umowa o prace wygasa w
przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy oraz w przepisach szczegolnych. Tak
wiec mozna stwierdzi¢, ze do ustania stosunku pracy moze dojs¢ jedynie przez

jego rozwigzanie lub wygasniecie. Co do zasady, reguta ta dotyczy takze
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pozaumownych stosunkow pracy, ktorych ustanie jest regulowane w przepisach
pozakodeksowych. Skoro w mysl art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych do swiadczenia kompensacyjnego uprawnia fakt
rozwigzania stosunku pracy i to przez nauczyciela, to nie jest predestynowany do
tego swiadczenia nauczyciel, ktorego stosunek pracy wygast z jakichkolwiek
powoddw okreslonych w przepisach prawa pracy, jak réwniez nauczyciel, z ktorym
pracodawca jednostronnie rozwigzat stosunek pracy za lub bez wypowiedzenia
(art. 30 § 1 pkt 2 3 k.p.). Za trafnoscig powyzszej tezy przemawia tresc art. 4 ust. 2
ustawy o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych, bedgcego lex specjalis
do ust. 1 pkt 3 i stanowigcego, ze nauczycielom spetniajgcym warunki okreslone w
ust. 1 pkt 1 i 2 Swiadczenie przystuguje réwniez w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub wygasniecia stosunku pracy w okolicznosciach okreslonych w art. 20 ust.
1, 5¢ i 7 Karty Nauczyciela. tgczne odczytanie przepisu art. 4 ust. 1 pkt 3 i ust. 2
ustawy o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych prowadzi do wniosku,
ze prawo do przedmiotowego S$wiadczenia wylgczajg wszystkie sytuacje
wygasniecia stosunku pracy oraz jednostronnego jego rozwigzania przez
pracodawce, za wyjatkiem tych przypadkdw wygasniecia i jednostronnego
rozwigzania przez pracodawce, o jakich mowa w ust. 2. Rozwigzanie stosunku
pracy przez nauczyciela ma zas miejsce nie tylko wtedy, gdy nastepuje w drodze
jednostronnego oswiadczenia woli pracownika (za lub bez wypowiedzenia), ale
takze we wszystkich sytuacjach, gdy oswiadczenie woli nauczyciela jest czescig
sktadowg czynnosci rozwigzujgcej 6w stosunek, gdyz skoro oswiadczenie to jest
nieodzownym elementem czynnosci rozwigzujgcej, mozna twierdzi¢, ze nauczyciel
aktywnie bierze udziat w ustaniu stosunku pracy. Juz na gruncie art. 88 ust. 1 Karty
Nauczyciela jednomysinie przyjmowano, ze takg czynnoscig rozwigzujgcg stosunek
pracy jest porozumienie stron, o ile z wnioskiem zawarcia porozumienia wystgpit
nauczyciel. Podglad ten pozostaje aktualny na gruncie art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o
nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych, z tym Ze z racji odmiennej - od
art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela - tresci przepisu nie jest konieczne wykazanie przez
nauczyciela inicjatywy zawarcia tego rodzaju porozumienia.

W doktrynie wystepujg kontrowersje na temat kwalifikacji prawnej

okreslonych w art. 30 § 11 § 2 k.p. sposoboéw ustania uméw terminowych. Czes¢
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przedstawicieli nauki prawa wyraza poglad, zgodnie z ktérym do ustania stosunku
pracy w opisanych sytuacjach nie dochodzi w trybie jego rozwigzania, skoro nie
nastepuje ono w wyniku czynnosci prawnych stron, lecz jest przypadkiem
wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie zdarzenia niebedgcego czynnoscig
prawna, jak uptyw czasu czy wykonanie okre$lonej pracy. Przeciwko tej koncepcji
przemawia jednak zamieszczenie przez ustawodawce regulacji dotyczgcej skutkow
ziszczenia sie wspomnianych klauzul generalnych w oddziale 2 dziatu drugiego
Kodeksu pracy, poswieconego rozwigzaniu umowy o prace, a nie w oddziale 7 tego
dziatu, traktujgcego o wygasnieciu umowy o prace. Ustanie stosunku pracy jest
zatem w tych przypadkach nastepstwem woli stron odnoszgcej sie do okreslonego
czasu trwania zawieranej umowy. Mozna wiec przyjgc, ze jest to pewna odmiana
porozumienia rozwigzujgcego, ktére nie stanowi odrebnej czynnosSci
ukierunkowanej wytgcznie na spowodowanie zakonczenia stosunku pracy, ale jest
elementem czynnosci prawnej, ktébra ma na celu nawigzanie stosunku pracy z
jednoczesnym zakresleniem granic czasowych tego stosunku prawnego, a wiec
wskazaniem zdarzenia, ktére powoduje jego rozwigzanie. Mozna tez spotkac
poglad, ze tego rodzaju stosunek pracy ustaje z woli stron, ktére z goéry okreslajg
zdarzenie rozwigzujgce Ow stosunek. Zdarzeniem tym jest jednak nie czynnosé
prawna (jedno lub dwustronna), lecz sam uptyw czasu. Podzielajgc drugie z
prezentowanych w doktrynie stanowisk i przyjmujgc, ze z woli ustawodawcy
wyrazonej w art. 30 § 1 pkt 4 k.p., ustanie terminowej umowy o prace z uptywem
czasu, na jaki zostata zawarta, jest przypadkiem rozwigzania a nie wygasniecia
stosunku pracy, zas w rozwigzaniu tym aktywnie uczestniczy nauczyciel, ktérego
o$wiadczenie woli jest nieodzownym elementem czynnos$ci prawnej kreujgcej 6w
stosunek i zarazem wskazujgcej zdarzenie powodujgce jego rozwigzanie, Sad
Najwyzszy w omawianym judykacie uznat, iz okreslona w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy
0 nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych przestanka nabycia prawa do
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego zostaje spetniona takze w razie
rozwigzania stosunku pracy w tym trybie.

Sad Najwyzszy, w obecnym sktadzie, dodatkowo wzigt pod uwage, ze
zgodnie z art. 4 ust. 7 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach

pomostowych (obecny jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 965 ze zm.) prawo do
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emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, z
ktérym ,nastgpito rozwigzanie stosunku pracy”. Biorgc pod uwage, ze cel ustawy o
nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych jest podobny do zawartego w
ustawie o emeryturach pomostowych, a ustawa nauczycielskich sSwiadczeniach
kompensacyjnych zostata uchwalona nieco pozniej od poréwnywanej ustawy,
zwrdci€ nalezy uwage na wyrazng réznice w redakcji kwestii rozwigzania stosunku
pracy. Swiadczenia kompensacyjne przystugujg nauczycielom, ktérzy ,rozwigzali
stosunek pracy”. Nie jest wiec wymagane jakiekolwiek rozwigzanie stosunku pracy,
jak w przypadku ustawy o emeryturach pomostowych, ale jednoznacznie
ustawodawca potozyt akcent na aktywnosci (inicjatywie) nauczyciela w tej kwestii.
Réwniez to sktania to do rozwazenia, czy art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
0 nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych, dotyczy wszystkich umoéw
wymienionych w art. 30 k.p., czy tez wymaga wyraznej inicjatywy oraz
jednoznacznego os$wiadczenia nauczyciela, ze rezygnuje z pracy w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach oraz zaktadach ksztatcenia i placéwkach
doskonalenia nauczycieli, w zakfadach poprawczych oraz schroniskach dla
nieletnich i w publicznych kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych. Za relewantny
w omawianej kwestii nalezy bowiem uznaC takze art. 9 ust. 2 ustawy o
nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych, zgodnie z ktéorym prawo do
Swiadczenia ulega zawieszeniu bez wzgledu na wysokos¢ uzyskiwanego
przychodu w razie podjecia przez uprawnionego pracy w jednostkach, o ktorych
mowa w art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Zawarcie umowy o prace na czas okreslony na ogét nie wystepuje z
inicjatywy nauczyciela, a jest tylko zaakceptowang przez niego konieczno$cia,
wywotang brakiem pracy i przyjetym planem nauczania. Umowa na czas
nieokreslony nie musi oznacza¢ rezygnacji z pracy nauczycielskiej w publicznych
szkotach. Moze bowiem poprzedza¢ nastepna umowe na czas okreslony, badz
zawarcie umowy na czas nieokresSlony. Za uzewnetrznienie woli w kwestii
rezygnacji z pracy w publicznych jednostkach szkolnych mogtoby zostaC¢ uznane
wystgpienie 0 przyznanie nauczycielskiego sSwiadczenia kompensacyjnego

niezwtocznie po rozwigzaniu umowy na czas okreslony.
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Majgc na wzgledzie wyzej przedstawione kontrowersje i argumenty Sad
Najwyzszy postanowit przedstawi¢ powiekszonemu sktadowi Sadu Najwyzszego

zagadnienie prawne jak w postanowieniu na podstawie art. 398" k.p.c.



