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0 rozstrzygniecie rozbieznosci w wyktadni prawa

Na podstawie art. 60 § 1 ustawy z dnia 23 listopada 2002 r. o Sgdzie Najwyzszym
(jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 1254 ze zm.) wnosze o rozstrzygniecie przez Sad
Najwyzszy w sktadzie siedmiu sedzidw zagadnienia prawnego nastepujgcej tresci:

Czy praca kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 3,5 tony, wymieniona w zatqczniku do rozporzqadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), w Dziale Vill wykazu A
pod pozycjq 2, jest pracq w szczegdlnych warunkach, uprawniajgcq do emerytury na
podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeri Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 1383 ze zm.), jesli kierujgcy
takim pojazdem wykonywat stuzbowo takze czynnosci konwojenta, fadowacza lub spedytora?

Uzasadnienie

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego oraz sgdow powszechnych, w sprawach o
emeryture, ujawnity sie rozbieznosci na tle wyktadni art. 32 i 184 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity
tekst: Dz.U. z 2017 r, poz. 1383 ze zm. dalej; uerFUS) odnosnie do sposobu
kwalifikowania - dla celow emerytalnych - pracy kierowcy samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony, wymienionej pod pozycjg 2 w
Dziale VIIl wykazu A zatgcznika do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.; dalej: rozporzgdzenie) w
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sytuacji, gdy kierowca takiego samochodu w ramach powierzonych mu stuzbowo
obowigzkdéw pracowniczych wykonywat takze czynnosci konwojenta, tadowacza lub
spedytora. Konkretnie rzecz ujmujac, roznica stanowisk, jaka w tej mierze zarysowata sie
w judykaturze, dotyczy watpliwosci  zwigzanych z kwestig, czy prace takiego kierowcy-
konwojenta (kierowcy-tadowacza, kierowcy-spedytora) nalezy klasyfikowac jako prace w
szczegolnych warunkach, ktéra uprawnia zainteresowanego do uzyskania emerytury na
zasadach korzystniejszych (w obnizonym wieku), niz w przypadku ogotu ubezpieczonych.

Przede wszystkim nalezy odnotowac, ze w wyroku z dnia 31 sierpnia 2017 r., Il UK
188/16, (dostepny w bazie Supremus) Sad Najwyzszy wyrazit poglad, iz ,do czasu pracy w
warunkach szczegélnych kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony podlegajg zaliczeniu czynnosci zwigzane z zatadunkiem i
roztadunkiem tego samochodu". Szczegdlnie istotny jest fakt, ze w koncowym fragmencie
uzasadnienia tego wyroku stwierdzono wprost, iz Sad Najwyzszy w sktadzie
rozpoznajgcym skarge kasacyjng ubezpieczonego wniesiong w sprawie Il UK 188/16 "nie
aprobuje stanowiska wyrazonego przez Sad Najwyzszy w (...) wyroku z dnia 28 sierpnia
2014 r. 11 UK 537/13, a tym samym akceptujgcego go pogladu Sadu Apelacyjnego".

Wyjasniajgc motywy, ktore sktonity Sad Najwyzszy w sktadzie orzekajgcym w
sprawie Il UK 188/16, do przyjecia odmiennego stanowiska orzeczniczego wzgledem
tego, ktore byto prezentowane we wczesniejszej judykaturze, podkreslono, ze praca
kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5
tony polega na wykonywaniu przewozu drogowego, co jednak nie moze by¢ utozsamiane
tylko z samym kierowaniem pojazdem. Zadaniem stuzbowym kierujgcego jest bezpieczne
przetransportowanie okreslonych towardw, z czym wigze sie - bez watpienia - obowigzek
zabezpieczenia przewozonego fadunku, co moze polega¢ zaréwno na sprawowaniu
nadzoru nad prawidtowym zatadunkiem i roztadunkiem samochodu, jak i na osobistym
wykonywaniu takich czynnosci. Innymi stowy, Swiadczenie czynnosci zatadunkowych
(roztadunkowych) byto i jest integralng czescig obowigzkow stuzbowych pracownika
zatrudnionego na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego.

Ta okolicznos¢, w aktualnym stanie prawnym, znalazta potwierdzenie w
przepisach ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (jednolity tekst:
Dz.U. z 2012 r,, poz. 1155 ze zm.), m.in. w jej art. 6 ust. 1. Wedtug Sadu Najwyzszego,
skoro czynnosci polegajgce na bezposrednim zatadowaniu i roztadowaniu prowadzonego
pojazdu (sprawowaniu nadzoru nad zatadunkiem i roztadunkiem) nalezg do obowigzkow
pracowniczych osoby zatrudnionej na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony, to nie istniejg zadne racjonalne
powody, dla ktérych nalezatoby stwierdzi¢, ze osoba wykonujgca te wszystkie zadania
stuzbowe Swiadczy inng prace, niz prace kierowcy samochodu wymieniong w zatgczniku
do rozporzadzenia (w Dziale VIl wykazu A, pod pozycjg 2).
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Do przyjecia stanowiska przeciwnego wcale nie uprawnia okolicznos¢, ze wsréd
prac w warunkach szczegoélnych opisanych w zatgczniku do rozporzadzenia nie wskazano
- obok pracy kierowcy - czynnosci zatadunkowych (roztadunkowych). Pozycja, pod ktdrg
zostata wymieniona praca kierowcy, nie dotyczy pracy polegajgcej na wytgcznym
prowadzeniu samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony, lecz obejmuje prace Swiadczong
przez kierowce takiego samochodu, z uwzglednieniem jej specyfiki, ktéra - poza
prowadzeniem samochodu - wymusza na pracowniku wykonywanie takze innych zadan
zwigzanych z transportem. Procz czynnosci zwigzanych z zatadunkiem i roztadunkiem
towaru praca kierowcy obejmuje - przykladowo - czynnosci spedycyjne, obstuge
codzienng pojazdow i przyczep, inne prace podejmowane w celu wykonania zadania
stuzbowego lub zapewnienia bezpieczenstwa o0sob, pojazdu i rzeczy, niezbedne
formalnosci administracyjne, czy utrzymanie pojazdu w czystosci (art. 6 ust. 1 ustawy o
czasie pracy kierowcow). Wszystkie te czynnosSci wpisujg sie integralnie w zakres
znaczeniowy pojecia "prace kierowcow samochoddw ciezarowych o dopuszczalnym
ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony" i dlatego nie sg innymi czynnosciami fgczonymi z
pracg kierowcy (w szczegolnych warunkach), ale stanowig - podobnie jak prowadzenie
pojazdu - jeden z elementéw Swiadczenia pracy kwalifikowanej. Na tej podstawie nie
mozna wiec zgodzi¢ sie z twierdzeniem, ze ubezpieczony, ktéry byt zatrudniony przy
wykonywaniu takich prac, nie Swiadczyt pracy w warunkach szczegoélnych stale i w petnym
wymiarze czasu.

W tym miejscu trzeba zaznaczy¢, ze w wyroku z dnia 28 sierpnia 2014 r., Il UK
537/13, (LEX nr 1521351) - do ktoérego nawigzano w uzasadnieniu orzeczenia wydanego
w sprawie Il UK 188/16 - Sad Najwyzszy stwierdzit wprost, ze "czynnosci konwojowania i
tadowania towaru nie sg czynnosciami integralnie zwigzanymi z pracg kierowcy
samochodu ciezarowego" i dlatego "praca w warunkach szczegdlnych tgczona z takimi
czynnosciami oczywiscie nie jest wykonywana w petnym wymiarze". Przedmiotowg teze
umotywowano powotaniem sie na okoliczno$¢, ze skoro w przepisie, w ktérym praca
kierowcy (m.in. samochodu ciezarowego) zostata zaliczona do kategorii prac w
warunkach szczegolnych, nie wymieniono czynnosci konwojowania ani tadowania towaru,
to nie sg one scisle zwigzane z pracg kierowcy, w zwigzku z czym praca w warunkach
szczegblnych fgczona z takimi czynnosciami ewidentnie nie jest wykonywana w petnym
wymiarze czasu, jak tego wymaga § 2 ust. 1 rozporzadzenia.

Warto takze zwrocic uwage, iz rozbieznos¢ w orzecznictwie Sadu Najwyzszego
odnosnie do kwestii przedstawionej w petitum wniosku zaznaczyta sie juz w wyroku z
dnia 17 stycznia 2017 r., Il UK 572/15 (LEX nr 2348536), w ktorym przyjeto, ze
"dodatkowe czynnosci spedycyjne lub zatadunkowe, ktére nie umniejszajg petnego
wymiaru czasu pracy kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony, nie wykluczajg
zatrudnienia w szczegodlnych warunkach z wykazu A, dziat VI, poz. 2 do rozporzadzenia z
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7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczegoblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze”.

Nadto w kolejnym wyroku, z dnia 1 lutego 2017 r., Il UK 63/16, (LEX nr 2269084),
Sad Najwyzszy wyrazit zapatrywanie, wedle ktorego "za dopuszczalne, in abstracto, mozna
uznac zakwalifikowanie jako pracy w warunkach szczegdlnych pracy kierowcy samochodu
ciezarowego - pogotowia technicznego, ktorej wykonywanie polegatoby na dowiezieniu i
odwiezieniu mechanikéw do miejsca awarii innego pojazdu, wydawaniu i odbieraniu
narzedzi, przygotowaniu uszkodzonego pojazdu do holowania oraz (...) krotkotrwatym
oczekiwaniu na realizacje naprawy na miejscu".

Co sie tyczy natomiast orzecznictwa sgdéw powszechnych, to poglad analogiczny
do przedstawionego w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 28 sierpnia 2014 r., I UK 537/13,
byt wczesniej prezentowany w wyrokach Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 18
wrzesnia 2012 r., Il AUa 480/12 (LEX nr 1220778) i z dnia 27 czerwca 2013 r., lll AUa
2081/12 (LEX nr 1353675). Nastepnie byt podstawg rozstrzygnie¢ w wielu dalszych
wyrokach wydawanych przez sgdy apelacyjne: w Krakowie (z dnia 2 grudnia 2014 r., lll
AUa 493/14, LEX nr 1602905); w +odzi (z dnia 6 maja 2015 r., Il AUa 909/14, LEX nr
1711501; z dnia 21 maja 2015 r., Il AUa 1079/14, LEX nr 1755234; z dnia 12 czerwca
2015 r., Il AUa 686/14, Orzecznictwo SA w todzi 2016 nr 2, poz. 14; z dnia 10 lipca 2015
r, I AUa 1377/14, LEX nr 1771020; z dnia 26 sierpnia 2015 r., Il AUa 1515/14, LEX nr
1814786; z dnia 16 grudnia 2015 r., Ill AUa 1083/15, LEX nr 1979493 i z dnia 2 czerwca
2016 r., Il AUa 1687/15, LEX nr 2062050); w Gdansku (z dnia 27 kwietnia 2016 r., Il AUa
115/16, LEX nr 2084142) oraz w Szczecinie (z dnia 21 czerwca 2016 r., Il AUa 862/15, LEX
nr 2137100). Z kolei stanowisko zaprezentowane przez Sad Najwyzszy w sprawie Il UK
572/15 - odnosnie do tego, ze uboczne czynnosci spedycyjne (zatadunkowe,
roztadunkowe), ktdre nie obnizajg petnego wymiaru czasu pracy kierowcy samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony, nie wykluczajg
uznania takiego zatrudnienia za prace w szczegélnych warunkach - zostato
zaaprobowane w wyroku Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 8 lutego 2017 r., Ill AUa
1257/16 (LEX nr 2272119).

W tym stanie rzeczy, niniejszy wniosek nalezy uznac za catkowicie uzasadniony.
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