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1. Domaganie si¢ od pracodawcy zaniechania sporzadzania tzw. notatek
stuzbowych, a wiec zachowania majacego prawng doniostosé w swietle przepi-
sOw prawa pracy o zasadach prowadzenia dokumentacji zatrudnieniowej, jest
sprawg o roszczenie ze stosunku pracy (art. 476 § 1 pkt 1 KPC).

2. Przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych (Dz.U. Nr 133, poz. 883 ze zm.) majg zastosowanie wobec danych doty-
czacych zatrudnienia tylko w zakresie nie uregulowanym przepisami prawa
pracy (art. 94 pkt 8a KP; rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw do-
kumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowa-

dzenia akt osobowych pracownika, Dz.U. Nr 62, poz. 286).

Przewodniczgcy SSN Jerzy Kwasniewski, Sedziowie SN: Katarzyna Gonera,

Andrzej Kijowski (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 16 marca
2000 r. sprawy z powodztwa Jacka B. przeciwko Politechnice W. w W. o ustalenie,
na skutek kasacji powoda od postanowienia Sgdu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia
23 sierpnia 1999r. [...]

postanowit:

uchylic¢ zaskarzone postanowienie oraz poprzedzajgce je postanowienie
Sadu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu z dnia 28
czerwca 1999 r. [...] i sprawe przekaza¢ temu Sgdowi Okregowemu do rozpoznania

oraz orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie



Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu posta-
nowieniem z dnia 28 czerwca 1999 r. [...] odrzucit pozew, ktoéry powod Jacek B.
whniost przeciwko Politechnice W. z zgdaniem nakazania jej Rektorowi usuniecia no-
tatek stuzbowych przechowywanych w rejestrze [...] i usuniecie zawartych w tych
,dokumentach” informacji nieprawdziwych, niepetnych lub zebranych w sposéb
sprzeczny z ustawg. W ocenie Sgdu zgdanie to nie nalezy do kategorii spraw cywil-
nych w rozumieniu art. 1 KPC lub przekazanych sgdom powszechnym na podstawie
art. 2 § 1 KPC, wobec czego pozew podlega na mocy art. 199 § 1 pkt 1 KPC odrzu-
ceniu z powodu niedopuszczalnosci drogi sgdowe;j.

Na orzeczenie to powdd wnidst zazalenie, ktére Sgd Apelacyjny-Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu oddalit postanowieniem z dnia 23 sierpnia
1999 r. [...]. W jego motywach Sad Apelacyjny wskazat, ze przy tak zredagowanym
zgdaniu zachodzi niedopuszczalnos¢ drogi sgdowej, gdyz nie mozna sie domagac
,2ustalenia zaniechania przechowywania”. Takie roszczenie nie jest sprawg cywilng, a
zatem nie podlega kognicji sgdow powszechnych. Jednoczesnie nie mozna moéwic o
braku dostepu do kwestionowanych dokumentéw, ktére przekazywane sg rowniez
powodowi, przez co jego prawo do informacji nie jest naruszone.

Kasacje od powyzszego postanowienia wnidst w imieniu powoda jego petno-
mocnik — adwokat, zarzucajgc naruszenie prawa materialnego przez btedng wyktad-
nie lub niewtasciwe zastosowanie: art. 45 ust. 1 w zwigzku z art. 8 ust. 1, art. 51, art.
77 ust. 2, art. 175 ust. 1 i art. 177 Konstytucji RP, a takze naruszenie przepiséw pos-
tepowania, ktére miato istotny wptyw na wynik sprawy, a to: art. 1, art. 2§ 1, art. 199
§ 1 pkt1,art. 316 § 1, art. 328 § 2 i art. 476 pkt 1 KPC. Na tej podstawie powdd do-
magat sie uchylenia zaskarzonego postanowienia i przekazania sprawy do ,ponow-
nego rozpatrzenia przez wtasciwy Sad”, z uwzglednieniem kosztéw postepowania
kasacyjnego. W obszernym uzasadnieniu kasacji podniesiono w szczegoélnosci, ze
kwestionowane rozstrzygniecie jest ,wyrazem konserwatyzmu i braku postepowych
pogladoéw prawnych”. Wynika to — zdaniem powoda — stgd, ze Sad drugiej instancji
nie postuguje sie technikg tzw. wyktadni prawa w zgodzie z ustawg zasadniczg i lek-

cewazy jej postanowienia.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Kasacja jest zasadna i podlega uwzglednieniu. Co prawda zaskarzone orze-
czenie podejmuje — w przeciwienstwie do orzeczenia pierwszoinstancyjnego - jakas
probe uzasadnienia tezy o niedopuszczalnosci drogi sgdowej dla dochodzenia zgdan
zgtoszonych w pozwie, lecz nie jest to proba szczegdlnie udana, a nawet proba w
petni konsekwentna. Sad Apelacyjny podkresla bowiem, ze niedopuszczalnos¢ drogi
sgdowej zachodzi ,przy tak zredagowanym zgdaniu”, skoro nie mozna domagac sie
,2ustalenia zaniechania przechowywania”. Tymczasem pozew nie formutuje expressis
verbis podobnego zgdania. Nie sposob go tez Zzadng miarg wyinterpretowac z szer-
szego kontekstu tego pisma procesowego. Pozew — wbrew pozorom, stwarzanym
zwtaszcza przez dosc¢ swobodne operowanie aksjologicznymi zatozeniami ustroju
spoteczno-politycznego zawartymi w przepisach Konstytucji RP — ujawnia wyrazng
nieumiejetnos¢ precyzyjnego wyartykutowania przedmiotu dochodzonego roszcze-
nia. Fakt ten nie mégt jednak przeszkodzi¢ w nadaniu pismu procesowemu wiasci-
wego biegu, po ewentualnym uzupetnieniu jego formalnych brakéw na ogolnych za-
sadach okreslonych w art. 130 § 1 KPC, czy tez w szczegdlnym trybie przewidzia-
nym dla postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecz-
nych (art. 467 i 468 KPC). Mozna by wiec z pewnym uproszczeniem powiedzie¢, ze
Sad Apelacyjny sugeruje, iz niedopuszczalnosé drogi sgdowej jest przede wszystkim
efektem sposobu zredagowania roszczenia, ale jego konkretyzacji nie oczekuje od
powoda, a sam czyni to w kierunku usitujgcym podwazy¢ racjonalnos¢ zgdania, ktére
nazywa domaganiem sie ,ustalenia zaniechania przechowywania”. W odniesieniu do
tego zadania Sad twierdzi nastepnie, ze skoro powdd ma dostep do ,kwe-
stionowanych dokumentéw”, to nie jest naruszone jego prawo do informacji. Innymi
stowy, niezbyt rzekomo sensowne zgdanie Sad ostatecznie traktuje catkiem powaz-
nie, aczkolwiek nie wyjasnia o jakie dokumenty chodzi w sprawie i jakie wigze sie z
nimi prawo powoda do informacji.

Tres$¢ pozwu wraz z zatgcznikiem, interpretowane w dobrej wierze, upowaz-
niajg natomiast do twierdzenia, ze powdd powotuje sie na stosowang od kilku lat
przez dyrektora Instytutu [...] pozwanej Politechniki W. praktyke ,gromadzenia w po-
ufny sposéb tzw. notatek stuzbowych” o pracownikach Instytutu, ktérg to praktyke
uwaza za bezprawng i domaga sie nakazu jej zaniechania, jak tez usuniecia ,z reje-
stru [...] notatek nieprawdziwych, niepetnych i zebranych w sposob sprzeczny z
ustawg”. Zgdanie to wigze powdd z obowigzkami pracodawcy objetymi trescig sto-

sunku pracy, piszgc, ze pracodawca ,nie dopetnia elementarnych obowigzkéw wyni-



kajacych z Kodeksu pracy w zakresie organizacji pracy”, a przyjat bezprawng metode
sporzgdzania owych notatek stuzbowych, co ,narusza podstawowe zasady prawa
pracy oraz art. 51 Konstytucji RP”.

Odwotanie sie w tym kontekscie do art. 51 Konstytucji RP mogtoby wskazy-
wac, ze powodowi chodzi o gwarancje przewidziane w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o0 ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 133, poz. 883). Ustawa ta stanowi,
ze Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych z urzedu lub na wniosek zain-
teresowanej osoby nakazuje administratorowi danych osobowych usuniecie naru-
szenia przepiséw o ochronie danych i przywrécenie stanu zgodnego z prawem (art.
18 ust. 1). Strona moze jednak do Generalnego Inspektora zwrdci¢ sie z wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie sprawy, a na decyzje w przedmiocie takiego wniosku przystu-
guje jej skarga do Naczelnego Sadu Administracyjnego (art. 21 ustawy).

Powdd zdaje sie jednak nie wiedzieC, ze przetwarzanie danych osobowych
niezbednych ich administratorowi do wykonania zadan dotyczgcych zatrudniania
pracownikow zostato unormowane w odrebnych przepisach. Zgodnie z art. 94 pkt 9a
KP pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow, przy czym obowigzek ten na
podstawie upowaznienia z art. 298" KP zostat skonkretyzowany w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowa-
dzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286).
Przepisy te sg w rozumieniu art. 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. ,przepisami od-
rebnych ustaw” odnoszgcych sie do przetwarzania danych i majg przed ustawg
pierwszenstwo stosowania jako regulacja przewidujgca ,dalej idgcg” ochrone tych
danych. Wynika to stad, ze dokumentacja dotyczgca spraw zatrudnionych ma w
przepisach rozporzgdzenia bardzo szczegdtowy i w zasadzie wyczerpujgcy charak-
ter, a poza tym naruszenie powotanych przepiséw otwiera zainteresowanemu droge
dla dochodzenia roszczen przed sgdem pracy.

Sprawa, w ktérej pracownik domaga sie od pracodawcy zachowan majgcych
prawng doniostos¢ w $wietle przepisdéw o zasadach prowadzenia dokumentacji za-
trudnieniowej, nalezy bowiem do kategorii spraw z zakresu prawa pracy, a konkretnie
spraw o roszczenie ze stosunku pracy (art. 476 § 1 pkt 1 KPC), co nadaje jej rowno-
czesnie przymiot sprawy cywilnej w rozumieniu art. 1 KPC. To samo dotyczy rosz-

czen pracowniczych zwigzanych ze wprowadzeniem przez danego pracodawce ja-



kiejkolwiek dokumentaciji zatrudnieniowej, ktorg przez pryzmat powotanych przepi-
sow trzeba by kwalifikowac jako bezprawna. Innymi stowy, przepisy ustawy o ochro-
nie danych osobowych majg wobec danych dotyczgcych zatrudnienia zastosowanie
tylko w zakresie nie uregulowanym przepisami ustawodawstwa pracy.

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 393 § 1 w
zwigzku z art. 393° § 2 KPC orzekt jak w sentengii.



