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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 czerwca 2013 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Jozef Iwulski (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Zbigniew Myszka
SSN Romualda Spyt

w sprawie z powodztwa A. P., B. S., M. C.

przeciwko Instytutowi Medycyny Pracy w t..

0 wynagrodzenie za prace,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 4 czerwca 2013 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w L.

z dnia 18 lipca 2012 .,

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE



Wyrokiem z dnia 2 kwietnia 2012 r, Sad Rejonowy - Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w t. zasadzit od pozwanego Instytutu Medycyny Pracy
w L. na rzecz powodow A. P.,, B. S. i M. C. kwoty wymienione szczegétowo w
punktach I-1ll sentencji tytutem wyréwnania wynagrodzenia za prace wykonywang
podczas dyzuréw medycznych petnionych w poszczegdlnych okresach
miesiecznych przypadajgcych w latach 2008-2011, a ponadto orzekt o kosztach
procesu i o rygorze natychmiastowej wykonalnosci.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze powddka A. P. pracuje w pozwanym
Instytucie od dnia 16 marca 2008 r. na stanowisku asystenta technicznego na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy.
W dniu 2 czerwca 2008 r. powddka wyrazita zgode na prace w wymiarze
przekraczajgcym 48 godzin tygodniowo w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.
Powoddka B. S., ktéra w pozwanym Instytucie z dniem 1 czerwca 2000 r. objeta
stanowisko gtdwnego specjalisty inzynieryjno-technicznego, w dniu 1 lutego 2008 r.
wyrazita zgode na prace w wymiarze przekraczajgcym 48 godzin na tydzien w
trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym. Powdéd M. C. jest zatrudniony w
pozwanym Instytucie, ostatnio (od dnia 1 kwietnia 2008 r.) na stanowisku
specjalisty-lekarza w petnym wymiarze czasu pracy i tego samego dnia wyrazit
zgode na petnienie dyzuréw w Oddziale Toksykologii w wymiarze do 8 dyzuréw
miesiecznie, a w sytuacjach awaryjnych i w okresie urlopowym do 9 dyzuréw w
miesigcu. W dniu 25 marca 2009 r. powod wyrazit dodatkowo zgode na prace w
wymiarze przekraczajgcym 48 godzin na tydzien w trzymiesiecznym okresie
rozliczeniowym. Wszyscy powodowie w spornym okresie, przypadajgcym od dnia 1
pazdziernika 2008 r. do dnia 30 wrzesnia 2011 r., petili dyzury medyczne. A. P. i B.
S. w dni powszednie rozpoczynaty prace miedzy godzing 7.00-8.00. O godzinie
15:35 powodki konczyty prace i rozpoczynaty dyzur, ktéry trwat nieprzerwanie do
godziny 8:00 nastepnego dnia. Z kolei M. C. w dni, w ktére nie petnit dyzuru,
rozpoczynat prace o godzinie 8:00. W dniach, w ktorych petnit dyzury medyczne,
rozpoczynat prace o godzinie 9:00 i Swiadczyt jg do godziny 9:00 nastepnego dnia.
W dni Swigteczne i soboty dyzur trwat przez 24 godziny od godziny 9:00 do godziny

9:00 dnia nastepnego. Po zakonczonym dyzurze powodowie Kkorzystali z



odpoczynku i w tym dniu nie wykonywali juz pracy "etatowej". Na polecenie
pracodawcy opuszczali miejsce pracy i byli zwalniani z catego dnia pracy (w
wymiarze 7 godzin i 35 minut). Poczgwszy od pazdziernika 2008 r. pozwany
Instytut w sytuacji, gdy pracownik "nie wypracowat" obowigzujgcego go
podstawowego miesiecznego wymiaru czasu pracy z uwagi na koniecznosé
wykorzystania nieprzerwanego odpoczynku dobowego po petnionym dyzurze
medycznym, "uzupetniat" brakujgca liczbe godzin do miesiecznego wymiaru czasu
pracy, godzinami petnionego dyzuru medycznego, przy czym praca w tych
godzinach byta wynagradzana, jak praca w podstawowym wymiarze czasu pracy.
Pozwany pracodawca odejmowat od tacznej sumy godzin faktycznie
przepracowanych przez danego lekarza, zarbwno w ramach "etatu", jak i dyzurdw,
miesieczny wymiar godzin wynikajgcy z umowy o prace i dopiero od liczby godzin
pozostatej w wyniku takiej operacji, naliczat wynagrodzenie za dyzury medyczne.
Pracodawca wyptacat dodatki do wynagrodzenia za petnione dyzury medyczne za
kazdg godzine, bez wzgledu na to, czy godzina dyzuru zostata zaliczona do godzin
"normalnej" pracy wynikajgcej z umowy o prace. Pomiedzy wynagrodzeniem, jakie
powodowie rzeczywiscie otrzymali od pracodawcy za dyzury medyczne wykonane
w spornym okresie, a wynagrodzeniem, ktére powinni otrzymac, gdyby
wynagrodzenie to zostato im wyliczone prawidtowo, wystepowaty réznice na
niekorzys¢ pracownikow.

Przy takich ustaleniach, Sgd Rejonowy uznat powddztwa za uzasadnione i
zwrocit uwage, ze pomiedzy stronami sporny byt jedynie sposdb wynagradzania za
dyzury medyczne w kontekscie rozliczenia czasu pracy powodow (niesporne byto
natomiast petnienie przez powodéw dyzuréw medycznych oraz ich ilos¢). Sad
Rejonowy zauwazyt, ze ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki
zdrowotnej (jednolity tekst: Dz.U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 ze zm.; dalej jako "ustawa
0 z0z") oraz ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (jednolity
tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 217) zawierajg niemal analogiczne rozwigzania
odnoszgce sie do sposobdéw ustalania wymiaru czasu pracy pracownika
medycznego. Zgodnie z nimi czas pracy takiego pracownika w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie moze przekracza¢ 7 godzin i 35 minut na dobe oraz przecietnie

37 godzin 55 minut na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w



przyjetym okresie rozliczeniowym. Niezaleznie od tego lekarze zatrudnieni w
zaktadzie opieki zdrowotnej mogg byC zobowigzani do petnienia dyzuru
medycznego, przy czym czas petnienia dyzuru wlicza sie do czasu pracy, a do
wynagrodzenia za prace w ramach petnienia dyzuru medycznego stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 151" § 1-3 k.p. Dyzurem medycznym jest wykonywanie
poza normalnymi godzinami pracy czynnosci zawodowych przez osoby wykonujgce
zawod medyczny w podmiocie leczniczym wykonujgcym stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne. Czas petnienia dyzuru wlicza sie do czasu pracy, jednakze
praca w ramach dyzuru medycznego, nawet jesli czas pracy pracownika miatby
przekroczy¢ z tego powodu przecietnie 37 godzin i 55 minut na tydzien, nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych. Godzin petnionego dyzuru medycznego nie
wlicza sie do rocznego limitu godzin nadliczbowych, o ktorym mowa w art. 151 § 3 i
4 Kk.p. Koniecznos¢ odbywania dyzuréw medycznych nie jest zwigzana z
nadzwyczajnymi potrzebami pracodawcy. Ponadto, dyzury medyczne mogg byé
planowane. Z tych przyczyn Sad Rejonowy przyjat, ze dyzuréw medycznych nie
wlicza sie do rocznego limitu godzin nadliczbowych. Pracownikowi, ktory
wykonywat dyzur medyczny w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy, nie nalezy sie z tego tytutu inny dzien wolny od
pracy do konca okresu rozliczeniowego (w tym wypadku nie stosuje sie art. 1513
k.p.). Za czas petnienia dyzuru medycznego pracownikom przystuguje zas
wynagrodzenie z odpowiednim dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych
(50% lub 100%), okreslonym zgodnie z art. 151* § 1-3 k.p. Za czas dyzuru
medycznego pracownikowi zawsze przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za
godziny nadliczbowe, bez wzgledu na to, czy czas dyzuru spowodowat u
pracownika przekroczenie obowigzujgcego go "etatowego" wymiaru czasu pracy,
czy tez nie. Zdaniem Sgdu Rejonowego, legalna definicja dyzuru medycznego oraz
odestanie do art. 151" k.p. w kwestii wynagradzania za dyzury skfania do wniosku,
ze dyzur medyczny jest - odrebng od pracy w godzinach nadliczbowych w
rozumieniu art. 151 § 1 k.p. - kategorig pracy ponadwymiarowej wynagradzanej, jak
praca w godzinach nadliczbowych. To zas oznacza, ze godziny petnionych dyzuréow
medycznych (z uwagi na specyficzny charakter Swiadczonej w ich ramach pracy,

jak i sposob wynagradzania) nie mogg by¢ uzupetnieniem podstawowego wymiaru



czasu pracy w sytuacji, gdy pracownik "nie wypracowuje" miesiecznego limitu
"normalnego” czasu pracy. Gdyby rzeczywiscie istniata mozliwos¢ takiego
"uzupetnienia", to rodzitaby konsekwencje w postaci innego niz przewidziany w
ustawie sposobu liczenia wynagrodzenia za dyzur medyczny. Niewagtpliwie w
pozwanym Instytucie stosowano sposéb naliczania wynagrodzen za dyzury, ktéry
odpowiadat zasadom wyrazonym w art. 151* § 1-3 k.p. Tym niemniej pozwany
pracodawca wadliwie pomniejszat liczbe godzin dyzuru o przypadajgce na czas
odpoczynku godziny "zej$¢" po dyzurach, wskutek czego wynagrodzenie za
godziny dyzuru medycznego byto obnizane. Obowigzujgce w spornym okresie
przepisy dotyczgce czasu pracy pracownikow medycznych w zaden sposob nie
wptywajg jednak na sposéb ustalenia wynagrodzenia, czy rekompensowania
godzin nadliczbowych badz godzin dyzurowych. Sad Rejonowy wskazat przy tym,
ze okres odpoczynku (11 godzin) powinien co do zasady przypadac w trakcie doby
pracowniczej, w zwigzku z czym, pracownik w danym dniu moze pracowac
maksymalnie przez 13 godzin. W stanie faktycznym sprawy taki rozktad czasu
pracy nie byt mozliwy, bowiem powodowie petnigcy dyzury rozpoczynali prace o
godzinie 8:00 (9:00) i konczyli o godz. 15:35 (16:35), a nastepnie - pozostajgc w
szpitalu - rozpoczynali dyzur, ktory konczyt sie o godzinie 8:00 (9:00) w nastepne;j
dobie. Czas pracy powodéw obejmowat zatem 7:35 godzin "zwyktych" i 16:25
godzin dyzuru, ewentualnie - w razie dnia wolnego od pracy - 24 godziny dyzuru. Z
tych przyczyn powodowie mogli wykorzystywac¢ okresy odpoczynku dopiero po
zakonczeniu dyzuru. Odpoczynek przypadajgcy w tej samej dobie, w ktorej
pracownik Swiadczyt prace, w Zzaden sposéb nie wptywa na wysoko$¢
wynagrodzenia. Okres odpoczynku nie jest okresem, za ktéry pracownikowi nalezy
sie wynagrodzenie, jednak powodowie nie domagali sie¢ wynagrodzenia za okresy
odpoczynku, ale wnosili, by pozwany nie dokonywat odliczen okreséw odpoczynku
od naleznego im wynagrodzenia za czas petnienia dyzuréw. Zdaniem Sadu
Rejonowego, pozwany pracodawca nie miat podstaw prawnych, aby godzinami
dyzuréw uzupetnia¢ "brakujgce godziny pracy w ramach etatu". Skoro godziny
przypadajgce powodom w ramach odpoczynku, w ktérych powinni pracowac,
pozwany Instytut niestusznie odliczat od godzin dyzurowych, to tym samym

wadliwie pomniejszat wynagrodzenie za czas dyzuru i na rzecz powodow nalezato



zasadzi¢ zgdane przez nich kwoty tytutem wyrodwnania wynagrodzen za dyzury
medyczne wraz z odsetkami.

Wyrokiem z dnia 18 lipca 2012 r., Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w t. oddalit apelacje strony pozwanej od wyroku Sadu pierwszej
instancji. Sad drugiej instancji podzielit w catosci i uznat za wiasne ustalenia
faktyczne Sadu pierwszej instancji, jak rowniez zgodzit sie z oceng prawng zawartg
w uzasadnieniu orzeczenia tego Sadu. W szczegdlnosci - w slad za Sadem
pierwszej instancji - przyjat, ze w okolicznosciach ustalonych w rozpoznawanej
sprawie brak byto podstaw, aby godzinami dyzuréw "uzupetnia¢ brakujgce godziny
pracy w ramach etatu". Pozwany niestusznie wiec odliczat przypadajgce powodom
na okres odpoczynku godziny, w ktérych powinni pracowac, od godzin dyzurowych,
pomniejszajgc tym samym wynagrodzenie za czas dyzuru. Pracodawca prawidtowo
ustalat naleznosci za dyzury medyczne, uwzgledniajgc zasady wskazane w art. 151
§ 1-3 k.p., niemniej jednak bezzasadnie "pomniejszat je o godziny przypadajgce na
czas odpoczynku". W sytuaciji, w ktérej powodowie petnigcy dyzury medyczne nie
wypracowali obowigzujgcego ich miesiecznego podstawowego wymiaru czasu
pracy (z powodu udzielonych im przez pracodawce godzin odpoczynku po
petnionym dyzurze), pracodawca uzupetniat liczbe godzin "brakujgcg" do
miesiecznego wymiaru czasu pracy obowigzujgcego powodow, godzinami dyzurow
medycznych i godziny te byly nastepnie wynagradzane, jak praca swiadczona w
podstawowym wymiarze czasu pracy. Od sumy godzin przepracowanych przez
poszczegdblnych powoddéw (fgcznie ramach "etatu" i dyzuréw) pozwany niestusznie
odejmowat miesieczny wymiar czasu pracy i dopiero od pozostatej liczby godzin
naliczat wynagrodzenie za dyzury medyczne. Jedynie dodatki do wynagrodzenia za
dyzury byly wyptacane prawidtowo za kazdg godzine dyzuru, bez wzgledu, czy
dana godzina zostata zaliczona do czasu pracy "etatowego", czy tez nie. Sad
Okregowy zwrécit uwage, ze okres odpoczynku powinien zosta¢ udzielony
pracownikowi petnigcemu dyzur medyczny bezposrednio po zakonczeniu petnienia
tego dyzuru, przy czym nie ma przeszkdd prawnych, aby odpoczynek dobowy byt
udzielany po zakonczeniu dyzuru medycznego, ktérego maksymalny okres trwania

musi sie zamyka¢ w obrebie 24 godzin od chwili rozpoczecia pracy. Natomiast



korzystanie pracownika z okresu odpoczynku nie moze rzutowaC¢ na wysokos$¢
miesiecznego wynagrodzenia za prace za czas petnionych przez niego dyzurow.
Od wyroku Sadu Okregowego strona pozwana wniosta skarge kasacyjng, w
ktérej zarzucita naruszenie art. 80 w zwigzku z art. 130 § 3 k.p. i w zwigzku z art.
32j ust. 2 i 4 ustawy o zoz oraz w zwigzku z art. 95 ust. 3 i 5 ustawy o dziatalnosci
leczniczej, polegajgce na btednym przyjeciu, ze "za czas odpoczynku przypadajgcy
po przepracowanym przez lekarza oraz innych pracownikdéw go petnigcych dyzurze
medycznym, a wiec za czas nieswiadczenia pracy, pracownikowi przystuguje
normalne wynagrodzenie oraz (Y), ze jezeli czas dyzuru medycznego wlicza sie do
czasu pracy, to do czasu pracy wlicza sie takze czas odpoczynku po
przepracowanym dyzurze medycznym, w sytuacji gdy obowigzujgce przepisy
prawa, w szczegolnos$ci przepisy powotane wyzej, regulacji takiej nie przewidujg, w
ogole tej kwestii nie regulujgc". W uzasadnieniu podstaw kasacyjnych skarzgcy
Instytut wywiddt w szczegdlnosci, ze analiza art. 95 ustawy o dziatalnosci leczniczej
prowadzi do wniosku, ze dyzurem medycznym jest wykonywanie czynnosci
zawodowych przez okreslone osoby poza normalnymi godzinami pracy, przy czym
praca w ramach petnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana réwniez w
zakresie, w jakim bedzie przekracza¢ wymiar 37 godzin 55 minut tygodniowo w
przyjetym okresie rozliczeniowym. Dyzur medyczny moze by¢ planowany w
granicach wymiaru czasu pracy pracownika ustalonego zgodnie z art. 130 k.p., co
daje mozliwos¢ "uzupetniania normalnego czasu pracy, czasem pracy w ramach
dyzuru medycznego". Czas pracy pracownika wykonujgcego zawod medyczny i
petnigcego dyzury obejmuje "normalne" godziny pracy wynikajgce z podstawowego
systemu czasu pracy oraz godziny pracy w ramach petnienia dyzuru medycznego.
A zatem w sytuacji, gdy zgodnie z harmonogramem czasu pracy pracownik nie
wypracuje wszystkich godzin normalnego czasu pracy, wynikajgcych z
obowigzujgcego go wymiaru czasu pracy, to czas pracy moze by¢ "dopetniony"
godzinami dyzuru. Pozwany dodat, ze pracownikowi petnigcemu dyzur medyczny
za czas wolny (czas odpoczynku, ktéry powinien przypada¢ bezposrednio po
zakonczeniu dyzuru) nie przystuguje wynagrodzenie, bo takiego uprawnienia nie
przewiduje zaden przepis. Dlatego wadliwe jest stanowisko przyjete przez Sady

orzekajgce, ze powodom przystuguje wynagrodzenie za czas "zejscia po dyzurze".



Skarzgcy wniost o uchylenie w catosci zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajgcego
go wyroku Sadu Rejonowego i przekazanie sprawy Sgdowi pierwszej instancji do
ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania za wszystkie
instancje, ewentualnie o uchylenie obydwu wyrokéw i orzeczenie co do istoty
sprawy przez oddalenie powodztwa w catosci i zasgdzenie od powodow zwrotu

kosztéw postepowania.

Sad Najwyzszy wzigt pod uwage, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie ma usprawiedliwionej podstawy, bowiem pomija sie w
niej zasadniczg regute, zgodnie z ktérg czas petnienia dyzuréw medycznych
stanowi dla pracownikow wykonujgcych zawody medyczne odrebng od ich
"zwyktej" pracy kategorie aktywnosci zawodowej, wobec czego praca Swiadczona
w ramach tego dyzuru musi by¢ wynagradzana na innych zasadach niz "normalna"”
praca.

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, czasem pracy jest czas, w ktorym
pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakfadzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy, przy czym do celdéw rozliczania
takiego czasu przez dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od
godziny, w ktérej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy, a przez tydzien nalezy rozumieC 7 kolejnych dni
kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego (art. 128
§ 11 3 k.p.). Wedtug art. 129 § 1 k.p., podstawowa norma czasu pracy wynosi
maksymalnie 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Praca wykonywana ponad
obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika
systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych (art.
151 § 1 zdanie pierwsze k.p.).

Powyzsze regulacje doznajg wyjgtku w odniesieniu do pracownikéw
wykonujgcych zawody medyczne. | tak w my$l art. 32g ust. 1 ustawy o zoz (ktéra

utracita moc z dniem 1 lipca 2011 r., ale ma zastosowanie w stanie faktycznym



sprawy), czas pracy pracownikow zatrudnionych w zaktadzie opieki zdrowotnej nie
mogt przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na
tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Identyczne rozwigzanie zostato przyjete w art. 93 ust. 1 ustawy o
dziatalnosci leczniczej (obowigzujgcej od 1 lipca 2011 r.). Niezaleznie od wymiaru
czasu pracy obowigzujgcego pracownika wykonujgcego zawdd medyczny i
ustalonego w oparciu 0 normy przewidziane w tych przepisach, pracownicy
wykonujgcy zawod medyczny mogg by¢ zobowigzani do petnienia dyzuru
medycznego w podmiocie leczniczym (w zaktadzie opieki zdrowotnej). Mozliwosé
zobowigzania pracownikéw do petnienia dyzurow medycznych wynika, zaréwno z
art. 32j ustawy o zoz, jak i art. 95 ustawy o dziatalnosci leczniczej, przy czym czas
petnienia dyzuru medycznego podlega wliczeniu do czasu pracy (art. 32j ust. 2
ustawy o zoz oraz art. 95 ust. 3 ustawy o dziatalnosci leczniczej). Praca na dyzurze
medycznym moze by¢ przez pracodawce planowana, réwniez w zakresie
powodujgcym przekroczenie tygodniowej normy czasu pracy wynoszgcej 37 godzin
55 minut w przyjetym okresie rozliczeniowym (art. 32j ust. 3 ustawy o zoz oraz art.
95 ust. 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej), gdyz do pracy w ramach dyzuru nie
stosuje sie regulacji Kodeksu pracy odnoszacych sie do udzielania pracownikowi
dnia wolnego od pracy w zamian za prace wykonang w dniu wolnym od pracy
wynikajacym z rozktadu czasu pracy (art. 151°) ani dotyczacych wykonywania
pracy w godzinach nadliczbowych przez pracownikow kadry zarzgdzajgcej
zaktadem pracy (art. 151%). Natomiast - i to jest najwazniejsze - wynagrodzenie za
czas dyzuru medycznego powinno by¢ ustalane wedtug zasad przewidzianych w
art. 151 § 1-3 k.p., a wiec na zasadach ustalania wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych (art. 32j ust. 4 ustawy o0 zoz oraz art. 95 ust. 5 ustawy o
dziatalnosci leczniczej).

Ze wskazanych przepisow (zwtaszcza z art. 32j ust. 4 ustawy o zoz oraz art.
95 ust. 5 ustawy o dziatalno$ci leczniczej) wynika jednoznacznie, ze za czas dyzuru
medycznego pracownikowi przystuguje zawsze (za kazdg godzine dyzuru)
wynagrodzenie obliczane, jak za godziny nadliczbowe (wedtug art. 151* § 1-3 k.p.),
niezaleznie od tego, czy czas dyzuru spowodowat przekroczenie obowigzujgcego

pracownika medycznego wymiaru (nominatu) czasu pracy. Tak wiec za kazdag
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godzine petnionego przez pracownika dyzuru medycznego nalezy mu sie
wynagrodzenie, jak za godziny nadliczbowe, bez wzgledu na to, czy czas dyzuru
przekracza "normalne" godziny pracy w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy. Za przepracowany dyzur medyczny pracownikowi nalezy sie "normalne
wynagrodzenie" (czyli takie, jakie pracownik otrzymuje stale i systematycznie) oraz
odpowiednie dodatki, ktorych wysokosc jest uzalezniona od tego, czy dyzur jest
wykonywany w porze nocnej, w niedziele lub swieta itp. Poglad ten dominuje tez w
piSmiennictwie prawniczym (tak przyktadowo t. Prasotek: Zmiany w czasie pracy w
stuzbie zdrowia od stycznia 2008 r., Monitor Prawa Pracy 2007 nr 12, s. 629; M.
Rycak: Czas pracy w zakfadach opieki zdrowotnej, Warszawa 2008, s. 103-106, w
szczegolnosci przyktad E ustalenia wynagrodzenia; P. Wojciechowski: Zdaniem
Panstwowej Inspekcji Pracy, PiZS 2008 nr 6, s. 34; M. Dercz, T. Rek: Ustawa o
dziatalnosci leczniczej. Komentarz, Warszawa 2012, teza 5 do art. 95; odmiennie T.
Nycz: Nowa regulacja czasu pracy w zaktadach opieki zdrowotnej (wybrane
zagadnienia), Studia z zakresu prawa pracy i polityki spotecznej 2008 nr 1, s. 311).
Konkludujgc nalezy stwierdzi¢, ze czas dyzuru medycznego stanowi odrebng
kategorie prawng pracy ponadnormatywnej. Dlatego godziny dyzuru medycznego
muszg by¢ osobno ewidencjonowane, nie mogg pokrywa¢ sie z normalnymi
godzinami pracy a dyzur powinien by¢ tak zaplanowany, aby jasno wynikato, ktére
godziny sg "normalnymi godzinami pracy" w ramach wymiaru (nominatu) czasu
pracy, a ktére sg godzinami dyzurowymi. Dla rozstrzygniecia rozpoznawanej
sprawy przesgdzajgce (i wystarczajgce) jest stwierdzenie, ze za czas dyzuru
medycznego pracownikowi zawsze przystuguje wynagrodzenie, jak za godziny
nadliczbowe (wedtug art. 151 § 1-3 k.p.), bez wzgledu na to, czy czas dyzuru
spowodowat przekroczenie obowigzujgcego go czasu pracy "w ramach etatu" oraz
bez wzgledu, czy pracownik jest zatrudniony w petnym, czy niepetnym wymiarze
czasu pracy. Dla takiego sposobu ustalenia wynagrodzenia za czas dyzuru
medycznego (jak za prace w godzinach nadliczbowych) nie majg tez znaczenia
przyczyny, dla ktérych nie bytlo mozliwe "wypracowanie" obowigzujgcego
pracownika nominatu czasu pracy (jest to prawdopodobnie skutek niemoznosci lub
znacznej trudnosci w ustaleniu takich harmonograméw pracy zawierajgcych

planowane dyzury, aby - przy koniecznosci wfasciwego udzielania dobowego i
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tygodniowego odpoczynku - pracownik w okresie rozliczeniowym wypetnit
obowigzujacy go wymiar czasu pracy, ktéry moze byC¢ jednak odpowiednio
zmodyfikowany).

Odnoszgc powyzszg interpretacje (za kazdg godzine dyzuru medycznego
pracownikowi nalezy sie wynagrodzenie, jak za godziny nadliczbowe, bez wzgledu
na to, czy czas dyzuru przekracza normalne godziny pracy w petnym wymiarze,
nominale czasu pracy), nalezy stwierdzi¢, ze przyjeta w pozwanym Instytucie
praktyka prowadzita do skutkdw niezgodnych z przepisami. Polegata ona bowiem
na wyptacie powodom wynagrodzenia liczonego, jak za godziny nadliczbowe
(normalnego wynagrodzenia wraz z dodatkami) tylko za godziny dyzurow
petnionych ponad obowigzujgcy ich wymiar czasu pracy (za prace "ponad etat"), a
nie za wszystkie godziny dyzuru. Inaczej rzecz ujmujgc, nie wszystkie godziny
dyzuréw byly wynagradzane wedtug art. 151* § 1-3 k.p. (co wynika z art. 32j ust. 4
ustawy o zoz oraz art. 95 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej), ale niektére z nich
(dopetniajgce nominat czasu pracy) byty wynagradzane w sposéb dla powodow
mniej korzystny.

Z powotanych wzgledow Sad Najwyzszy oddalit skarge kasacyjng strony
pozwanej na podstawie art. 398 k.p.c.



