Sygn. akt Il PK 145/15

POSTANOWIENIE

Dnia 12 stycznia 2016 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powodztwa M. P.

przeciwko Zespotowi Szkét w B.

0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczeh Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 12 stycznia 2016 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w Z.

z dnia 2 grudnia 2014 r.,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
zasgdza od strony powodowej na rzecz strony pozwanej 120 zi
(sto dwadziescia) tytulem zwrotu kosztow postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 2 grudnia 2014 r. Sgd Okregowy w Z. oddalit apelacje powddki
od wyroku Sgdu Rejonowego w N. z 1 sierpnia 2014 r., ktérym oddalono
roszczenie powodki o uznanie wypowiedzenia stosunku pracy za bezskuteczne i w
to miejsce tytutem odszkodowania z art. 45 § 1 k.p. zasgdzono kwote 12.150 zt.

Powddka zaskarzyta wyrok Sgdu Okregowego w catoéci, podnoszgc zarzuty
naruszenia prawa materialnego, to jest: art. 45 § 3 k.p. w zwigzku z art. 32 ust. 1
pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych poprzez pominiecie, ze sad pracy jest
zwigzany treScig roszczenia wysuwanego przez pracownika objetego ochrong

przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosunku pracy, oraz, ze zasadzenie



roszczenia alternatywnego w takim przypadku jest niemozliwe; (-) art. 5 k.p. w zw. z
art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela oraz art. 39 k.p., poniewaz powodce
wypowiedziano stosunek pracy w okresie 2 lat przed nabyciem przez nig prawa do
emerytury.

Wedtug skarzgcej przejecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, stosownie do
art. 398% § 2 k.p.c. w zw. z art. 398° § 1 pkt 1i 2 k.p.c., uzasadnia istotna btedno$é
stanowiska przyjetego w zaskarzonym wyroku polegajgca na niewtasciwej wyktadni
art. 45 § 3 k.p. oraz art. 39 k.p. Skarzgca twierdzit, Ze nieprawdziwg jest teza Sgdu
Okregowego, ze art. 39 k.p. nie dotyczy stosunku pracy nauczyciela zatrudnionego
na podstawie mianowania. Wskazuje, ze wyrok Sgdu Najwyzszego z 2 sierpnia
2012 r., Il PK 3/12, na ktérym oprat sie Sad Okregowy, dotyczy nauczycielki, z ktérg
rozwigzano stosunek pracy na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 5 Karty Nauczyciela, a
nie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela. Zdaniem skarzgcej Sad Okregowy
zignorowat przeciwne stanowiska wyrazone w wyroku Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Warszawie z 10 sierpnia 1995 r., Il SA 1894/95 dotyczgcym
mianowanych pracownikow NIK, wyrokach Sgdu Najwyzszego z 3 lutego 2010 r.
Il PK 196/09 oraz z 10 marca 2011 r., Ill PK 46/2010 — dotyczgcych mianowanych
pracownikow szkét wyzszych, czy wyrokach Sgdu Najwyzszego z 28 marca
2002 r., | PKN 141/01 oraz 19 pazdziernika 2010 r., Il PK 85/10. Podnosi, ze wyrok
Sgdu Okregowego pozostaje w sprzecznosci z dominujgcymi poglgdami
orzecznictwa Naczelnego Sgdu Administracyjnego i Sadu Najwyzszego oraz
oczywistym sensem ww. przepisow, takze i prawa unijnego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost 0 odmowe przyjecia jej
do rozpoznania, w dalszej kolejnosci o jej oddalenie, a w kazdym przypadku o

zasgdzenie kosztow postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy, zwazyt co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci prawne

lub wywotujacych rozbieznosci w orzecznictwie (pkt 2), zachodzi niewaznos¢



postepowania (pkt 3), lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).
Jezeli okolicznosci te nie zachodza, Sad Najwyzszy, zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.,
uprawniony jest do wydania postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej
do rozpoznania.

Z uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania wynika, ze
skarzgca problem wyktadni art. 45 § 3 k.p. oraz art. 39 k.p. kwalifikuje jednoczesnie
w kategoriach okoliczno$ci wymienionych w art. 398° § 1 pkt 1 oraz 2 k.p.c. W tym
miejscu nalezy podkreslic, ze przestanka przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania ze wzgledu na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego rézni sie od przestanek wymienionych w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. Ten
sam problem prawny nie moze by¢ jednoczesnie istotnym zagadnieniem prawnym,
ktére z zatozenia jest problemem charakteryzujgcym sie ,nowoscig”, oraz stanowic
przedmiot rozbieznej wykfadni w orzecznictwie bgdz wypowiedziach doktryny (por.
przyktadowo postanowienia SN z: 3 pazdziernika 2013 r., Ill SK 11/13, LEX nr
1380967; 30 wrzesnia 2014 r., lll SK 2/14, LEX nr 1544567).

Niezaleznie od powyzszego, wskazane przez skarzgcg kwestie prawne nie
uzasadniajg przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest
uzasadnione tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze
rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym
zakresie, wynikajgce z odmiennej wykfadni przepisbw konstruujgcych to
zagadnienie (por. postanowienie SN z 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr
577468). Z kolei jezeli chodzi o przestanke tzw. ,przedsadu” ujetg w art. 398° § 1
pkt 2 k.p.c., to w sprawie nie istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych
budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie
sgdow, gdy Sad Najwyzszy zajgt juz stanowisko w kwestii wykfadni powotanych
przepisow i wyrazit swéj poglad we wczesniejszych orzeczeniach, a nie zachodzg
zadne okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego pogladu (por. postanowienie SN z
17 czerwca 2014 r., Il UK 43/14, LEX nr 1738487 oraz powotane tam orzeczenia).

Uwzgledniajgc powyzsze, przechodzgc do oceny okolicznosci majgcych
uzasadnia¢ przyjecie skargi do rozpoznania, problem wyktadni art. 45 § 3 k.p. i

wyprowadzonego z tego przepisu zakazu nieuwzgledniania zgdania pracownika



objetego ochrong przed wypowiedzeniem Iub rozwigzaniem stosunku pracy
sformutowano w oderwaniu od konstrukcji prawnej zastosowanej w zaskarzonym
wyroku. Sgd Okregowy oceniajgc zasadnos¢ roszczenia powodki o przywrocenie
do pracy, podzielajgc w tej kwestii stanowisko Sgdu Rejonowego o zasgdzeniu
odszkodowania w miejsce przywrocenia do pracy, zastosowat art. 8 k.p. W
orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalonym jest stanowisko, ze Zzadanie
przywrocenia do pracy skierowane przez pracownika, ktérego trwatos¢ stosunku
pracy jest chroniona przepisami szczegdlnymi, w tym na podstawie art. 32 ust. 1
pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, podlega ocenie z perspektywy art. 8 k.p.
(wyrok SN z 11 wrzesnia 2001 r., | PKN 619/00, OSNP 2003 nr 16, poz. 376; wyrok
SN z 3 sierpnia 2007 r., | PK 82/07, LEX nr 470023 oraz powotane tam orzeczenia;
wyrok SN z 14 maja 2014 r., Il PK 202/13, LEX nr 1475082 oraz powotane tam
orzeczenia). Sformutowany przez skarzgcg problem wyktadni art. 45 § 3 k.p. nie
jest zatem problemem nowym. Zostat rozstrzygniety w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego i nie wywotuje rozbieznosci. Skarzgca jednoczesnie nie wskazata
okolicznosci i argumentow prawnych uzasadniajgcych zmiane przyjetego w
orzecznictwie stanowiska.

Jezeli chodzi o wyktadnie art. 39 k.p., a doktadniej o wylgczenie
zastosowania tego przepisu do rozwigzania stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem, to réwniez nie jest to zagadnienie nowe. W tej kwestii w sposob
jednoznaczny wypowiedziat sie Sgd Najwyzszy w wyroku z 2 sierpnia 2012 r. || PK
3/12 (LEX nr 1232774), a wyrok ten zostat uwzgledniony przy wydawaniu
zaskarzonego wyroku. Zgodnie ze stanowiskiem Sgdu Najwyzszego regulacja
sposobow i trybu rozwigzania, zmiany Ilub rozwigzania stosunku pracy
mianowanego nauczyciela jest w Karcie Nauczyciela wyczerpujgca i zupetna.
Oznacza to, ze art. 39 k.p., ktory reguluje wytgcznie zakaz wypowiadania uméw o
prace, nie zostal wigczony do szczegolnej regulacji statusu nauczycieli
mianowanych (wyrok SN z 2 sierpnia 2012 r., Il PK 3/12; postanowienie SN z 19
listopada 2013 r., | PK 155/13, LEX nr 1554909). W tym kontek$cie warto rowniez
odnotowaé stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone w uchwale z 26 czerwca
2013 r., | PZP 1/13 (OSNP 2013 nr 23-24, poz. 270), o wyczerpujgcym (zupetnym)

uregulowaniu sposobdéw i trybu rozwigzania nauczycielskich stosunkéw pracy



(z wyjatkiem nieuregulowanych w Karcie Nauczyciela sankcji niezgodnych z
prawem czynnoSci pracodawcy zmierzajgcych do ustania nauczycielskich
stosunkow pracy) w razie zaistnienia okolicznosci wymuszajgcych ograniczenie
stanu nauczycielskiego zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 Karty
Nauczyciela, co eliminuje mozliwos¢ positkowego stosowania art. 41 k.p. w zwigzku
z art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela przy rozwigzywaniu nauczycielskich stosunkow
pracy.

Wskazane w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania
orzeczenia rowniez nie uzasadniajg tezy o wystepowaniu rozbieznosci odnosnie
wylgczenia zastosowania art. 39 k.p. do nauczycieli zatrudnionych na podstawie
mianowania. Wymienione przez skarzgcg orzeczenia dotyczg innych grup
pracownikow, do ktdrych nie znajduje zastosowania ustawa — Karta Nauczyciela.
Odnoszac sie z kolei do przywotanego we wniosku wyroku Sgdu Najwyzszego z 19
pazdziernika 2010 r., Il PK 85/10 (LEX nr 687021), za objeciem nauczycielki
zatrudnionej na podstawie mianowania szczegolng ochrong przed wypowiedzeniem
i rozwigzanym stosunku pracy w okresie cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego
(art. 177 § 1 k.p. w zw. z art. 91c ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela), przemawia
zasada prawa pracy ochrony macierzynstwa oraz potrzeba uwzglednienia przy
wykfadni prawa polskiego regulacji prawa unijnego oraz miedzynarodowego. Tego
rodzaju argumentacji brak w odniesieniu do mozliwosci zastosowania art. 39 k.p. w
zw. z art. 91c ustawy Karta Nauczyciela do nauczyciela zatrudnionego na
podstawie mianowana.

Z tych wzgledéw, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzeczono jak w
sentencji postanowienia.

O kosztach postepowania wywotanych wniesieniem skargi kasacyjnej
orzeczono na podstawie art. 98 § 1i 3, art. 99 oraz art. 108 § 1 k.p.c. w zwigzku z
art. 391 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 398%! k.p.c.

eb


http://sip.lex.pl/#/dokument/16790821#art(20)ust(1)
http://sip.lex.pl/#/dokument/16789274#art(41)
http://sip.lex.pl/#/dokument/16790821#art(91(c))ust(1)

