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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 czerwca 2015 .
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska (przewodniczacy,
sprawozdawca)

SSN Zbigniew Korzeniowski

SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powoédztwa Ogodlnopolskiego Akademickiego Zwigzku Zawodowego w
W. dziatajgcego na rzecz pracownika J. B.

przeciwko Gimnazjum nr [...]w W.

o naruszenie débr osobistych i zasgdzenie zadoséuczynienia,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 24 czerwca 2015 r.,

skargi kasacyjnej strony powodowej od wyroku Sgdu Apelacyjnego

z dnia 13 marca 2014 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.



UZASADNIENIE

Ogodlnopolski Akademicki Zwigzek Zawodowy w W., dziatajgcy na rzecz
pracownika J. B., w pozwie z dnia 13 kwietnia 2012 r. skierowanym przeciwko
pozwanemu Gimnazjum nr [...] w W. wniést o zasgdzenie kwoty 12.000 zt tytutem
zado$cuczynienia i zobowigzanie dyrektora pozwanego do zilozenia przed radg
pedagogiczng pozwanej szkoty oswiadczenia o nastepujgcej tresci: ,Dyrektor
Gimnazjum nr [...]Jinformuje Rade Pedagogiczng, ze skarga rodzica ucznia klasy
[...] T. M. — K. M., ktéra wptyneta do szkoty w dniu 14 grudnia 2011 r., stanowi w
catosci spreparowany dokument tgcznie ze sfalszowanym podpisem rodzica, a
zarzuty zawarte w ww. skardze, ktérej tres¢ odczytana zostata w dniu 1 lutego 2012
r. przez przewodniczgcg Rady Pedagogicznej M. P., ze nauczyciel J. B. nie potrafi
prowadzi¢ lekcji matematyki i nic nie stara sie wyttumaczy¢ oraz Zze rozwigzuje
zadania sam dla siebie, nie polegaty na prawdzie, a zaniedbania dyrektora w
wyjasnieniu tych zarzutéw spowodowaly naruszenie dobrego imienia i reputacji
zawodowej nauczyciela”.

W uzasadnieniu pozwu podniesiono, ze strona pozwana dopuscita sie
naruszenia dobr osobistych swojego pracownika J. B. przez catkowite zaniechanie
rzetelnego wyjasnienia zarzutow zawartych w pismie z dnia 14 grudnia 2011 r.,
postuzenie sie na zewnagtrz sfatszowanym dokumentem zawierajgcym
nieprawdziwe stwierdzenia naruszajgce dobra osobiste pracownika, co skutkowato
pozostawieniem w $Swiadomosci pracownikdw pozwanej negatywnego obrazu
dziatalnosci zawodowe;j J. B.

Rozpoznajgc powoddztwo, Sgd Okregowy — Sad Pracy wyrokiem z dnia 8
listopada 2013 r. oddalit je, a Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych, rozpoznajgc wniesiong od powyzszego wyroku apelacje strony
powodowej, wyrokiem z dnia 13 marca 2014 r. oddalit jg jako bezzasadna.

Powyzsze rozstrzygniecie zostat poprzedzone ustaleniami faktycznymi
poczynionymi przez Sgd Okregowy, ktére Sad drugiej instancji uznat za prawidtowe
i przyjat za wilasne i zgodnie z ktérymi J. B. zostat zatrudniony w pozwanym
Gimnazjum nr [...]Jna czas nieokreslony na stanowisku nauczyciela ze stopniem

awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. W dniu 14 grudnia 2011r.



wptyneto do strony pozwanej podanie z prosbg o zmiane nauczyciela matematyki w
klasie [...] J. B., ktore zostato podpisane przez K. M., ojca ucznia pozwanej szkoty
T. M. Dyrektor pozwanej szkoty M. P. uznata, ze tre$¢ tego pisma wskazuje, ze jest
to problem wychowawczy oraz ze istnieje jakis btad w komunikacji pomiedzy
nauczycielem a jego uczniami i postanowita sprawe te przedstawi¢c do omowienia
na najblizszej plenarnej radzie pedagogicznej. Do pozwanej szkoty wptyneto
jeszcze pismo z prosbg o zmiane nauczyciela matematyki od innego rodzica i
prosba grupy uczniow z klasy [...].

W dniu 1 lutego 2012 r. rada pedagogiczna, omawiajgc pisma uczniow klasy
[...] i ich rodzicow o zmiane nauczyciela matematyki J. B., wiekszoscig gtosow
zadecydowata, ze wynika z nich problem wychowawczy dotyczgcy komunikacji
pomiedzy nauczycielem a jego uczniem. Ustalili, ze pedagodzy spotkajg sie z
uczniami, a jezeli nie uda sie dojs¢ do porozumienia, to wowczas odbedzie sie
spotkanie z rodzicami. Z uwagi na to, ze 13 lutego 2012 r. J. B. zostat zawieszony
w obowigzkach nauczyciela i do klasy [...] przydzielono innego nauczyciela
matematyki, do sprawy nie wracano i pedagodzy nie podejmowali dalszych krokéw.
Od 14 lutego 2012 r. dyrektor pozwanej szkoty M. P. przebywata na zwolnieniu
lekarskim, a pdzniej korzystata z urlopu dla poratowania zdrowia, za$ jej obowigzki
petnita H. B.

Rzecznik Dyscyplinarny dla Nauczycieli przy Wojewodzie [...] w piSmie z
dnia 7 lutego 2012 r. wezwata dyrektora pozwanego gimnazjum do przekazania akt
osobowych J. B., nagran z monitoringu szkolnego, na ktérym zostato utrwalone
jego niewtasciwe zachowanie wobec ucznidéw i innej dokumentacji zwigzanej ze
sprawg. W dniu 13 lutego 2012 r. dyrektor pozwanej szkoty przekazata Rzecznikowi
Dyscyplinarnemu akta osobowe J. B. oraz inng dokumentacje, wsrod ktorej
znajdowato sie rowniez podanie z 14 grudnia 2011 r.

W pismie z 2 lutego 2012 r. skierowanym do dyrektora pozwanego
gimnazjum J. B. wniést o niezwtoczne udostepnienie kserokopii ztozonej na niego
skargi z 14 grudnia 2011 r., tak by mogt sie do niej ustosunkowac. W kolejnym
pismie z 21 lutego 2012 r. wnosit o skreslenie z listy ucznidw T. M. - ucznia klasy
[...] - uzasadniajgc, ze uczen ten spreparowat dokument oraz sfatszowat podpis

swojego ojca K. M. pod podaniem - skargg, ktérg ztozyt 14 grudnia 2011 r., a takie



zachowanie stanowi czyn karalny fatszerstwa okreslony w art. 270 § 1 k.k. i stanowi
podstawe do skreslenia z listy uczniow. W odpowiedzi na to pismo p.o. dyrektora
szkoty H. B. w pismie z 6 marca 2012 r. stwierdzita, ze nie posiada wiedzy, jakoby
uczniowi T. M. zostat postawiony zarzut fatszerstwa. Nadto dodata, ze nie byta
rozpatrywana skarga, bowiem do szkoty wptynety podania uczniow z klasy [...] o
zmiane nauczyciela matematyki oraz dwoch rodzicow w tej samej sprawie. W
zwigzku z tym, ze obowigzki dyrektora petni od 16 lutego 2012 r. nie zna
stanowiska poprzedniego dyrektora w tej sprawie, a po 16 lutego 2012 r. nie byty
kierowane monity o wyjasnienie tej sprawy.

W pismie z dnia 27 lutego 2012 r. skierowanym do p.o. dyrektora pozwanego
gimnazjum H. B. - J. B. wskazat, ze skarga, na ktorej figuruje podpis K. M., stanowi
w catosci sfalszowany dokument, gdyz w rozmowie telefonicznej K. M.
kategorycznie zaprzeczyt, izby wnosit jakgs skarge i twierdzit, Zze niczego
podobnego nie podpisywat. W kolejnych pismach z dnia 12 i 23 marca 2012 r. J. B.
zgdat, aby sprawe z wniosku o skreslenie z listy ucznia T. M. rozpatrzyta rada
pedagogiczna pozwanej, argumentujgc ze uczen ten dopuscit sie kumulatywnego
czynu karalnego: spreparowania dokumentu majgcego znaczenie prawne,
pomowienia go o takie postepowanie, ktére moze narazi¢ na utrate zaufania
potrzebnego do wykonywania zawodu, jak réwniez sfatszowania podpisu ojca K. M.
W odpowiedzi na powyzsze pisma p.o. dyrektora pozwanego gimnazjum H. B. w
pismie z dnia 23 marca 2012 r. stwierdzita, Zze nadal nie znajduje podstawy do
przedstawienia radzie pedagogicznej pozwanej wniosku o skreslenie ucznia, gdyz
nie posiada potwierdzonych informacji o dokonaniu zarzucanego mu czynu.

W skardze z dnia 23 marca 2012 r. skierowanej do Kuratora Oswiaty w W.
J. B. podniést zarzut zaniechania przez dyrektora pozwanego gimnazjum
formalnego i merytorycznego zbadania oraz wyjasnienia i zatatwienia ztozonej w
szkole przez K. M. skargi z 14 grudnia 2011 r. Dodatkowo zarzucit rowniez, ze
pismo z dnia 14 grudnia 2011 r. zostatlo w catosci sfatszowane, poniewaz jego
rzekomy autor K. M. dwukrotnie zaprzeczyt, aby wnosit jakgkolwiek skarge i aby
sktadat pod nig podpis, a spreparowania dopuscit sie petnoletni uczen klasy [...] T.
M.



W wyniku sugestii Kuratora O$wiaty, aby sprawe wyjasni¢ mimo zawieszenia
w czynnosciach nauczyciela J. B., p.o. dyrektora pozwanego gimnazjum H. B.
zaprosita w dniu 12 kwietnia 2012 r. do szkoty na rozmowe K. M. Przedmiotem
rozmowy, ktoéra odbyta sie w gabinecie dyrektora, byto wyjasnienie sprawy z
grudnia 2011 r. tj. podania w sprawie zmiany nauczyciela matematyki w klasie [...].
K. M. poinformowat, ze podanie zostato napisane na komputerze przez jego syna
T., natomiast K. M. podpisat je jako ojciec. Dodat, ze sktadat w tej sprawie
wyjasnienia w Komisariacie Policji i tam zostato réwniez zaprotokotowane
potwierdzenie wtasnorecznosci podpisu. K. M. przestuchany w charakterze swiadka
na rozprawie przed Sgdem Okregowym w dniu 27 lipca 2012 r. po okazaniu mu
pisma stanowigcego podanie z dnia 14 grudnia 2011 r. stwierdzit, Ze pismo to
napisat na komputerze jego syn, a pod pismem podpisat sie on sam.

Fundacja ,[...]", ktorej prezesem jest J. B., zlozyta zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia czynu zabronionego przez T. M. Prokuratura Rejonowa w
W. nadzorowata postepowanie przygotowawcze przeciwko T. M. podejrzanemu o
czyn z art. 270 § 1 k.k. i dniu 15 pazdziernika 2013 r. sporzgdzono przeciwko niemu
akt oskarzenia.

Przechodzgc do oceny prawnej powyzszych ustalen, Sad Apelacyjny
wskazat, ze wyrok Sgdu Okregowego jest prawidtowy, gdyz dziataniu pozwanego
pracodawcy nie mozna zarzuci¢ bezprawnosci. Z art. 24 § 1 k.c. wynika
tymczasem, ze przestanka bezprawnosci dziatania jest przestankg konieczng do
udzielenia ochrony przewidzianej w tym przepisie. Do okolicznosci wytgczajgcych
bezprawnosé naruszenia dobr osobistych zalicza sie dziatanie w ramach porzadku
prawnego, tj. dziatanie dozwolone przez obowigzujgce przepisy prawne. Wedtug
Sadu, strona pozwana nie dopuscita sie naruszenia dobr osobistych swojego
pracownika J. B., poniewaz jej dziataniu nie mozna przypisaC cech bezprawnosci.
Dziatanie strony pozwanej byto zgodne z prawem. Z tresci pisma z dnia 14 grudnia
2011 r., ktére wptyneto do dyrektora pozwanego gimnazjum wynika, ze stanowi ono
podanie o zmiane nauczyciela matematyki klasy [...]. Dyrektor pozwanego
gimnazjum uznat to pismo za podanie o zmiane nauczyciela i w ramach swoich
kompetencji sprawowania nadzoru pedagogicznego byt uprawniony do

przedstawienia problemu radzie pedagogicznej, bedgcej w mysl art. 40 i 41 ustawy



z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 ze zm.) kolegialnym organem szkoty lub placéwki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki, o
kompetencjach zaréwno stanowigcych jak i opiniodawczych. Tre$¢ uchwaty rady
pedagogicznej, odnotowana w protokole posiedzenia z dnia 1 lutego 2012 r. - tj.
uznanie pisma za problem wychowawczy, a nie dydaktyczny i wskazanie
koniecznosci przeprowadzenia przez nauczycieli rozméw w pierwszej kolejnosci z
uczniami jednoznacznie, zdaniem Sgdu wskazuje, ze nie doszto do naruszenia
dobrego imienia i reputacji nauczyciela, lecz jedynie do zauwazenia problemu
komunikacji pomiedzy nauczycielem a uczniem. Jednoczesnie, jak wynika z tresci
protokotu, J. B. nie wnosit do takiego rozstrzygniecia problemu zastrzezen,
podkreslajgc jedynie, ze w jego ocenie na spotkaniu z uczniami powinien byc¢
obecny metodyk. Wedtug Sgdu odwotawczego, strona pozwana podjeta czynnosci
majgce na celu wyjasnienie tresci pisma i zatatwienie wskazywanego w nim
problemu, a podjete dziatania mieszczg sie w granicach okreslonych w ustawie o
systemie oswiaty. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za sprawowanie
wewnetrznego nadzoru pedagogicznego i ma obowigzek zbadania problemu i
zajecia stanowiska w sprawie zgtoszonej w skardze na nauczycieli przez rodzica
lub opiekuna ucznia. Dla nauczycieli moze oznaczacC to dokonanie oceny pracy
nauczyciela zgodnie z art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(jednolity tekst: Dz.U. z 2014 r., poz.191 ze zm.).

Za bezzasadne Sad Apelacyjny uznat zarzucanie przez strone powodowa,
ze odczytanie pisma z dnia 14 grudnia 2011 r. na radzie pedagogicznej stanowito
dyskwalifikacje umiejetnosci dydaktycznych J. B. W ocenie Sadu, problem ten
zostat uznany za wychowawczy, a zaproponowane dziatania miaty na celu poprawe
sytuaciji, a nie jakgkolwiek ocene, czy dyskredytacje nauczyciela. Z tresci protokotu
posiedzenia z dnia 1 lutego 2012 r. nie wynika, by J. B. sprzeciwiat sie odczytaniu
pisma, jak réwniez podjetej decyzji co do sposobu rozwigzania konfliktu.

Wedlug Sadu drugiej instancji, niezasadnie strona powodowa réwniez
zarzucita, ze pozwana szkota ponosi odpowiedzialnos¢ za wystanie do rzecznika
dyscyplinarnego pisma z dnia 14 grudnia 2011 r. bez wyjasnienia zarzutéw

zawartych w tym pismie. Cato$¢ akt osobowych, jak réwniez dokumentaciji



dotyczacej J. B., zostata przekazana rzecznikowi na jego zgdanie, zgodnie ze
ztozonym przez niego pismem z dnia 7 lutego 2012 r. Zdaniem Sadu
odwotawczego, trafnie uznat Sgd Okregowy, iz dziatanie strony pozwanej nie moze
zosta¢ uznane za bezprawne, tj. sprzeczne przepisami prawa lub zasadami
wspotzycia spotecznego. Tym samym brak podstaw do uznania, ze strona pozwana
naruszyta dobra osobiste J. B.

Sad Apelacyjny podniést nadto, ze kwestia sfatszowania podpisu pod
podaniem z dnia 14 grudnia 2011 r., jak rowniez odmowy skreslenia T. M. z listy
uczniow, pozostaje bez znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszego procesu. W
ocenie Sgdu odwotawczego, skoro przedmiotem sprawy jest naruszenie doébr
osobistych, ktérego strona powodowa upatruje w zaniechaniu przez dyrektora
wyjasnienia zarzutdéw zawartych w piSmie z dnia 14 grudnia 2011 r. i bedgcym
nastepstwem tego zaniechania naruszeniu reputacji zawodowej nauczyciela, to
zbedne jest w niniejszym postepowaniu rozstrzyganie kwestii prawdziwosci
zarzutow zawartych w pismie i przeprowadzanie postepowania dowodowego na
okolicznos¢, jakosci pracy dydaktycznej J. B., gdyz to nie pracodawca byt autorem
pisma z 14 grudnia 2011 r.

Od powyzszego wyroku strona powodowa wniosta skarge kasacyjng i
zaskarzajgc go w cato$ci, podniosta zarzuty naruszenia:

- art. 40 i 41 ustawy o systemie oswiaty, przez niewtasciwe zastosowanie,
gdyz przepisy te nie regulujg ani materii ani trybu rozpoznawania skargi na
nienalezyte wykonywanie obowigzkoéw przez imiennie oznaczonego w skardze
nauczyciela, a tryb ten zostat uregulowany w przepisach Kodeksu postepowania
administracyjnego;

- art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez niewlasciwe zastosowanie, skoro to
dyrektor szkoty jest przetozonym stuzbowym nauczyciela, ktérego skarga dotyczy i
organem witasciwym do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i
rozpatrzenia skargi, a organem takim nie jest rada pedagogiczna;

- art. 227 k.p.a., przez jego niezastosowanie do wiasciwej ze wzgledu na
treS¢ kwalifikacji i oceny prawnej pisma z dnia 14 grudnia 2011 r., skoro
przedmiotem skargi moze byc¢ nienalezyte wykonywanie zadan przez nauczyciela,

jako pracownika szkoty;



- art. 24 § 1 k.c., przez nieuwzglednienie, ze w pojeciu ,dziatania” miesci sie
nie tylko sporzadzenie pisma odpowiedniej tresci przez osobe trzecig, ale takze
rozpowszechnienie tej tresci przez odczytanie pisma osoby trzeciej na forum rady
pedagogicznej; a takze zaniechanie merytorycznego wyjasnienia zarzutu
sformutowanego w pismie z 14 grudnia 2011 r., ze ,nauczyciel J. B. nie potrafi
prowadzi¢ lekcji matematyki i nic nie stara sie wyttumaczy¢ oraz ze rozwigzuje
zadania sam dla siebie”; ,naruszenie” to takze rozpowszechnienie przez adresata
pisma na zebraniu nauczycieli niezweryfikowanego i niezbadanego zarzutu
czynionego innemu nauczycielowi;

- art. 24 § 1 k.c. przez przyjecie, ze sprawa o ochrone niemajgtkowg nie
wymaga zbadania i stanowczego ustalenia przez Sgd prawdziwosci lub fatszu
zarzutu postawionego nauczycielowi przez osobe trzecig, a odczytanego przez
dyrektora pozwanej na publicznym zebraniu nauczycieli i obowigzku weryfikacji
okolicznosci faktycznych, ktére sktadajg sie na tre$¢ zgdania; przy czym fatszywosé
zarzutu ma kluczowe znaczenie dla ustalenia przestanki bezprawnosci, poniewaz
na gruncie art. 24 § 1 k.c. oczywista i powszechnie znana jest wyktadnia, ze
rozpowszechnienie wiadomosci fatszywych stanowi co do zasady bezprawne
naruszenie doébr osobistych;

- art. 45 ust. 1 w zwigzku z art. 47 Konstytucji RP, co polegato na naruszeniu
istoty prawa do sadu przez uchylenie sie od obowigzku zbadania i stanowczego
rozstrzygniecia przez Sad prawdziwosci lub falszu zarzutu wprawdzie
postawionego nauczycielowi przez osobe trzecig, ale odczytanego przez dyrektora
pozwanej na publicznym zebraniu nauczycieli w dniu 1 lutego 2012 r.

Opierajgc skarge na takich podstawach, skarzgcy wnidést o uchylenie
zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Okregowego z dnia 8
listopada 2013 r. i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi
pierwszej instancji wraz z orzeczeniem o kosztach postepowania.

W uzasadnieniu skarzgcy podniést, ze Sad Apelacyjny uchylit sie od
obowigzku merytorycznego rozpoznania istoty sprawy, ktdérg wyznacza zgdanie
pozwu. Sgd powinien byt zbadac¢ i stanowczo ustali¢ prawdziwosé lub fatsz zarzutu
postawionego pracownikowi i odczytanego przez dyrektora pozwane] nha

publicznym forum. Fatszywos¢ zarzutu ma kluczowe znaczenie dla ustalenia



przestanki bezprawnoséci, gdyz podawanie wiadomosci fatszywych stanowi
bezprawne naruszenie dobr osobistych.

Ponadto skarzgcy wskazat, ze btednie przyjety Sady, iz pozwana szkota nie
ponosi jako pracodawca odpowiedzialnosci za zarzuty dyskwalifikujgce zawodowo
nauczyciela, ktérego zatrudnia, gdyz to nie pracodawca byt autorem pisma z dnia
14 grudnia 2011 r. dyskredytujgcego nauczyciela. Przepis art. 63 ust. 2 ustawy -
Karta Nauczyciela nakazuje dyrektorowi szkoty wystepowanie z urzedu w obronie
nauczyciela, ktérego prawa zostang naruszone. Pismo z dnia 14 grudnia 2011 r.
byto w istocie skargg na nienalezyte wykonywanie zadanh przez nauczyciela jako
pracownika szkoty. Organem wiasciwym do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego i rozpatrzenia skargi byt, zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela,
dyrektor szkoty bedacy przetozonym stuzbowym nauczyciela, ktorego skarga
dotyczy, a organem takim oczywiscie nie byla rada pedagogiczna. Zdaniem
skarzgcego, pozwana naruszyta dobra osobiste J. B. przez odczytywanie przed
cztonkami rady pedagogicznej pisma, ktére ze wzgledu na tres¢ nalezy
zakwalifikowa¢ jako skarge na pracownika, z réwnoczesnym zaniechaniem
merytorycznego wyjasnienia rozpowszechnionych zarzutow.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o jej oddalenie

oraz o zasgdzenie na jej rzecz kosztow postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Przestankami ochrony dobr osobistych, ktore muszg by¢ spetnione tgcznie,
sg zgodnie z art. 24 § 1 k.c., zagrozenie lub naruszenie tego dobra i bezprawnos¢
zagrozenia lub naruszenia.

Dobra osobiste osoby zatrudnionej nie stanowig odrebnej kategorii prawnej,
ale sg uznawane za dobra osobiste powszechnego prawa cywilnego. Kodeks pracy
w art. 11" nie definiuje w sposéb szczegdlny débr osobistych pracownika ani tez nie
stanowi o ich odrebnosci, jednakze nakazuje ich ochrone. Definicje doktrynalne
pojecia ,dobro osobiste” stworzone na uzytek prawa cywilnego odnoszg sie réwniez
do ,débr osobistych osoby zatrudnionej” (por. szerzej H. Szewczyk, Ochrona débr
osobistych w zatrudnieniu, Wolters Kluwer 2007). W my$l art. 11* k.p., pracodawca

powinien szanowa¢ godnosc¢ i inne dobra osobiste pracownika, a obowigzek ten
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podniesiony zostat przez ustawodawce do rangi jednej z podstawowych zasad
prawa pracy. Cytowany przepis nie definiuje pojecia débr osobistych. Nie czyni tego
rébwniez art. 23 k.c., jednakze zawiera on przyktadowy katalog owych débr, do
ktorych nalezy miedzy innymi czes¢. W doktrynie prawa cywilnego przyjmuje sie, ze
czesc¢ cztowieka przejawia sie w dwoch aspektach - dobrym imieniu, ktdre wigze sie
Z opinig, jakg o wartosci danego cztowieka majg inni ludzie (cze$¢ zewnetrzna) i w
godnosci, rozumianej jako wyobrazenie o wifasnej osobie (czes¢ wewnetrzna).
Naruszenie dobrego imienia polega na pomawianiu cztowieka o takie postepowania
lub wiasciwosci, ktore mogg go ponizy¢ w opinii publicznej albo narazi¢ na utrate
zaufania potrzebnego do zajmowania danego stanowiska bgdz wykonywania
zawodu, czy rodzaju dziatalnosci. Natomiast do naruszenia godnosci prowadzi
zniewaga (por. A.Szpunar: Ochrona dobr osobistych, Warszawa 1979, s. 104).
Funkcjonujgce w literaturze definicje godnosci pracowniczej utozsamiajg jg raczej z
czcig wewnetrzng, choC nie rozgraniczajg catkowicie od czci zewnetrznej. Zdaniem
autorow, w $Swiadomosci pracownika wytwarzajg sie szczegodlnego rodzaju
wartosci, nieroztgcznie zwigzane z pracg. Dotyczg one przede wszystkim oceny
siebie jako pracownika, dokonywanej przez innych ludzi w procesie pracy. Oceny te
sg weryfikowane i obiektywizowane w zyciu spotecznym, ulegajgc utrwaleniu w
Swiadomosci jednostki. | wtasnie ten zesp6t wartosci wytworzonych na podstawie
wskazanych procesow ocennych, skfadajgcych sie na sfere zycia psychicznego
jednostki w zwigzku z jej uczestnictwem w stosunku pracy, mozna uznacC za
godnos¢ pracowniczg (por. J. A. Piszczek: Cywilnoprawna ochrona godnosci
pracowniczej, Torun 1981, s. 47-48). Innymi stowy, pracowniczg godnos¢ tworzy
poczucie wiasnej wartosci, oparte na opinii dobrego fachowca i sumiennego
pracownika oraz na uznaniu zdolnosci, umiejetnosci i wktadu pracy pracownika
przez jego przetozonych (por. J. Jonczyk: Sprawy ze stosunku pracy, Warszawa
1965, s. 135). Naruszeniem tak rozumianej godnosci pracowniczej moze byé
upublicznienie przez pracodawce pisma dyskredytujgcego umiejetnosci zawodowe
nauczyciela.

W orzecznictwie przewaza przy tym poglad, ze przy ocenie, czy doszto do
naruszenia dobra osobistego, takze takiego jakim jest godnos¢ cztowieka,

przyjmowac nalezy koncepcje obiektywng naruszenia dobra osobistego, ustalong w
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ptaszczyznie konkretnego stanu faktycznego, po przeanalizowaniu, czy dane
zachowanie, biorgc pod uwage przecietne reakcje ludzkie, mogto obiektywnie stac
sie podstawg do negatywnych odczu¢ po stronie pokrzywdzonego. Nie mozna
jednoczesnie catkowicie wykluczy¢ subiektywnego odczucia osoby zgdajgcej
ochrony prawnej, zalezy to jednak od istoty zdarzenia, na ktére powotuje sie osoba
uwazajgca, ze jej dobra osobiste zostaty naruszone. Dla oceny zaistniatego w
sprawie wydarzenia nie jest zatem istotne, wbrew stanowisku Sgdu Apelacyjnego,
to, jakie znaczenie strona pozwana przypisywata swojemu zachowaniu w postaci
odczytania pisma z 14 grudnia 2011 r. na posiedzeniu rady pedagogicznej
(przedstawienie problemu wychowawczego a nie dydaktycznego). Relewantne jest
bowiem to, czy takie zachowanie mogto obiektywnie by¢ odczuwane przez powoda
jako godzace w poczucie wiasnej wartosci, oparte na opinii dobrego fachowca i
sumiennego pracownika, jako dyskredytujgce jego umiejetnosci zawodowe, od
ktérej to oceny Sgd odwotawczy sie uchylit.

Jezeli taka ocena w okolicznosciach faktycznych sprawy doprowadzi do
wniosku, ze obiektywnie doszto do naruszenia dobra osobistego powoda, to w
dalszej kolejnosci rozwazaniom powinna by¢ poddana kwestia bezprawnosci
dziatania strony pozwanej. Dziatanie jest bezprawne, gdy pozostaje w obiektywnej
sprzecznosci z zasadami porzadku prawnego, to jest z regutami postepowania
wyznaczonymi zarOwno przez normy prawne, jak i przez zasady wspétzycia
spotecznego. Sad odwotawczy uznat, ze dyrektor strony pozwanej dziatat w ramach
obowigzujgcego porzadku prawnego, gdyz ,w ramach swoich kompetencji
sprawowania nadzoru pedagogicznego byt uprawniony do przedstawienia problemu
Radzie Pedagogicznej, bedacej w mysl art. 40 i 41 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (...) kolegialnym organem szkoty lub placowki w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki, o kompetencjach zaréwno stanowigcych jak i opiniodawczych”. Tymczasem
zaden z przepisdw zawartych w art. 40 i 41 ustawy o systemie o$wiaty nie stanowi
wprost o uprawnieniach rady pedagogicznej w zakresie rozpatrywania skarg na
nienalezyte wykonywanie obowigzkow przez jednego z nauczycieli. Biorgc jednak
pod uwage, ze zgodnie z art. 41 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty, katalog

uprawnien opiniodawczych rady pedagogicznej nie jest zamkniety, wyjasnienia
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wymagato, czy tego rodzaju uprawnienia rady pedagogicznej wpisane sg w
procedure rozpatrywania takich skarg w pozwanym gimnazjum. Tryb rozpatrywania
skarg na nauczyciela powinien okreslac statut szkoty. Na obowigzek zamieszczenia
w statucie postanowien dotyczgcych skarg na nauczyciela wskazuje § 18b ust. 1
.,Ramowego statutu publicznego gimnazjum” (zatgcznik nr 3 do rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét; Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze
zm.., wydanego na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty). Zgodnie z
tym przepisem, statut gimnazjum okresla bowiem prawa ucznia, z uwzglednieniem
w szczegolnosci praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka, oraz tryb
sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

Niewyjasnienie, czy rada pedagogiczna strony pozwanej ma jakiekolwiek
uprawnienia przy rozpatrywaniu skarg odnoszgcych sie do wykonywania
obowigzkdw przez jednego z nauczycieli gimnazjum, uniemozliwia stwierdzenie,
czy dyrektor szkoty miat podstawe prawng do przedstawienia na posiedzeniu tej
rady takiej skargi, dodatkowo bez uprzedniej weryfikacji zaréwno jej autorstwa, jak i
prawdziwosci zarzutow w niej sformutowanych, co z kolei ma znaczenie przy
ocenie bezprawnosci dziatania

Jak trafnie podnosi skarzgcy, nie uchyla bowiem odpowiedzialnosci za
naruszenie cudzych débr osobistych okolicznos¢, Zze upublicznione informacje
(zarzuty) pochodzg od osoby innej niz je przedstawiajgca. Naruszeniem dobra
osobistego moze by¢ bowiem zaréwno sporzgdzenie przez osobe trzecig pisma
godzgcego w reputacje zawodowg pracownika, jak i rozpowszechnienie go przez
pracodawce. Nie mozna zatem zaakceptowac stanowiska Sgdu drugiej instancji, ze
.zbedne jest w niniejszym postepowaniu rozstrzyganie kwestii prawdziwosci
zarzutow zawartych w pismie i przeprowadzanie postepowania dowodowego na
okolicznos¢ jakosci pracy dydaktycznej J. B., gdyz to nie pracodawca byt autorem
pisma z 14 grudnia 2011 r.” Kwestia postawienia komus$ nieprawdziwego zarzutu
naruszajgcego jego cze$¢ (godnos¢) jest zawsze dziataniem sprzecznym z
zasadami wspotzycia spotecznego, a przez to bezprawnym. Zgodnie z ustalonym
(chociaz doznajgcym wyjatkdow) pogladem judykatury, ktéry podziela takze Sad

Najwyzszy w obecnie orzekajgcym skfadzie, koniecznym elementem wytgczenia
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bezprawnosci dziatania naruszajgcego dobra osobiste jest prawdziwos¢ twierdzen
co do faktow. Jego bezprawnosci nie uchyla nawet dochowanie nalezytej
starannosci i rzetelnosci w sprawdzaniu i wykorzystaniu danych, na ktorych zarzut
sie opiera (np. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 22 grudnia 1997 r., Il CKN 546/97,
OSNC 1998 nr 7-8, poz. 119, z dnia 10 wrzesnia 1999 r., lll CKN 939/98, OSNC
2000 nr 3, poz. 56, z dnia 19 stycznia 2000 r., I CKN 670/98, niepublikowany, z
dnia 5 kwietnia 2002 r., II CKN 1095/99, OSNC 2003 nr 3, poz. 42, z dnia 7
listopada 2002 r., Il CKN 1293/00, OSNC 2004 nr 2, poz. 27, z dnia 23 czerwca
2004 r., V CK 538/03, niepublikowany). Tym bardziej nie uchyla tej
odpowiedzialnosci brak jakiekolwiek weryfikacji zarébwno co do autorstwa
rozpowszechnianego pisma, jak i odnosnie do zawartych tam zarzutow.

Odnoszgc sie wreszcie do stwierdzenia Sgdu Apelacyjnego, ze ,z tresci
protokotu posiedzenia z dnia 1 lutego 2012 r. nie wynika, by J. B. sprzeciwiat sie
odczytaniu pisma, jak rowniez podjetej decyzji co do sposobu rozwigzania
konfliktu”, w pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, ze nie jest wiadome, do jakich
wnioskédw miato ono prowadzi¢, bo Sgd odwotawczy tego nie wyjasnit. Jezeli
chodzitoby o wyrazenie przez J. B. zgody na upublicznienie przedmiotowej skargi,
co miatoby uchyla¢ ewentualng bezprawno$¢ dziatania strony pozwanej, to wyzej
przytoczone lakoniczne sformutowanie nie jest wystraczajgce do oceny, ze taka
sytuacja rzeczywiscie wystgpita. Zgoda pokrzywdzonego istotnie wytgcza
bezprawnos¢ zachowania sie sprawcy naruszenia dobra osobistego. Jest aktem
woli stanowigcym wyraz swiadomosci uprawnionego co do przystugujgcego mu
prawa wypowiedzenia sie oraz zamiaru zamanifestowania na zewnatrz
skorzystania z tego prawa. Nie musi sie wyraza¢ przez zachowania dostowne,
moze by¢ dorozumiana, w tym rowniez przez brak sprzeciwu. Jednakze o braku
sprzeciwu wyrazajgcego zgode mozna mowi¢ tylko wtedy, gdy istniata okazja do
swobodnego wyrazenia sprzeciwu, a mimo to uprawniony w tym zakresie
jednoznacznie pozostat bezczynny. Okolicznosci konkretnego stanu faktycznego
powinny przesgdzac¢ o tym, czy bezczynnos¢ uprawnionego moze by¢ poczytana
za jego zgode. Bierne znoszenie stanu naruszenia dobra osobistego moze byc¢
podyktowane wielu réznymi przyczynami (np. niewiedza uprawnionego co do

mozliwosci sprzeciwu, brak umiejetnosci zareagowania, obawa przed skutkami
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wyrazenia sprzeciwu itp.). Bez upewnienia sie o rzeczywistych przyczynach
bezczynnosci uprawnionego oraz ewentualnie takze i powodowanych nim racjach
zawodne moze sie okazaC wnioskowanie o wyrazaniu przez niego zgody na
dziatania niekorzystne. Nie mozna przy tym traci¢ z pola widzenia, ze zarowno
zgoda jak i wyrazenie sprzeciwu pozostajg w sferze uprawnien poszkodowanego, a
nie jego obowigzkdbw w zwigzku z czym z postawy bezczynnej nie sposéb czyni¢
poszkodowanemu zarzutu (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 12 grudnia 2006
r., I CSK 280/06, LEX nr 232817).

Z tych wszystkich wzgledow Sad Najwyzszy, uznajgc ze skarga ma
usprawiedliwione podstawy, orzekt jak w sentencji (art. 398%° § 1 k.p.c. i art. 398

w zwigzku z art. 108 § 2 k.p.c.).



