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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 marca 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Zbigniew Korzeniowski
SSN Renata Zywicka

Protokolant Edyta Jastrzebska

w sprawie z powodztwa H. R

przeciwko L. Spotce Akcyjnej w L.

0 wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop,

po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 8
marca 2023 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w todzi

z dnia 16 lutego 2021 r., sygn. akt VIII Pa 45/20,

l. oddala skarge kasacyjna,
Il. zasadza od pozwanej L. Spétka Akcyjna w L. na rzecz
powoda 1350 (jeden tysiac trzysta pieédziesiat) ztotych tytutem

zwrotu kosztow procesu w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 25 maja 2016 r. H. R. wnidst o zasgdzenie od spotki L. S.A.
z siedzibg w L. (dalej jako spotka, pracodawca) kwoty 7.085 CHF z ustawowymi
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odsetkami za opdznienie od dnia wniesienia pozwu. Powod wykonywat w ramach
delegaciji prace na budowie w Szwajcarii, nie otrzymujgc od pozwanej spotki petnego
wynagrodzenia, a ponadto kwitowat odbior zaliczek, ktérych nie dostawat.
Manipulacje stosowane przez pracodawce dotyczyly takze zanizania umowionej
stawki wynagrodzenia. W tej sytuacji petnomocnik powoda wniost o zasgdzenie na
jego rzecz wyszczegolnionych kwot dotyczgcych wynagrodzenia za prace
ponadliczbowg, zalegty urlop. Wyrokiem z dnia 5 marca 2019 r. Sad Rejonowy w
todzi uwzglednit powodztwo i orzekt o kosztach procesu. W wyniku rozpoznania
apelacji pozwanej od wyroku Sadu Rejonowego Sgd Okregowy w todzi uchylit
zaskarzony wyrok i przekazat sprawe do ponownego rozpoznania.

Sad Rejonowy w todzi po rozpoznaniu w dniu 25 lutego 2020 r. sprawy z
powodztwa H. R. przeciwko L. S.A. z siedzibg w L. zasgdzit okreslone sumy
pieniezne tytutem wynagrodzenia lub wyrébwnania wynagrodzenia (wyrok z dnia 27
lutego 2020 r.).

Sad Rejonowy ustalit nastepujgcy stan faktyczny.

Powdd byt zatrudniony w przedmiotowej spotce na podstawie umowy o prace
od dnia 25 marca 2014 r. na stanowisku pracownika budowlanego z
wynagrodzeniem 1.680 zt. W umowie zastrzezono, ze praca bedzie wykonywana na
terenie panstw Unii Europejskiej. Oprécz powoda zatrudnieni byli na réwnorzednych
stanowiskach inni pracownicy. Pracodawca finansowat zakwaterowanie i obstuge
logistyczng. Przedstawiat on do podpisu pracownikom pokwitowanie odbioru zaliczek,
ktérych faktycznie nie wyptacat. W tej sytuacji niektorzy pracownicy odmawiali
czynnosci pokwitowania. Inng praktykg pracodawcy byto zanizanie liczby
przepracowanych przez pracownikow godzin, mimo ze podpisywali listy obecnosci
na stotdbwce i podbijali elektroniczne przepustki. Wyniki obliczone w oparciu o te
dokumentacje nie byly przedstawiane pracownikom na biezgco. Na budowie w
Szwajcarii pracowali po 10 godzin dziennie, a pozwana spotka wykazywata czas
pracy wynoszgcy 9 godzin bez umocowania tego rodzaju twierdzen w jakichkolwiek
dowodach. Pomimo ze czas pracy byt rejestrowany elektronicznie, pozwana nie
przedstawita zadnego dokumentu potwierdzajgcego rejestracje wejs¢ i wyjs¢. Sad
Rejonowy nie dat wiary zeznaniom powoda, Zze na kontrakcie w Szwajcarii pracowat

po 11 godzin dziennie. Powod przepracowat w Szwajcarii 657 godzin, a
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przekroczenie czasu pracy wynosito 57 godzin. Powdd nie otrzymat tez czesci
wynagrodzenia i ekwiwalentu za 4 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.
Sad Rejonowy dokonat ustalen z wykorzystaniem opinii biegtej R. K., uznajac jg za
wiarygodna.

W dniu 27 lutego 2019 r. do powoda zostato nadane listem poleconym pismo
podpisane przez prokurenta pozwanej W. M., zawierajgce informacje, ze koszty
zakwaterowania i transportu poniesione w zwigzku z zatrudnieniem powoda na
budowie w Szwajcarii wyniosty 4.592,42 EURO i spdtka przedstawia je do potrgcenia
na podstawie art. 498 i 499 k.c., ewentualnie z naleznym powodowi wynagrodzeniem
za prace. Na podstawie zgromadzonego materiatu dowodowego Sad Rejonowy nie
dat wiary zeznaniom $wiadka W. M., ze pozwana uzgodnita z pracownikami, ze
koszty zakwaterowania i transportu bedg potrgcane z wynagrodzenia pracownikow.
Nie potwierdzili tej wersji pozostali pracownicy budowlani. Przy czym koszty
zakwaterowania powoda i dojazdu na budowe bytyby w relacji do jego zarobkdéw
niewspotmiernie wysokie.

Sad Rejonowy oddalit wniosek petnomocnika strony pozwanej o uzupetniajgce
przestuchanie stron na okolicznosci wskazane na rozprawie w dniu 28 lutego 2019 r.
poprzedzajgcej wydanie wyroku, uznajgc jego zgtoszenie za spdznione. Sad ten
doreczyt peinomocnikowi pozwanej opinie biegtej R. K. w dniu 27 stycznia 2019 r. w
celu ztozenia przez niego ewentualnych zastrzezen, pytan bgdz zarzutow w terminie
7 dni. Natomiast zarzuty sktadane przez petnomocnika pozwanej do opinii biegtej na
rozprawie w dniu 28 lutego 2019 r. uznat za spdznione i pominat.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy zwazyt, ze na roszczenie
powoda o wyrownanie wynagrodzenia sktadaty sie trzy elementy: pokwitowane, a
nieotrzymane zaliczki, zanizona stawka za godzine pracy oraz zanizona liczba
przepracowanych faktycznie godzin. Sgd Rejonowy najpierw odnidst sie do
pokwitowanych, a nie otrzymanych zaliczek. Pozwana probowata dowodzi¢, ze
kwoty te zostaty potrgcone na koszty zakwaterowania i logistyki, ale nie dostarczyta
jakichkolwiek dowodéw, ze byto to uzgodnione z pracownikami. Mechanizmy z
zakresu ochrony pracownika zawarte sg w Kodeksie pracy. Katalog dopuszczalnych
potrgcen z wynagrodzenia pracownika zawarty w art. 87 k.p. nie obejmuje swym

zakresem kosztow zakwaterowania oraz logistyki. Niewymienione w tym przepisie
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kwoty mogg byC¢ potrgcane z wynagrodzenia wylgcznie za pisemng zgodag
pracownika zgodnie z art. 91 § 1 k.p. Roéwniez brak byto ustalen z pracownikami
mozliwosci zanizania uzgodnionej w umowie o prace stawki godzinowej wynoszgcej
28,56 CHF. Pracodawca nie mogt uchyli¢ sie od wyptacenia petnej stawki, poniewaz
wigzaty go zarébwno wymogi ustawowe, jak i aneks do umowy o prace. Zastosowanie
ma tutaj art. 80 k.p. i postanowienia umowne. Kodeks pracy reguluje takze
nadliczbowe normy czasu pracy. W rozumieniu art. 151 § 1 k.p. praca wykonywana
ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze wykonywana ponad
przedtuzony dobowy jej wymiar, wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu
i rozktadu czasu zatrudnienia, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Istotna jest
rowniez regulacja zawarta w art. 1511 § 1 i 2 k.p., w ktdrej Swietle za prace w
godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek
w wysokoséci 100% wynagrodzenia. Dotyczy on pracy w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w nocy, w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy
udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w swieto, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy; za$ 50% dodatku do wynagrodzenia — za
prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym dniu niz
okreslony w pkt 1. Z kolei zgodnie z art. 171 § 1 k.p. w przypadku niewykorzystania
przystugujgcego pracownikowi urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania,
lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.
Bezsporne w sprawie byto to, Zze powdd nie wykorzystat 4 dni urlopu
wypoczynkowego i z tego tytutu nabyt prawo do ekwiwalentu pienieznego w kwocie
352,38 zt.

Podstawowym przedmiotem ustalen w toku catego procesu byly kwestie
zwigzane z potrgceniem z wynagrodzenia powoda kosztéw transportu oraz
zakwaterowania. Przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad | instancji podtrzymat
argumentacje, ze katalog dopuszczalnych potrgceh z wynagrodzenia pracownika
zawarty w art. 87 k.p. nie przewiduje kosztow zakwaterowania oraz logistyki. W
przedmiocie potrgcenia pethomocnik powoda wskazat podstawe w art. 498 i 499 k.c.
Zdaniem Sadu powotanie tych przepisow nie jest trafne, nie znajdujg one tutaj

zastosowania, zwazywszy na odrebne przepisy zawarte w kodeksie pracy. Sad
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Rejonowy zaznaczyt, ze do potrgcenia mozna zgtosi¢ rowniez roszczenie
przedawnione. Zakaz potrgcenia obejmuje réwniez ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystany urlop (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 lutego 2004 r.,
| PK 217/03).

Sad Rejonowy podnidst, ze ochronna funkcja art. 87 § 1 k.p. daje podstawe
do przyjecia, ze pojeciem ,wynagrodzenia za prace” mozna obejmowac nie tylko
wynagrodzenie za prace w $cistym znaczeniu, ale réwniez inne Swiadczenia o
charakterze zblizonym do wynagrodzenia za prace, czyli sktadniki szeroko
pojmowanego wynagrodzenia, ktére sg traktowane przez ustawodawce na
poréwnywalnych zasadach. W toku catego postepowania powod utrzymywat, Zze nie
dostat zaliczek o tgcznej kwocie 4.950 CHF, cho¢ je kwitowat. Zdaniem Sagdu
Rejonowego pozwany pracodawca ponosit faktyczne koszty zakwaterowania i
logistyki, ale nie mégt ich potraci¢ z uwagi na brak zgody pracownika.

Apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego wniosta pozwana, zaskarzajgc wyrok
w catosci. Zarzucit naruszenie przepiséw postepowania, tj.:

I. niewaznos¢ postepowania z powodu sprzecznosci sktadu orzekajgcego z
przepisami prawa w zwigzku z udziatem w sprawie sedziego podlegajacego
wytgczeniu z mocy prawa - art. 379 pkt 4 k.p.c. w zwigzku z art. 48 § 1 pkt 5 k.p.c. i
w zwigzku z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 20 lipca 2004 r. SK 19/02
(Dz.U. z 2004 r. Nr 169, poz. 1783);

II. niewazno$¢ wyroku w punkcie I. 11 sentencji z powodu prawomocnego
rozstrzygniecia o roszczeniu wyrokiem Sadu Rejonowego dla todzi Srédmiescia z
dnia 5 marca 2019 r., X P 239/17 - art. 379 pkt 3 k.p.c.;

[ll. naruszenie art. 386 § 6 k.p.c. przez niewykonanie wytycznych wskazanych
w wyroku Sgdu Okregowego w todzi z dnia 8 pazdziernika 2019 r. VIII Pa 86/19;

IV. naruszenie art. 299 k.p.c. w zwigzku z art. 205? k.p.c. przez bezpodstawne
nieuwzglednienie wniosku o uzupetniajgce przestuchanie stron i nieuzasadnione
przyjecie, ze wniosek ten byt spdzniony;

V. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. przez wadliwg ocene zeznan swiadka W. M.,
bezpodstawne przyjecie, ze zeznania $wiadkéw C. C., M. M. i M. Z. udowadniajg

twierdzenia i roszczenie powoda oraz btedng ocene opinii biegtej R. K. L. i oparcie
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ustalen faktycznych w sprawie na jej tresci, a nie na podstawie ustalen wtasnych; a
takze naruszenie przepisdw prawa materialnego, {j.:

I.art. 80iart. 151 § 1i 3 k.p. przez btgd subsumpciji ustalonych nieprawidtowo
faktow i zasgdzenie kwot z tytutu wynagrodzenia za prace i prace w godzinach
nadliczbowych przy braku podstaw do takiego orzeczenia;

Il. bezzasadne stosowanie do stanu faktycznego sprawy normy art. 87
kodeksu pracy;

. art. 498 i 499 k.c. przez bezzasadne przyjecie, ze przepisy te ,nie majg w
sprawie zastosowania, bowiem kodeks pracy zawiera w tym przedmiocie odrebne
przepisy”.

W tym stanie rzeczy strona apelujgca wniosta o:

1. uchylenie zaskarzonego wyroku, w tym jego punktu |. 11, zniesienie
postepowania od dnia rozprawy 19 grudnia 2019 r. i przekazanie sprawy Sgadowi
Rejonowemu do ponownego rozpoznania z pozostawieniem mu rozstrzygniecia o
kosztach procesu;

2. w przypadku niepodzielenia zarzutu niewaznosci, wniesiono o wystgpienie
do Sadu Najwyzszego w trybie art. 390 § 1 k.p.c. lub do Trybunatu Konstytucyjnego
w trybie art. 193 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z pytaniem prawnym, czy
norma art. 386 § 5 k.p.c. jest zgodna z art. 45 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej;

3. przy pominieciu wnioskow dotyczgcych niewazno$ci postepowania —
wniesiono 0 zmiane wyroku Sgdu Rejonowego z dnia 27 lutego 2020 r. i oddalenie
powodztwa z zasgdzeniem od H. R. na rzecz spoétki kosztow procesu za obie
instancje.

W odpowiedzi na apelacje powdd reprezentowany przez petnomocnika wniost
0 jej oddalenie oraz zasgdzenie na jego rzecz kosztow postepowania apelacyjnego,
w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych. Przytgczyt sie
tez do zarzutu dotyczgcego niewaznosci wyroku w punkcie |. 11 sentencji z powodu
prawomocnego rozstrzygniecia o roszczeniu wyrokiem Sgdu Rejonowego dla todzi
Srédmiescia z dnia 5 marca 2019 r.

Sad Okregowy wniesiong apelacje uznat za zasadng w tym znaczeniu, ze

doprowadzita do uchylenia zaskarzonego wyroku w punkcie | podpunkt 11 i
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umorzenia postepowania w tym zakresie, w pozostalym zas jako niezasadna
podlegata oddaleniu.

Orzeczenie prawomocne wigze nie tylko strony i sad, ktéry je wydat, lecz
réwniez inne sgdy oraz inne organy panstwowe i organy administracji publicznej, a
w wypadkach w ustawie przewidzianych takze inne osoby (wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 22 wrzesnia 2021 r., Il USKP 69/21). Negatywna strona prawomocnosci
materialnej polega na wykluczeniu mozliwosci ponownego rozpoznania sprawy
miedzy tymi samymi stronami co do tego samego przedmiotu (art. 366 k.p.c.). Sad
uwzgledniajgc podniesiony przez strone pozwang w apelacji w tym zakresie zarzut,
majgc na uwadze tres¢ art. 386 § 3 k.p.c., zgodnie z ktérym, jezeli pozew ulega
odrzuceniu albo zachodzi podstawa do umorzenia postepowania, sgd drugiej
instancji uchyla wyrok, odrzuca pozew lub umarza postepowanie. Sgd uznat, ze
zachodzg podstawy do uchylenia orzeczenia w czesci dotknietej niewaznoscig i
umorzenia postepowania w tym zakresie.

Sad Okregowy zaaprobowat ustalenia faktyczne Sadu | instancji i przyjat je za
witasne. Uznat je za integralng czes$¢ uzasadnienia i za zbedne ich powtornie
rozpatrywanie. Ponadto Sad Il instancji podzielit rowniez wywody prawne zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, nie znajdujgc zadnych podstaw do jego zmiany
badz uchylenia. Sad Okregowy nie podzielit natomiast stanowiska apelaciji, jakoby w
przedmiotowej sprawie zachodzita niewazno$¢ postepowania z powodu
sprzeczno$ci sktadu orzekajgcego z przepisami prawa udziatu w sprawie sedziego
wytgczonego z mocy prawa. Art. 386 § 5 k.p.c. okre$la precyzyjnie, ze w przypadku
uchylenia wyroku i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania sgd rozpoznaje
ja w tym samym sktadzie, chyba Ze nie jest to mozliwe lub powodowatoby nadmierng
zwtoke w postepowaniu. Taka sytuacja wystgpita w omawianej sprawie, w ktérej Sad
Okregowy w todzi przekazat sprawe do ponownego rozpoznania Sagdowi
Rejonowemu w dniu 27 listopada 2019 r. Oznacza to, ze Sad Rejonowy, ktéremu
przekazano sprawe do ponownego rozpoznania, miat nie tylko prawo, ale i
obowigzek zastosowac sie do nowego rozwigzania.

Z kolei zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. moze byé uznany za zasadny
jedynie w wypadku wykazania, ze ocena materiatu dowodowego jest razgco wadliwa

lub w sposob oczywisty btedna, dokonana z przekroczeniem granic swobodnego
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sedziowskiego uznania w zakresie wyznaczonym tym przepisem. Ocena dowodéw
moze by¢ skutecznie podwazona tylko wtedy, gdy brak jest logiki w wigzaniu
wnioskow z zebranymi dowodami lub wystepuje sprzecznos¢ z doswiadczeniem
zyciowym czy tez mamy do czynienia z nieuwzglednianiem jednoznacznych
zwigzkdw przyczynowo—skutkowych. Zarzuty pozwanej spotki sprowadzajg sie w
zasadzie do polemiki ze stanowiskiem Sgdu Rejonowego, bowiem apelujgca
przeciwstawia ocenie dokonanej przez Sad | instancji swojg analize zgromadzonego
materialu dowodowego i wiasny poglad na sprawe. Pozwana nie przedstawita
stosownej argumentacji na rzecz oceny materiatu dowodowego. Obligowaty do tego
przede wszystkim skrajne oceny w rodzaju ,razgcej wadliwosci”.

Sad Okregowy odnidst sie tez do funkcji biegltego w postepowaniu. Odrzucic
nalezy zarzut btednej oceny opinii biegtej. Przyjmuje sie w niej nietrafne podejscie do
celu i funkcji korzystania z tych opinii. Sposob wyrazenia zarzutu btednie sugeruje,
jakoby oparcie na opinii biegtej zastepowato ustalenia wlasne sgdu. Opinia biegtego
ma na celu utatwienie sgdowi dokonywanie nalezytej oceny zebranego w sprawie
materiatu, zwlaszcza celowe jest siegniecie po nig, gdy wystepuje potrzeba
uzyskania wiadomosci specjalnych (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 wrzesnia
2020 r., Il UK 112/19). Podlega jak inne dowody wymogom okreslonym w art. 278
§ 1 k.p.c. Sad Okregowy nie podzielit podniesionego w apelacji zarzutu naruszenia
przez Sad Rejonowy art. 386 k.p.c. Pozwana w sprawie przedstawita do potrgcenia
wysokie, w relacji do zarobkdw, sumy kosztéw zakwaterowania i transportu. Sad ten
przypomniat, ze wynagrodzenie za prace w $wietle przepiséw kodeksu pracy podlega
szczegolnej ochronie, w tym przed potrgceniem. Wbrew twierdzeniom apelujgcej, na
gruncie rozpoznawanej sprawy nie znajdujg zastosowania art. 498 k.c. i 499 k.c.
Zdaniem Sgdu Okregowego pozwana w okolicznosciach sprawy nie mogta
skutecznie dokonac potrgcenia wynagrodzenia pracownika w trybie art. 498 k.c. i 499
k.c. i w tym zakresie podziela w catosci stanowisko Sgdu | instancji. Potrgcenie
uregulowane w przepisach art. 498 i n. k.c. jest instytucjg prawa cywilnego.

Natomiast w art. 87 k.p. przewidziany zostat odrebny od art. 498 k.c.
mechanizm dokonywania potrgcen.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego uksztattowane zostaty standardy
wyktadni art. 87 k.p. M.in. w wyroku z dnia 7 czerwca 2011 r. (Il PK 256/10) Sad
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Najwyzszy podkreslit, ze potrgcenie z art. 87 § 1 k.p. moze by¢ dokonane tylko przy
wyptacie wynagrodzenia i na scisle okreslonych warunkach, a wiec nie w dowolnym
czasie i nie przez samo oswiadczenie pracodawcy o potrgceniu. W niniejszym
przepisie zawarte zostaty wszystkie tytuty wykonawcze ,potrgcenia”. Brak jest zatem
podstawy do przyjecia, ze pracodawca moze samodzielnie prowadzi¢ egzekucje
przez potrgcenie wierzytelnosci z wynagrodzenia pracownika. Zdaniem Sagdu
Okregowego nie jest trafny zarzut naruszenia przez Sgd Rejonowy art. 299 k.p.c. w
zwigzku z art. 205'? k.p.c. Zarzut naruszenia art. 299 k.p.c. wymaga wykazania, ze
mimo wykorzystania srodkow dowodowych pozostaty niewyjasnione fakty. W tym
kontekscie chodzi o zarzut niewykorzystania przez Sagd dowoddéw z przestuchania
stron. Niezbedne jest w stosowanej wykfadni Sciste wigzanie naruszen prawa
procesowego z naruszeniem prawa materialnego. Sgd Okregowy rozstrzygajacy w
niniejszej sprawie uchylit zaskarzony wyrok w punkcie | podpunkt 11 i umorzyt
postepowanie w tym zakresie, a w pozostatej czesci oddalit apelacje i zasgdzit od
spotki zwrot kosztow zastepstwa procesowego.

Od powyzszego wyroku skarge kasacyjng wniosta strona pozwana,
zaskarzajgc wyrok w czesci oddalajgcej apelacje i orzekajgcej o kosztach
postepowania apelacyjnego. Skarga zostata oparta zaréwno na naruszeniach
przepisdw postepowania majgcych istotny wptyw na wynik sprawy (art. 378 § 1 i
art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 379 pkt 4 w zwigzku z art. 48 § 1 pkt 5 k.p.c. i art. 386
§ 2,5i6 k.p.c., art. 299 k.p.c., art. 205%? § 2 k.p.c., art. 316 § 1 k.p.c. w zwigzku z
art. 391 § 1 k.p.c.) oraz naruszeniach przez Sgd prawa materialnego tj. art. 80 zdanie
1, art. 1511 § 1 i 2 k.p. przez ich niewtasciwe zastosowanie, art. 1512 § 1 i 3 oraz
art. 300 k.p. w zwigzku z art. 498 i 499 k.c. przez ich niezastosowanie. Skarga zostata
oparta o przestanki zawarte w art. 398° § 1 pkt 14 k.p.c.

W odpowiedzi na skarge powdd H. R., dziatajgcy przez petnomocnika, wniost
0 nieprzyjecie skargi do rozpoznania, a z ostroznosci procesowej wnidst o jej
oddalenie w catosci. Ponadto wniést o zasgdzenie na rzecz powoda kosztéw
postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
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Fundamentem skargi kasacyjnej jest funkcja kontrolna skupiona na legalnosci
orzeczenia sgdu drugiej instancji. Sgd Najwyzszy nie kwalifikuje samodzielnie
przestanek uzasadniajgcych zastosowanie konkretnych przepiséw, ale dokonuje
weryfikacji pod katem czy stanowisko wyrazone przez sgd odwotawczy miesci sie w
granicach wyznaczonych przez prawo. W sSwietle powyzszych uwag nalezy
szczegolng wage przywigzywac do podstaw skargi.

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
skarzgca spotka wskazata, ze w sprawie wystepuje istotne, nierozwigzane dotad,
zagadnienie donioste prawnie, ktérego wyjasnienie moze sie przyczyni¢ do
rozstrzygniecia sprawy, a w szerszym kontekscie rozwoju prawa, co lezy w interesie
publicznym. Jednak skarzgca kasacyjnie nie przedstawita argumentéw na to, z jakim
problemem mamy do czynienia oraz jakie stanowiska w tej materii sg prezentowane
w judykaturze, a takze przez doktryne. W niniejszej sprawie zagadnienie do
rozwigzania skarzgca sformutowata w postaci dwoch pytan:

1. Czy art. 386 § 5 k.p.c. w brzmieniu obowigzujgcym od 7 listopada 2019 r.,
pozostajgcy w sprzecznosci z art. 48 § 1 pkt 5 k.p.c., jest zgodny z art. 45 ust. 1 w
zwigzku z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej?

2. Czy sedzia orzekajgcy w sktadzie sadu, ktérego wyrok zostat uchylony
przez sad drugiej instancji w czasie obowigzywania art. 386 § 5 k.p.c. w brzmieniu:
W wypadku uchylenia wyroku i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania,
sad rozpoznaje jg w innym sktadzie” tj. przed dniem 7 listopada 2019 r., moze
rozpoznawac i orzekac¢ w tej sprawie po tej dacie?

Trybunat Konstytucyjny w swoim orzecznictwie wielokrotnie podnosit kwestie
zwigzane z warunkami dopuszczalno$ci pytania prawnego w postepowaniu przed
sagdem konstytucyjnym (postanowienie Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 11 lutego
2015 r., P 44/13 i przywotane tam orzecznictwo). Dla zasadnosci merytorycznego
rozpoznania pytania prawnego konieczne jest po pierwsze, ze z pytaniem prawnym
moze wystgpic tylko sgd, w rozumieniu art. 175 Konstytucji (przestanka podmiotowa),
po drugie, przedmiotem pytania prawnego moze by¢ tylko akt normatywny majacy
bezposredni zwigzek z rozpoznawang przez pytajgcy sgd sprawg, a zarazem

bedacy podstawa jej rozstrzygniecia (wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 1 lipca
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2003 r., P 31/02), po trzecie, miedzy orzeczeniem — odpowiedzig na pytanie prawne
a rozstrzygnieciem sprawy toczgcej sie przed pytajagcym sgdem zachodzi¢ musi
zaleznos¢ o charakterze bezposrednim, merytorycznym oraz prawnie istotnym.
Istota przestanki funkcjonalnej wystgpienia z pytaniem prawnym wyraza zaleznos¢
rozstrzygniecia toczgcej sie przed pytajgcym sgdem sprawy od tresci orzeczenia
Trybunatu Konstytucyjnego, wydanego w trybie kontroli zainicjowanej pytaniem
prawnym. Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego musi zatem wywiera¢ bezposredni
wptyw na tres¢ rozstrzygniecia konkretnej sprawy, na podstawie ktorej postawiono
pytanie prawne (wyroki Trybunatu Konstytucyjnego: z dnia 30 maja 2005 r., P 7/04,
21 pazdziernika 2008 r., P 2/08, 21 czerwca 2011 r., P 26/10, 19 czerwca 2012 r.,
P 41/10, postanowienie Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 16 grudnia 2020 r., P 8/20
wraz z powotanym dotychczasowym orzecznictwem). W omawianej sprawie kontekst
konstytucyjny wystgpit w pierwszym z cytowanych pytan strony skarzgcej kasacyjnie.

Konieczng przestankg pytania prawnego przedstawianego Sadowi
konstytucyjnemu jest wykazanie zaleznosci miedzy trescig pytania a rozstrzygang
sprawg, co pozwala na odrdznienie trybu kontroli z art. 193 od kontroli abstrakcyjnej
z art. 191 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. W orzecznictwie Trybunatu
Konstytucyjnego podkreslana jest zalezno$¢ polegajgca na bezposrednim,
merytorycznym i prawnie istotnym zwigzku miedzy jego orzeczeniem a sprawg
rozpoznawang przez sad powszechny przedstawiajgcy pytanie prawne.
W pierwszym z cytowanych pytan strona pozwana przyjeta odmienny od powoda
punkt widzenia, ze znowelizowany art. 386 § 5 k.p.c. pozostaje w sprzecznosci z
art. 48 § 1 pkt 5 k.p.c. oraz z art. 45 ust. 1 w zw. z art. 2 Konstytucji RP, ale w
uzasadnieniu ograniczyta sie wytgcznie do zaprezentowania opinii doktryny, ktorej
przedstawiciele raczej negatywnie oceniajg dokonane zmiany. Kolejne pytanie
dotyczyto kwestii, czy znowelizowany art. 386 § 5 k.p.c. mdgt zosta¢ zastosowany w
niniejszej sprawie, jesli wyrok uchylajgcy zapadt w dniu 8 pazdziernika 2019 r., czyli
w czasie obowigzywania przepisu art. 386 § 5 k.p.c. w poprzednim brzmieniu.
Problemy postawione w tym pytaniu nie wymagajg siegania po instytucje pytan
prawnych. Niezbedne wskazowki zawarte sg w ustawie z dnia 4 lipca 2019 r. o
zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz niektorych innych ustaw

(Dz.U. z 2019 r., poz. 1469), zwtaszcza w jego art. 9, z ktérego brzmienia wynika
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wprost, ze: ,do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy stosuje sie przepisy ustaw zmienianych w art. 1 i art. 5, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg”. Ponadto w toku ponownego postepowania strona
pozwana mogta ztozy¢ wniosek o wytgczenie sedziego w trybie przewidzianym w
art. 49 k.p.c., jesli miata watpliwosci co do jego bezstronnosci. W swietle powyzszego
nie mamy tu do czynienia z istotnym zagadnieniem prawnym, ktore nalezatoby
rozstrzygng¢ w trybie skargi na podstawie art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

W zakresie rozwazan odnoszgcych sie do skargi podniesiony zostat zarzut
niewaznosci postepowania. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie, ze
przepisy regulujgce sktad sgdu powinny by¢ wyktadane Scisle — zgodnie z wyktadnig
jezykowa. Kazda analogia bedzie oznaczac wyktadnie rozszerzajgca, a ta prowadzi¢
moze do btednych wnioskow. Nie powinno budzi¢ jakichkolwiek watpliwosci, jaki
sktad ma rozpoznac konkretng sprawe ze wzgledu na jej przedmiot i zgtoszone w
niej roszczenia. Skarzgca powotata art. 378 § 1 i art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 379
pkt 4. Wynikajgcy z pierwszego z powotanych tu przepisdow obowigzek sgdu drugiej
instancji oznacza w szczegolnosci nakaz wziecia pod uwage i rozwazenia wszystkich
podniesionych w apelacji zarzutow i wnioskow, w tym dowoddw, do ktérych ma sie
on odnie$¢ w uzasadnieniu orzeczenia. Obowigzek ten jednak nie oznacza
koniecznosci osobnego omdéwienia przez sad w uzasadnieniu wyroku kazdego
argumentu podniesionego w apelacji, wystarczajgce jest bowiem odniesienie sie do
sformutowanych w niej zarzutow i wnioskéw w sposdb wskazujgcy na to, ze zostaty
one przez sad drugiej instancji prawidtowo rozwazone przed wydaniem orzeczenia
(wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 wrzesnia 2017 r., | PK 264/16). Inkryminowane
naruszenie art. 378 § 1 k.p.c. ma znaczenie, gdy skarzgca indywidualizuje w skardze
(in extenso) zarzut lub zarzuty, ktdére nie zostaty rozpoznane przez sad drugiej
instancji i na tej podstawie stwierdza, iz takie zaniechanie sgdu drugiej instancji miato
istotny wptyw na wynik sprawy (art. 3983 § 1 pkt 2 k.p.c., wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 29 czerwca 2021 r., Il PSKP 41/21).

Sad drugiej instancji — zgodnie z art. 378 § 1 k.p.c. — rozpoznaje sprawe w
granicach apelaciji, w granicach zaskarzenia bierze z urzedu pod uwage niewaznosc¢
postepowania. Sgd odwotawczy ocenia nie tylko merytoryczne i formalne aspekty

rozstrzygniecia, ale tez weryfikuje przebieg catego postepowania, pod kgtem
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wystgpienia razgcych uchybien lub nieprawidtowosci, kwalifikowanych jako
okolicznosci objete dyspozycja art. 379 k.p.c. Niewaznosc¢ postepowania badana jest
przez sad z urzedu. Zachodzi ona w sytuacji, gdy o to samo roszczenie miedzy tymi
samymi stronami toczy sie sprawa wczesniej wszczeta albo jezeli zostata juz
prawomocnie osgdzona (art. 379 pkt 3 k.p.c.). Zaskarzeniu nie podlega czes$¢ wyroku
dotyczgca ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, gdyz zapadt juz wyrok Sagdu
Rejonowego z dnia 27 lutego 2020 r.

Powotany w skardze art. 382 k.p.c. zawiera 0golng dyrektywe kompetencyjng,
wyrazajgca istote postepowania apelacyjnego i dlatego konieczne jest wytkniecie
przy konstruowaniu tego zarzutu takze innych przepisow normujgcych postepowanie
rozpoznawcze, ktére sgd drugiej instancji naruszyt (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
20 pazdziernika 2022 r., Il PSKP 32/22). Art. 382 k.p.c. zostat powigzany z art. 379
pkt 4 k.p.c., bowiem skfad sgdu sprzeczny z wymogami prawa prowadzi do
niewaznosci postepowania. Szczegdétowo kwestia ta zostata rozwazona w
uzasadnieniu uchwaly Sgdu Najwyzszego z dnia 17 pazdziernika 2019 r. (lll PZP
5/19) oraz we wczesniejszych orzeczeniach Sadu Najwyzszego powotanych w
uzasadnieniu tej uchwaty.

Rozpoznajgc skarge kasacyjng, Sad Najwyzszy nie jest uprawniony do
badania — w ramach bezposredniej kontroli — niewaznosci postepowania przed
sgdem pierwszej instancji. Takie badanie, majgce charakter kontroli posredniej, byto
natomiast mozliwe w sytuacji, w ktorej strona skarzgca w ramach podstawy
kasacyjnej zarzucita sgdowi drugiej instancji naruszenie art. 386 § 2 k.p.c., przez
nieuwzglednienie niewaznosci postepowania przed sadem pierwszej instancji
(wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia: 11 stycznia 2006 r., Ill CK 328/05, 11 kwietnia
2008 r., Il CSK 625/07, 8 pazdziernika 2009 r., Il CSK 156/09, 16 marca 2022 r.,
Il PSKP 47/21 oraz postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia: 16 listopada 2006 r.,
I CSK 177/06, 24 maja 2007 r., V CSK 62/07). W toku ponownego rozpoznania przez
Sad Rejonowy sprawy zostat podniesiony zarzut niewaznosci postepowania i wyroku
z dnia 27 lutego 2020 r. z powodu wydania go przez sktad sprzeczny z prawem w
zwigzku z udziatem w nim sedziego wytgczonego z mocy ustawy.

W czasie tego rozstrzygania obowigzywat art. 386 § 5 k.p.c. sprzed noweli

stanowigcy, ze ,w wypadku uchylenia wyroku i przekazania sprawy do ponownego
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rozpoznania, sad rozpoznaje jg w innym sktadzie”. Natomiast wigzgce od dnia 7
listopada 2019 r. (Dz.U. z 2019 r., poz. 1469) brzmienie tego przepisu stanowi, ze ,w
przypadku uchylenia wyroku i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania sad
rozpoznaje jg w tym samym skfadzie, chyba ze nie jest to mozliwe lub powodowatoby
nadmierng zwiloke w postepowaniu”. Uregulowanie to wyrazajgce zasade
ponownego rozpoznania sprawy przez tego samego sedziego, chyba ze nie jest to
mozliwe, zestawiane jest z art. 48 § 1 pkt 5 k.p.c. i krytycznie oceniane przez
niektorych przedstawicieli doktryny (Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz,
red. T. Szancito, Warszawa 2019, komentarz do art. 386 k.p.c., teza 41). Nalezy tu
jednak nadmienic, ze przedmiot regulacji objety art. 386 § 5 k.p.c. oraz art. 48 § 1
pkt 5 k.p.c. sg odrebne i autonomiczne wobec siebie, w zwigzku z tym nie powinno
by¢ kolizji systemowej. Najczestszg przyczyng uchylenia wyroku na podstawie
art. 386 § 4 k.p.c. jest stwierdzenie nierozpoznania istoty sprawy. W takich
okolicznosciach przestanie sprawy do ponownego rozpoznania sprawy sadowi
pierwszej instancji w tym samym sktadzie i zwigzanie tego wtasnie sktadu oceng
prawng zgodnie z art. 386 § 6 k.p.c. W omawianym konteks$cie na uwage zastuguje
wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 20 lipca 2004 r. (SK 19/02), w ktérym
stwierdzit m.in., ze przepis ten w zakresie, w jakim ogranicza wytgczenie sedziego z
mocy samej ustawy tylko do spraw, w ktorych rozstrzyganiu brat udziat w instanc;ji
bezposrednio nizszej, jest niezgodny z art. 45 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej.
Reguty wytgczenia sedziego stuzy¢ majg budowie spotecznego zaufania do wymiaru
sprawiedliwosci. Spojny z powyzszym podejsciem jest wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego (P 126/15) z dnia 8 listopada 2016 r., w ktérym po rozpoznaniu na
rozprawie pytania Sgdu Rejonowego w Koninie czy art. 386 § 4 i 6 k.p.c. w zakresie,
w jakim dopuszcza uchylenie przez sgd drugiej instancji zaskarzonego apelacjg
orzeczenia i przekazania sprawy do dalszego rozpoznania — takze w sytuacji, gdy
sad pierwszej instancji przeprowadzit w catosci postepowanie dowodowe istotne dla
rozstrzygniecia sprawy — wskazujgc sagdowi pierwszej instancji sposob
rozstrzygniecia merytorycznie sprawy, wigzgc go co do ustalen faktycznych i
prawnych, jest zgodny z art. 2, art. 178 ust. 1 i art. 45 ust. 1 Konstytucji RP oraz art. 6
ust. 1 Konwencji o ochronie praw cziowieka. Trybunat Konstytucyjny orzekt, Zze

art. 386 § 6 k.p.c. w zakresie, w jakim ocena prawna i wskazania co do dalszego
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postepowania wyrazone w uzasadnieniu wyroku sgadu drugiej instancji wigzg sad,
ktoremu sprawa zostata przekazana, jest zgodny z art. 45 ust. 1 i art. 178 ust. 1
Konstytucji RP.

Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 20 pazdziernika 2008 r. (I UK 160/08)
przyjat, ze sedzia nie podlega wytgczeniu z mocy ustawy (art. 48 § 1 pkt 5 k.p.c.) z
tej przyczyny, ze poprzednio orzekat w innej sprawie miedzy tymi samymi stronami.
W wyroku z dnia 28 marca 2012 r. (V CSK 15711) Sad Najwyzszy wyrazit poglad,
zgodnie z ktorym niezawistos¢ sedziowska wigze sie z obowigzkiem wydania
orzeczenia przez sedziego na podstawie jego wtasnego, wewnetrznego przekonania
o prawidtowos$ci rozstrzygniecia wytgcznie w oparciu o analize materiatu
dowodowego zebranego w sprawie przez pryzmat majgcych zastosowanie norm
prawa materialnego z pominieciem wptywu jakichkolwiek czynnikow zewnetrznych.
Nie narusza wiec zasady niezawistosci sedziowskiej sedzia, ktéry kierujgc sie
wiasnym wewnetrznym przekonaniem, podziela argumentacje prawng co do
okreslonych zagadnien prawnych, wyrazong w innej sprawie rozpoznanej przez ten
sam albo inny sgd w innym skfadzie osobowym. Réwniez w wyroku z dnia 19
wrzesnia 2013 r. (I CSK 688/12) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze sedzia nie podlega
wytgczeniu z mocy ustawy na podstawie art. 48 § 1 pkt 5 k.p.c. z tej tylko przyczyny,
ze orzekat poprzednio w innej sprawie miedzy tymi samymi stronami. Nie stanowi
réwniez podstawy wytgczenia sedziego, ktory z racji orzekania w drugiej instancji i
po ponownym rozpoznaniu sprawy przez sad pierwszej instancji orzeka ponownie w
postepowaniu przed sgdem drugiej instancji (uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia 26
listopada 2014 r., Il CZP 80/14, OSNC 2015 nr 9, poz. 100, wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia: 25 stycznia 2012 r., V CSK 42/11, 28 marca 2012 r., V CSK
157/11, postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia: 6 maja 2020 r., | UK 103/19, 5
kwietnia 2022 r., Il USK 565/21).

Zasady bezstronnosci sgadu oraz niezawistosci sedziowskiej chroni
bezposrednio art. 178 ust. 1 Konstytucji. Przepis ten stanowi o konstytucyjnych
gwarancjach ustrojowych prawa do sadu, a jej art. 45 ust. 1 okresla to prawo. W
utrwalonym orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego na tres¢ wynikajgcej z art. 178
ust. 1 Konstytucji zasady niezawistosci sktadajg sie: bezstronnos¢ w stosunku do

uczestnikdw postepowania, niezaleznos¢ wobec organow sgdowych, pozasgdowych
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i innych wiadz, niezaleznos¢ od wptywu czynnikow politycznych i wewnetrzna
niezawistos¢ sedziego. Zmiana art. 386 § 5 k.p.c. oznacza, ze Sad Rejonowy,
ktéremu przekazano sprawe do ponownego rozpoznania, miat obowigzek
zastosowac sie do jego nowego brzmienia. Wyprowadzi¢ to mozna wprost z
brzmienia art. 9 ust. 2 k.p.c. Za niezasadne w zwigzku z powyzszym nalezato uznac
zarzucone przez skarzgcego naruszenia art. 316 § 1 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c.
Pierwszy z wymienionych przepisow stanowi, ze przy wydaniu wyroku nalezy wzig¢
pod uwage stan istniejgcy w chwili zamkniecia rozprawy, natomiast drugi stanowi,
aby zasade te stosowac¢ odpowiednio takze do postepowania przed sgdem drugiej
instancji. Skarzgca nie wyjasnita, w jaki sposéb miato dojs¢ do naruszenia wyzej
wymienionych przepiséw. Nalezy mie¢ na uwadze, ze naruszenie wskazanych
przepisdbw moze by¢ zarzucane w skardze wyjagtkowo, gdy niezachowanie wymogow
konstrukcyjnych uzasadnienia sadu drugiej instancji czyni zasadnym kasacyjny
zarzut naruszenia prawa materialnego, zwtaszcza gdy nie pozwala na jego kontrole
kasacyjna.

W zakresie zarzutow naruszenia przepiséw postepowania majgcych miec¢
istotny wptyw na wynik sprawy skarzgca kasacyjnie powotata ponadto art. 299 k.p.c.
w zwigzku z art. 2052 § 2 k.p.c. przez nieuwzglednienie wniosku dotyczgcego
przestuchania stron. Zarzut naruszenia art. 299 k.p.c. wymaga wykazania, ze mimo
wyczerpania srodkéw dowodowych pozostaty jeszcze niewyjasnione fakty istotne dla
rozstrzygniecia sprawy, a mimo to sgd zrezygnowat z dowodu z przestuchania stron,
co mogto mie¢ wptyw na wynik sprawy. Dowdd z przestuchania stron ma jedynie
subsydiarny charakter, a decyzja o jego dopuszczeniu ma fakultatywny charakter.
Jezeli zatem fakty istotne dla rozstrzygniecia sprawy zostaty wyjasnione w toku
dotychczasowego postepowania dowodowego, to brak jest podstaw do wnoszenia o
uzupetniajgce przestuchanie stron. Zarzut dotyczy nie tyle braku wystuchania jako
takiego, ile niewystuchania na ostatniej rozprawie, wiec przeprowadzenie
uzupetniajgcego dowodu z ich przestuchania, co byto niemozliwe ze wzgledu na brak
obecnosci stron na rozprawie. W art. 2052 § 2 in fine k.p.c. zawarte zostato
zastrzezenie o niekorzystnych skutkach, ktére wedtug przepisdéw kodeksu mogg dla
strony wynikng¢ z dziatania na zwitoke lub niezastosowania sie do zarzgdzenh

przewodniczgcego i postanowien sgdu w ramach korzystania z wynikajgcego z tego
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przepisu uprawnienia do powotywania twierdzen i dowodéw az do zamkniecia
rozprawy.

W skardze kasacyjnej zawarto tez zarzuty naruszenia przez Sad prawa
materialnego tj. art. 80 zdanie 1, art. 151* § 1 i 2 k.p. przez ich niewtasciwe
zastosowanie, art. 1512 § 1i 3 oraz art. 300 k.p. w zwigzku z art. 498 i 499 k.c. przez
ich niezastosowanie. Z art. 80 zdanie pierwsze k.p. wynika wprost, ze wynagrodzenie
przystuguje za prace wykonang. Przewodnig regutg jest rozumienie wynagrodzenia
jako odpowiednika wykonanej pracy. Ze sformutowania zawartego w zdaniu
pierwszym art. 80 k.p. mozna wyprowadzi¢ wniosek, ze jedyng miarg powstania
prawa do zaptaty jest wykonanie pracy. Praca wykonana znajduje odzwierciedlenie
w starannosci i sumiennosci, ktére powinny towarzyszy¢ pracownikowi
(P. Prusinowski (w:) K. W. Baran (red. naukowa), Kodeks pracy. Komentarz, Tom I,
wydanie 5, Warszawa 2020, uwagi do art. 80, s. 713).

Z tresci powotanego w skardze art. 1511 § 1 i 2 k.p. wyptywa nakaz
kompensowania wykonywanej pracy przez wyptate normalnego wynagrodzenia wraz
z dodatkiem, ktéry powinien korespondowac z obowigzujgcymi pracownika normami
czasu pracy, z zasadami udzielania czasu wolnego w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych, ktéry reguluje art. 1512 § 1 i 3 k.p. W przypadku
zatrudnienia H. R. pracodawca zanizat liczbe przepracowanych godzin, nie
wytypowat algorytmu stuzgcego do wytonienia odpowiedniej sumy w przypadku
naleznosci okreslonych w powotanych przepisach. Z art. 151 § 1 k.p. wynika, ze
praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajgcy z
obowigzujgcego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy stanowi prace w
godzinach nadliczbowych. Jezykowa wyktadnia sformutowania ,praca wykonywana”
prowadzi do wniosku, ze przepis ten nalezy interpretowa¢ w ten sposob, iz do
uznania za prace nadliczbowg nie wystarcza samo pozostawanie pracownika w
dyspozycji pracodawcy (K. Stefanski (w:) K.W. Baran (red. naukowa) Kodeks pracy.
Komentarz. Tom II, wydanie 5, Warszawa 2020, uwagi do art. 151, s. 1138).
Wynagrodzenie jest przede wszystkim ekwiwalentem za prace wykonang (art. 13, 78
i 80 k.p., wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 stycznia 1997 r., | PKN 53/96).
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Wynagrodzenie przystuguje wedtug uzgodnionych przez strony stosunku pracy
stawek wynagrodzenia, obowigzujgcych w czasie, gdy pracownik swiadczyt prace.

Kodeks pracy reguluje tez czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych.
Zgodnie z art. 1512 § 1 k.p. w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych pracodawca na pisemny wniosek pracownika moze udzieli¢ mu w tym
samym wymiarze czasu wolnego od pracy. § 3 art. 1512 k.p. dookresla natomiast, ze
w przypadkach, o ktérych stanowi § 1 i 2 tego przepisu pracownikowi nie przystuguje
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych. Udzielenie czasu wolnego bez
wzgledu na to z czyjej inicjatywy to nastgpito, oznacza jedynie wygasniecie prawa
pracownika do otrzymania dodatku do wynagrodzenia. Sad Najwyzszy w obecnym
sktadzie stwierdza, ze powotane w skardze przepisy kodeksu pracy nie budzag
watpliwosci co do ich transparentnosci i zawartosci merytorycznej, natomiast
problemem byta praktyka braku ich stosowania przez pracodawce.

Podstawg roszczen jest art. 151 § 1 k.p. dotyczacy pracy w godzinach
nadliczbowych, definiowanej jako praca wykonywana ponad obowigzujgce
pracownika normy czasu pracy, a takze jako praca wykonywana ponad przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu i
rozktadu czasu pracy oraz art. 1511 § 1, 2 k.p. z kompensowaniem tejze pracy przez
wyptate normalnego wynagrodzenia wraz z dodatkiem. Istota problemu sprowadza
sie nie do pytania, czy w okresie objetym sporem powod wykonywat u pozwanej
prace ponad wynikajgcy z umowy o prace podstawowy wymiar czasu, ale o niczym
nieusprawiedliwione zanizanie przez pracodawce liczby przepracowanych godzin.
Powdd w procesie wykazat, iz wbrew twierdzeniom pozwanej pracowat w godzinach
nadliczbowych i nie byt wynagradzany adekwatnie za wykonywang prace. Jego
twierdzenia w tym przedmiocie nie zostaty skutecznie podwazone przez pracodawce.
Sad Najwyzszy rozstrzygajgcy w obecnym skfadzie uwaza, ze wskazane wyzej
praktyki stosowane przez pracodawce wobec pracownika miaty charakter nierzetelny,
a nawet oszukanczy, co daje podstawe do siegniecia po klauzule zasad wspotzycia
spotecznego.

W skardze zarzucono tez niezastosowanie przepisow art. 1512 § 1 i 3 oraz
art. 300 k.p. w zwigzku z art. 498 i 499 k.c. Praca wykonywana ponad obowigzujgce

pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony
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dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu i
rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Osobng kwestig
jest ustalenie relacji przepisow kodeksu cywilnego do regulacji zawartych w kodeksie
pracy. W przedmiotowej sprawie skarzgca kasacyjnie zarzucita brak zastosowania
art. 498 i 499 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Ostatni z wymienionych przepiséw stanowi o
odpowiednim  stosowaniu przepisdow kodeksu cywilnego. W sprawach
nieunormowanych przepisami kodeksu pracy do stosunku pracy stosuje sie
odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami
prawa pracy. Normatywnym wyrazem zwigzkéw wystepujgcych miedzy prawem
pracy a prawem cywilnym jest wiasnie ten przepis. Art. 300 k.p. ma przymiot przepisu,
ogolnie rzecz biorgc odsytajgcego. Nie wskazuje on explicite norm Kodeksu
cywilnego, ktére mogg by¢ zastosowane. Podstawowg cechg zasad prawa pracy w
ramach art. 300 k.p. jest funkcja aprobujgca, poniewaz dopiero stwierdzenie
zgodnosci z nimi norm Kodeksu cywilnego uprawnia do jej stosowania (K. W. Baran
(w:) K. W. Baran (red. naukowa), Kodeks pracy. Komentarz. Tom I, Warszawa 2020,
komentarz do art. 300, s. 1841 i n.). Omawiajgc niniejszy problem pod kgtem
nieuzgodnionych z pracownikami potrgcen przez pracodawce, majg tu zastosowanie
przepisy kodeksu pracy, a nie wskazane w skardze przepisy kodeksu cywilnego —
art. 498 i 499. Inaczej mdwigc, kwestia potrgcenia wierzytelnosci pracodawcy z
wynagrodzenia za prace jest uregulowana autonomicznie w kodeksie pracy,
zachowujgc pierwszenstwo w tym zakresie przed regulacjami kodeksu cywilnego, w
szczegolnosci art. 498 § 1 k.c. (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 17 lutego 2004 r.,
| PK 217/03). Przepis art. 87 k.p. w zakresie nim regulowanym, ograniczajgc
dopuszczalnos¢ dokonywania potrgcen, ma zastosowanie do wszystkich sktadnikow
wynagrodzenia za prace — statych i zmiennych, wyptacanych co miesigc oraz z inng
czestotliwoscig, w formie pienieznej oraz w naturze (M. Zieleniecki (w:) A. Sobczyk
(red.), Kodeks pracy. Komentarz. Warszawa 2020, komentarz do art. 87 k.p.).

W przepisie art. 87 k.p. ustanowiony zostat odrebny od art. 498 k.c. sposob
dokonywania potrgcen. WierzytelnoS¢ pozwanej nie stanowita naleznosci
enumeratywnie wykazanej tym przepisem odnosnie do ktorej jest dopuszczalne
potrgcenie z wynagrodzenia za prace. Wskazany przepis nie obejmuje swym

zakresem mozliwosci dokonywania potrgcen z wynagrodzenia za prace kosztéw
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zakwaterowania i logistyki. Spétka nie wykazata, aby powodd wyrazit zgode na
dokonanie potrgcenia. Tym samym potrgcenie dokonane wbrew wskazanym wyze;j
przepisom jest bezskuteczne i nie wywotuje zadnych skutkéw prawnych. Powyzsze
potwierdza orzecznictwo Sadu Najwyzszego. W wyroku z dnia 7 czerwca 2011 r.
(Il PK 256/10) Sad Najwyzszy przyjat, ze ,w sprawie z powddztwa pracownika o
zapfate wynagrodzenia za prace, pozwany pracodawca nie moze potrgci¢ swojej
wierzytelnosci (nawet objetej tytutem wykonawczym), wynikajgcej z uprzedniego
pobrania przez pracownika nienaleznego zawyzonego wynagrodzenia (art. 498 § 1
k.c.wzwigzku z art. 87 § 1 pkt 2 k.p. i art. 505 pkt 4 k.c. oraz art. 300 k.p.)”. Potrgcenie
z art. 87 § 1 k.p. moze by¢ dokonane tylko przy wyptacie wynagrodzenia i na scisle
okreslonych warunkach, a wiec nie w dowolnym czasie i nie przez samo
oswiadczenie o potrgceniu. W przepisie art. 87 § 1 pkt 1 i 2 k.p. mieszczg sie
wszystkie mozliwe do ,potrgcenia” tytuty wykonawcze i brak jest podstaw do
stwierdzenia, ze pracodawca samodzielnie, czyli bez postepowania egzekucyjnego
moze prowadzi¢ egzekucje (przez potrgcenie) na podstawie art. 87 § 1 pkt 2 k.p.
swojej wierzytelnosci z wynagrodzenia pracownika. W powotanym przepisie nie ma
zadnego wyjatku (uprzywilejowania) dla tytutu wykonawczego przystugujgcego
pracodawcy, gdyz regulacja jest wspolna dla wszystkich tytutéw, co oznacza, ze do
potrgcenia na podstawie tego przepisu moze dojs¢ dopiero po wszczeciu
postepowania egzekucyjnego. Roéwniez zarzut potrgcenia nie zastugiwat na
uwzglednienie. Sad prawidtowo wyszczegdlnit, ze katalog dopuszczalnych potrgcen
z wynagrodzenia pracownika uregulowany jest w przepisach kodeksu pracy i
kodeksu cywilnego. Wskazywane przez pozwang podstawy nie znajdujg w tej
sprawie zastosowania.

Zatem skarga kasacyjna w tym zakresie nie jest zasadna. Sad wiasciwie
wskazat, ze do wynagrodzenia w zatrudnieniu mozemy stosowac tylko te potrgcenia,
ktére sg tam wymienione (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 czerwca 2011 r., Il PK
256/10), a przepis art. 91 k.p. wymaga zgody pracownika wyrazonej na pismie, ktora
nie moze byc¢ blankietowa. Powinna dotyczy¢ konkretnej, istniejgcej wierzytelnosci,
a pracownik powinien mie¢ $Swiadomosé wielkosci dtugu oraz przestanek
odpowiedzialno$ci (wyrok Naczelnego Sgdu Administracyjnego z dnia 21 grudnia

2005 r., | OSK 461/05). W procesie o zaptate wynagrodzenia za prace pozwany
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pracodawca nie moze potraci¢ swojej wierzytelnosci — potwierdzonej nawet tytutem
wykonawczym — wynikajgcej z uprzedniego pobrania przez pracownika
nienaleznego zawyzonego wynagrodzenia (art. 498 § 1 k.c. w zwigzku z art. 87 § 1
pkt 2 k.p., art. 300 k.p.).

Sad Najwyzszy zwraca uwage na sprzeczne z dobrymi obyczajami
zachowanie strony pozwanej w toku postepowania przybierajgcego postac
niewywigzywania sie ze zobowigzan natozonych przez Sad, sktadania spéznionych
oswiadczen i dowoddéw czy tez finalne zgtoszenie zarzutu potrgcenia na rozprawie
poprzedzajgcej publikacje orzeczenia. Zdaniem strony powodowej poczynania
strony pozwanej naruszaty zasady prawdy materialnej (art. 3 k.p.c.) oraz zasade
szybkosci (art. 6 § 2 k.p.c.), co dodatkowo utrudniato wydanie Sgdowi | instancji
orzeczenia.

Nie podzielajgc zarzutow i wnioskéw kasacyjnych, Sad Najwyzszy z mocy
art. 39814 k.p.c. orzekt o oddaleniu skargi kasacyjnej, a w odniesieniu do kosztow
postepowania kasacyjnego strony pozwanej na podstawie art. 98 § 1 i 3 k.p.c. w
zwigzku z art. 99 k.p.c. oraz § 10 ust. 4 w zwigzku z § 2 i § 9 ust. 1 rozporzagdzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynno$ci

radcow prawnych, orzekt jak w sentencji wyroku.



