Wyrok z dnia 10 pazdziernika 2003 r.
| PK 295/02

1. Nie ma podstaw do stosowania ograniczenia dotyczacego skitadu
sadu, o ktérym stanowi art. 393" § 2 k.p.c. w razie uchylenia przez Sad Najwyz-
szy postanowienia oddalajgcego zazalenie na postanowienie o odrzuceniu po-
ZWuU.

2. Pracodawca ma prawo dokumentowania niewywigzywania sie przez
pracownika z jego obowigzkéw. Pracownik nie moze zatem zada¢ zniszczenia i
zaprzestania gromadzenia takiej dokumentacji jako dotyczacej przebiegu jego
zatrudnienia. Moze on natomiast zgda¢ wigczenia tej dokumentacji do akt
osobowych i nakazania pracodawcy dalszego gromadzenia ich w ramach tych
akt.

Przewodniczgcy SSN Joézef lwulski, Sedziowie SN: Zbigniew Hajn (sprawoz-

dawca), Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 pazdziernika 2003 r.
sprawy z powodztwa Jacka B. przeciwko Politechnice W. w W. przy udziale Komisiji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢ 80" przy Politechnice W. oraz Ogdlnopolskiego Aka-
demickiego Zwigzku Zawodowego w W. o ustalenie, na skutek kasacji powoda i
NSZZ ,Solidarnos¢ 80" przy Politechnice W. od wyroku Sadu Apelacyjnego we Wro-
ctawiu z dnia 27 lutego 2002 . [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

W pozwie z 9 czerwca 1999 r. powdd Jacek B. domagat sie, aby sgd nakazat
Rektorowi Politechniki W. usuniecie notatek stuzbowych, ktére przechowuje sie w
rejestrze oznaczonym J.B. ,1997, 1998, 1999” i usuniecie informacji nieprawdziwych,
niepetnych, zebranych w sposob sprzeczny z ustawg, a zawartych w tych dokumen-

tach.



Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu posta-
nowieniem z 28 czerwca 1999 r. [...] odrzucit pozew z powodu niedopuszczalnosci
drogi sgdowej. Na orzeczenie to powod wnidst zazalenie, ktére Sad Apelacyjny-Sad
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu oddalit postanowieniem z 23 sierp-
nia 1999 r. [...] wskazujac, ze przy tak zredagowanym zgdaniu zachodzi niedopusz-
czalnosc¢ drogi sgdowej. Od powyzszego postanowienia powod wnidst kasacje, w
wyniku ktorej Sad Najwyzszy postanowieniem z 16 marca 2000 r. [...] uchylit zaskar-
zone postanowienie oraz poprzedzajgce je postanowienie Sgdu Okregowego-Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu z 28 czerwca 1999 r. i sprawe prze-
kazat temu Sgdowi Okregowemu do rozpoznania oraz do orzeczenia o kosztach po-
stepowania kasacyjnego.

Po ostatecznym sprecyzowaniu zgdania powdd domagat sie nakazania po-
zwanej zniszczenia bezprawnie prowadzonej przez dyrektora Instytutu Organizacii i
Zarzadzania Politechniki W. Janusza K. ,dokumentacji zatrudnieniowej zgromadzo-
nej w segregatorze o umownej nazwie J.B. 1997, 1998, 1999 r.”, ktéry znajduje sie w
sekretariacie Instytutu, na ktorg skfadajg sie poufnie zgromadzone informacje na pi-
Smie, w formie notatek stuzbowych, sporzgdzonych przez osoby stuzbowo upraw-
nione do sprawdzania obecnosci pracownikow oraz inne dokumenty, a takze naka-
zanie pozwanej zaniechania praktyki gromadzenia w sposdéb poufny tzw. notatek
stuzbowych zwigzanych z czasem pracy powoda. Strona pozwana wniosta, w odpo-
wiedzi na pozew, o oddalenie powddztwa w catosci.

Sad Okregowy wyrokiem z 14 marca 2001 r. [...] oddalit powodztwo i zasgdzit
od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 100 zt tytutem zwrotu kosztow zastep-
stwa procesowego zwigzanego z wniesieniem kasacji. Sad ten ustalit, ze powdd uzy-
skat 11 wrzesnia 1995 r. status pracownika naukowo-dydaktycznego na stanowisku
asystenta w Politechnice W. w Instytucie Organizacji i Zarzgdzania. Zgodnie z regu-
laminem pracy Politechniki W. wszyscy pracownicy, z wyjatkiem nauczycieli akade-
mickich, winni potwierdza¢ swg obecnos¢ w pracy na liscie obecnosci. Nieobjecie
nauczycieli akademickich tym obowigzkiem wynika ze specyfiki ich pracy oraz obo-
wigzujgcych ich zasad etycznych. Jednakze Dyrektor Instytutu rejestrowat godziny
nieobecnosci powoda w tak zwanych ,godzinach organizacyjnych” za pomocg nota-
tek stuzbowych. Godziny organizacyjne, zwane tez kontaktowymi, byty ustalane w
ramach poszczegodlnych instytutéw przez ich dyrektorow i miaty stuzy¢ kontaktom ze

studentami oraz spotkaniom z kierownictwem. W ramach tych godzin pracownik miat



by¢ do dyspozycji pracodawcy. Wyznaczanie godzin organizacyjnych wynika ze
zwyczaju przyjetego od 1969 r. i juz wtedy ustalono, ze byly to srody i czwartki w go-
dzinach od 13 do 15%. W usprawiedliwionych przypadkach godziny te mogty byé
na wniosek nauczycieli zmieniane. Na poziomie zaktadu godziny organizacyjne byty
wywieszane do publicznej wiadomosci. Powod nie wnosit w okresie zatrudnienia o
ich zmiane. Sporzgdzaniem notatek zajmowata sie zastepca Dyrektora Instytutu Da-
nuta R. Notatki dotyczyty jedynie stwierdzonych przez nig jednoznacznie nieobecno-
$ci powoda w czasie godzin organizacyjnych w godzinach od 13 do 15%. Powdd
wiedziat o obowigzku obecnosci w trakcie godzin organizacyjnych, jednakze nie byt
obecny w czasie ich trwania w czwartki. Jako cztonek senatu uczestniczyt raz w mie-
sigcu w czwartek w jego posiedzeniach. Byt takze zatrudniony w innej szkole, w kto-
rej pracowat w czwartki. Sgd ustalit takze, ze dokumenty ,generowane” - jak okreslit -
w segregatorze, stanowig swoiste uzupetnienie danych zawartych w aktach osobo-
wych i sg gromadzone na biezgco. Taki sposéb zbierania dokumentaciji jest statg
praktyka sekretariatu oraz dotyczy wszystkich pracownikéw i zwigzanych z nimi
spraw nieobjetych obowigzkiem gromadzenia w aktach osobowych. Jednakze jedy-
nie wobec powoda gromadzono notatki stuzbowe dotyczgce nieobecnosci w czasie
godzin organizacyjnych, co wynikato z zaobserwowanej przez przetozonych absencji
powoda w wymagane dni. W segregatorze gromadzono wszelkie notatki, pisma do-
tyczace powoda, jego korespondencje z dyrektorem. Powdd narzucit forme zatatwia-
nia z nim wszelkiego typu spraw w drodze pisemnej. Segregator byt przechowywany
w sekretariacie dyrektora Instytutu. Dostep do segregatora byt ograniczony do dy-
rektora, jego zastepcy, sekretarki oraz zainteresowanego pracownika. O mozliwosci i
sposobie zapoznania sie z danymi z segregatora powodd zostat poinformowany. Do-
kumenty gromadzone w segregatorach sg po trzech latach niszczone albo oddawane
do przechowania w archiwum.

W oparciu o te ustalenia Sgd Okregowy uznat, Ze z uwagi na cel sporzgdzania
notatek z kontroli czasu pracy powoda ich gromadzenie w osobnym segregatorze ma
oparcie w § 8 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U Nr 62, poz. 286). Obecnos¢ w godzinach organizacyjnych nalezata
do obowigzkdéw powoda jako pracownika i pracodawca mogt dokumentowac niewy-



wigzywanie sie z tego obowigzku. Z tych wzgledow brak byto podstaw do uwzgled-
nienia zadania pozwu.

Apelacje od powyzszego wyroku wniost powdd, ktory zarzucajgc naruszenie
prawa materialnego i procesowego, domagat sie jego zmiany i ,prawnego wyegze-
kwowania na pracodawcy zachowan majgcych prawng doniostos¢ w sSwietle przepi-
séw o zasadach prowadzenia dokumentacji zatrudnieniowej, a takze przepiséw nor-
mujgcych zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania zwolnien
od pracy”. Powdd generalnie podkreslat, ze obowigzujgce przepisy w sposob catko-
wity regulujg sprawy zwigzane z kontrolg obecnosci pracownika, rozktadem czasu
pracy, usprawiedliwianiem nieobecnosci, a zatem niedopuszczalna jest praktyka do-
konywania kontroli w inny sposéb i dokumentowanie tego w formie notatek stuzbo-
wych. Takie dziatanie pracodawcy poniza godnos¢ cztowieka i jest sprzeczne z obo-
wigzkami wynikajgcymi z prawa pozytywnego, a zwigzanymi z organizacjg procesu
pracy i pracg. Jednoczes$nie podnidst, ze btedne jest ustalenie, iz o przyczynach nie-
obecnosci w czwartki nie informowat przetozonego. W dzien ten miat zajecia w innegj
szkole i to ,obligowato pozwanego do udzielenia powodowi zwolnienia od pracy, kto-
rej to ustawowej powinnosci pozwany nie respektowat i traktowat jako nieobecnosc¢”.

Sad Apelacyjny we Wroctawiu wyrokiem z 27 lutego 2002 r. [...] oddalit apela-
cje i zasgdzit od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 225 zt tytutem zwrotu
kosztow postepowania apelacyjnego. Sad ten w petni podzielit ustalenia i dokonang
przez Sad pierwszej instancji ocene zebranego w sprawie materiatu dowodowego. W
szczegolnosci Sad Apelacyjny stwierdzit, Zze strona pozwana prowadzita akta osobo-
we zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i w zaden sposob ich nie naruszyta. Z ze-
branego w sprawie materialu dowodowego nie wynika, aby strona pozwana dopu-
Scita sie naruszenia przepiséw rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28
maja 1996 r. w sprawie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow doku-
mentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika. Ponadto Sad Apelacyjny uznat, ze powdd nie realizowat
podstawowego obowigzku pracowniczego wykonywania polecen pracodawcy co do
obowigzku obecnos$ci w miejscu pracy i aktualnie domaga sie ochrony swojego na-
gannego dziatania, twierdzgc, ze pracodawca ponizat jego godnos$c¢ jako cztowieka i
pracownika. Ustawa o szkolnictwie wyzszym, na ktérg powotuje sie powod nie zwal-
nia pracownika od przestrzegania ogolnych przepisow prawa pracy (tu Sad Apela-

cyjny powotat sie na art. 2 i 98 k.p.). Brak jest rowniez mozliwosci uznania, ze dziata-



nia strony pozwanej naruszaty przepisy rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, skoro
powod generalnie negowat obowigzek stawiania sie w miejscu pracy. Brak zatem
byto podstaw do stosowania powyzszych przepiséw. Powstanie segregatora o
umownej nazwie ,J.B. 1997, 1998, 1999” dostepnego powodowi, a zatem niemaja-
cego poufnego charakteru lub zatozonego w sposob poufny, jest nastepstwem zgda-
nia powoda, aby kontakty miedzy nim a przetozonym (pracodawcg) odbywaty sie w
formie pisemnej. Stad tez wynikata taka obfitos¢ pism. Sad Apelacyjny podkreslit na
koniec, ze pracodawca nie moze by¢ pozbawiony mozliwosci kontroli realizowania
przez pracownika jego obowigzkow, w tym wykonywania polecen przetozonych i brak
jest przepiséw zakazujgcych dokumentowania okreslonych zachowan w formie pi-
semne;.

Kasacje od wyroku Sgdu Apelacyjnego wnidst powdd, zaskarzajgc ten wyrok
w catosci. Skarzgcy zarzucit niewaznos¢ postepowania, wynikajgca stad, ze ,sktad
sadu orzekajgcego byt sprzeczny z przepisami prawa (art. 379 pkt 4 ab initio k.p.c. w
zw. z art. 393 § 2 k.p.c.)”. Ponadto jako podstawy kasacji powdd wskazat narusze-
nie prawa materialnego: art. 101 ust. 1 i 5 ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz art.
94 pkt 9% k.p. i § 8 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika. Skarzgcy zarzucit takze naruszenie przepisdéw postepowania, ktére mo-
gto miec istotny wptyw na wynik spraw, a mianowicie: art. 328 § 2, art. 382, art. 385 i
art. 393" k.p.c. Skarzacy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i zniesienie po-
stepowania, ewentualnie o jego uchylenie, a takze uchylenie poprzedzajgcego orze-
czenia Sadu Okregowego i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania wtasci-

wemu sgdowi oraz orzeczenie o kosztach postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:

W pierwszej kolejnosci rozwazenia wymaga zarzut niewaznosci postepowa-
nia. Z uzasadnienia kasacji wynika, ze odnosi sie on do postepowania przed Sgdem
Apelacyjnym we Wroctawiu. Skarzgcy wskazuje, ze sedzia Jacek W. uczestniczyt
jako sprawozdawca, w wydaniu konczgcego sprawe postanowienia z 23 sierpnia

1999 r. [...], w ktorym Sad Apelacyjny oddalit zazalenie na postanowienie Sgdu



Okregowego odrzucajgce pozew powoda ze wzgledu na niedopuszczalnos¢ drogi
sgdowej. Postanowienie to zostato na skutek kasacji powoda uchylone przez Sad
Najwyzszy postanowieniem z 16 marca 2000 r. [...]. We wniosku z 22 stycznia 2002
r. powod wystgpit do Sgdu Apelacyjnego o wylgczenie sedziego Jacka W. z rozpo-
znawania sprawy. Postanowieniem z 29 stycznia 2002 r. [...] Sad Apelacyjny oddalit
ten wniosek. W sktadzie byt sedzia Kazimierz J., ktory uczestniczyt wczesniej w wy-
daniu wskazanego wyzej postanowienia z 23 sierpnia 1999 r. Z analogicznym wnio-
skiem, dotyczgcym rowniez innych sedzidw, wystgpit takze inny uczestnik postepo-
wania NSZZ ,Solidarnos¢ 80” Komisja Zaktadowa przy Politechnice W. Sedzia Jacek
W. oraz inni sedziowie ztozyli oSwiadczenia, ze nie ,nie istniejg okolicznosci wskaza-
ne w art. 49 k.p.c.”. Postanowieniem z 20 lutego 2002 r. [...] Sad Apelacyjny oddalit
wniosek NSZZ ,Solidarnos¢ 80”. W rezultacie, sedzia Jacek W. uczestniczyt w dru-
giej instancji w wydaniu wyroku zaskarzonego niniejszg kasacja.

Powyzszy zarzut jest bezpodstawny. Art. 379 pkt 4 in initio k.p.c. stanowi, ze
niewaznos¢ postepowania zachodzi, jezeli sktad sgdu orzekajgcego byt sprzeczny z
przepisami prawa. Wediug za$ art. 393 § 2 k.p.c. w razie przekazania sprawy do
ponownego rozpoznania, sgd rozpoznaje jg w innym skfadzie. Sytuacja stanowigca
podstawe zarzutu skarzgcego nie miesci sie w hipotezie normy wynikajgcej z przed-
stawionych przepiséw. Sad Najwyzszy, uchylajgc postanowienie Sagdu Apelacyjnego
z 23 sierpnia 1999 r. [...] postanowieniem z 16 marca 2000 r. [...] nie przekazat
sprawy do ponownego rozpoznania, lecz przekazat jg sgdowi okregowemu do rozpo-
znania. Zarowno bowiem Sad Okregowy, ktéry wydat postanowienie odrzucajgce
pozew z uwagi na niedopuszczalnos¢ drogi sgdowej, jak i Sad Apelacyjny, ktory od-
dalit zazalenie na to postanowienie, nie rozpoznawaty sprawy merytorycznie i nie
wydaty rozstrzygnie¢ co do istoty sprawy. Dlatego tez postanowienie Sgdu Najwyz-
szego z 16 marca 2000 r. [...], w przeciwienstwie do orzeczen uchylajgcych i przeka-
zujgcych sprawe do ponownego rozpoznania, nie stanowito rezultatu merytorycznej
kontroli decyzji sgdu nizszego, dla ktérego wiasciwa jest forma wyroku (art. 316 § 1
k.p.c.), lecz byto orzeczeniem dotyczgcym biegu postepowania (por. art. 354 k.p.c.
oraz postanowienie Sgdu Najwyzszego z 12 pazdziernika 1999 r., Il CKN 693/98,
OSNC 2000 nr 4, poz. 73). Dlatego tez sad, ktéremu sprawa zostata przekazana w
wyniku postanowienia Sagdu Najwyzszego uchylajgcego postanowienie oddalajgce
zazalenie na postanowienie o odrzuceniu pozwu, nie rozpoznaje sprawy ponownie,

lecz rozpoczyna dopiero merytoryczne rozpoznanie sprawy. Nie ma zatem podstawy



do stosowania ograniczenia dotyczacego sktadu sadu, o ktérym mowa w art. 3932 §
2 k.p.c. Przepis ten stanowi, jak wyzej wskazano, ze sgd rozpoznaje sprawe w innym
sktadzie tylko w razie przekazania sprawy do ponownego rozpoznania. Skoro zas,
jak wynika z powyzszych rozwazan, ponowne rozpoznanie oznacza rozpoznanie po
wczesniejszym merytorycznym rozpoznaniu sprawy, to nalezy przyjaé, ze art. 393 §
2 k.p.c. dotyczy wytgcznie przekazania sprawy w wyniku uchylenia orzeczenia roz-
strzygajgcego sprawe merytorycznie.

W czesci kasacji uzasadniajgcej zarzut niewaznosci postepowania skarzgcy
podniost rowniez, ze postanowienia z 29 stycznia 2002 r. [...] oraz z 20 lutego 2002 r.
[...], oddalajgce wnioski 0 wytgczenie sedzidw nie zostaty uzasadnione, co budzi
watpliwosci natury konstytucyjnoprawnej. Gdyby przeszkodg normatywng dla Sadu
Apelacyjnego w tym zakresie byt art. 357 § 2 k.p.c., to rozwazy¢ by nalezato jego
niezgodnos¢ z art. 2 i 45 Konstytucji RP. Brak uzasadnienia wymienionych postano-
wien narusza ponadto art. 328 § 2 k.p.c., poniewaz uniemozliwia poznanie argu-
mentow, ktérymi kierowat sie organ, nie tylko stronom procesu, lecz takze Sgdowi
Najwyzszemu. Nalezy stwierdzi¢, ze Sgd Najwyzszy nie moze rozpoznac tych za-
rzutdw, poniewaz nie dotyczg one zaskarzonego wyroku Sgdu Apelacyjnego, lecz
odnoszg sie do innych prawomocnych juz orzeczen.

Skarzacy stwierdza w petitum kasacji, ze naruszenie przez Sgd Apelacyjny
art. 94 pkt 9% k.p. oraz § 8 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobo-
wych pracownika polegato na przyjeciu, ze wobec nauczycieli akademickich wytg-
czony jest obowigzek zaktadania i prowadzenia karty ewidencji czasu pracy. Wobec
tego, dodaje powdd w uzasadnieniu kasacji, pozwana nie realizowata obowigzku wy-
nikajgcego z § 8 pkt 1 rozporzgdzenia z 28 maja 1996 r., ktéry nie jest wytgczony wo-
bec nauczycieli akademickich zadng normg prawng. Dlatego tez przyjecie przez Sad
drugiej instancji, ze pozwana nie dopuscita sie naruszenia przepisow tego rozporzg-
dzenia jest oczywiscie btedne. Nastepnie powdd stwierdza, ze celem kasaciji jest wy-
egzekwowanie na pracodawcy obowigzku prowadzenia kart ewidencji czasu pracy,
czego pracodawca ten nie wykonuje nie tylko wobec powoda, lecz takze wobec bli-
sko 2000 nauczycieli akademickich. W uzasadnieniu kasacji powod formutuje po-
nadto, niewskazany w jej petitum, zarzut pominiecia przez sady § 13 ust. 1 rozporza-

dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu



usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pomimo ze przepis ten miat istotne znacze-
nie dla oceny zachowania pracodawcy wobec powoda, ktéremu zgodnie z nim przy-
stugiwato zwolnienie od pracy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w innej
szkole. Postawiony w petitum kasacji materialnoprawny zarzut naruszenia art. 101
ust. 1i ust. 5 ustawy o szkolnictwie wyzszym powdd uzasadnia w powigzaniu z za-
rzutami procesowymi, stwierdzajgc, ze Sad drugiej instancji nie odnidst sie do za-
rzutu apelacji pominiecia przez Sad pierwszej instancji wniosku dowodowego doty-
czgcego rozktadu zajec, o ktérym mowa w art. 101 ust. 5, co miato podstawowe zna-
czenie dla rozwazanh nad czasem pracy powoda i zakresem jego rzeczywistych obo-
wigzkdéw pracowniczych okreslonych w art. 101 ust. 1 ustawy. Kategoryczne stwier-
dzenie Sadu drugiej instanciji, iz powdd nie realizowat podstawowego obowigzku pra-
cowniczego zostato zatem sformutowane bez zbadania, czy rozktady zaje¢ w ogéle
istnieja, a kontrola czasu pracy bez dysponowania konkretnym rozktadem zajec nie
jest mozliwa. Takie postepowanie Sgdu narusza art. 382 k.p.c., nakazujgcego orze-
kanie na podstawie catosci zebranego materiatu. Sgd drugiej instancji powinien takze
odniesc¢ sie merytorycznie do wyzej wskazanego zarzutu w uzasadnieniu zaskarzo-
nego wyroku, czego brak narusza art. 328 § 2 k.p.c. Nierzetelne rozpoznanie apelac;ji
doprowadzito ostatecznie do oddalenia uzasadnionej apelacji, co narusza art. 385
k.p.c. Zarzut naruszenia art. 393" k.p.c. skarzacy rozwinat stwierdzajac, ze praco-
dawca ma obowigzek bezwzglednie stosowac przepisy rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwia-
nia nieobecnosci w pracy, a obowigzek taki wynikat z orzeczenia Sgdu Najwyzszego
z 16 marca 2000 r., ktérego poglad wigzat w tej sprawie sgdy powszechne na mocy
art. 393" k.p.c. Konieczne jest wiec, aby Sad Najwyzszy wyegzekwowat na sadach
powszechnych podporzgdkowanie sie zasadniczym tezom zawartym w wymienionym
orzeczeniu z 16 marca 2000 r. [...].

Przedstawione wyzej zarzuty powoda nie mogg by¢ uwzglednione. Wynika to
przede wszystkim stad, ze nie wigzg sie one z zgdaniem pozwu, a uwzglednienie
niektorych z nich wykracza poza kompetencje Sgdu Najwyzszego.

Nalezy przypomnie¢, ze powdd, po ostatecznym sprecyzowaniu zgdan, do-
magat sie nakazania pozwanej zniszczenia bezprawnie prowadzonej przez Janusza
K. dyrektora Instytutu Organizacji i Zarzadzania Politechniki W. ,dokumentacji zatrud-
nieniowej zgromadzonej w segregatorze o umownej nazwie J.B. 1997, 1998, 1999

r.”, znajdujgcym sie w sekretariacie Instytutu, na ktérg sktadajg sie poufnie zgroma-



dzone informacje na piSmie, w formie notatek stuzbowych, sporzgdzonych przez
osoby stuzbowo uprawnione do sprawdzania obecnosci pracownikdw oraz inne do-
kumenty, a takze nakazanie pozwanej zaniechania praktyki gromadzenia w sposob
poufny tzw. notatek stuzbowych zwigzanych z czasem pracy powoda. Powdd w po-
stepowaniu przed Sgdem pierwszej instancji nie rozszerzyt tych zgdan. Zgdania wy-
egzekwowania na pracodawcy obowigzku prowadzenia kart ewidencji czasu pracy (z
ktérym wigzat sie zarzut naruszenia art. 94 pkt 92 k.p. oraz § 8 ust. 1 rozporzgdzenia
z 28 maja 1996 r.) oraz wyegzekwowania przez Sgd Najwyzszy na sgdach po-
wszechnych podporzgdkowania sie zasadniczym tezom zawartym w wymienionym
orzeczeniu tego Sgdu z 16 marca 2000 r. (wigzgce sie z zarzutem naruszenia art.
393" k.p.c.) pojawity sie dopiero w kasacji. Zwazywszy na tres$é art. 383 k.p.c.,
zgodnie z ktérym w postepowaniu apelacyjnym nie mozna rozszerzy¢ zgdania ani
wystepowaé z nowymi roszczeniami, oraz art. 393 k.p.c., nakazujgcego stosowaé
odpowiednio przepisy o apelacji do postepowania przed Sgdem Najwyzszym, wystg-
pienie z tymi zgdaniami nie byto dopuszczalne. Poza tym pierwsze zgdanie ma cha-
rakter kolektywny i nie moze by¢ przedmiotem postepowania przed sgdem pracy (art.
262 k.p. oraz art. 459 w zwigzku z art. 476 § 1 k.p.c.), za$ uwzglednienie drugiego z
tych zadan naruszatoby okreslony w art. 386 § 6 w zwigzku z art. 393"° k.p.c. zakres
zwigzania sgdow nizszej instancji ocenami prawnymi i wskazaniami Sgdu Najwyz-
szego.

Z uwagi na nieprecyzyjnosc¢ okreslen uzytych przez skarzgcego wskazane wy-
zej zgdania dotyczgce kart ewidencji czasu pracy oraz wptywania przez Sgd Najwyz-
szy na sgdy powszechne mozna tez potraktowac jako ogolne, ,spoteczne” postulaty.
W takim przypadku, tym bardziej nie miescityby sie one w granicach zaskarzenia ka-
sacja (art. 393 § 1 k.p.c.).

Biorgc pod uwage przypomniane wyzej zgdania, pozwu nie mogg by¢ takze
uwzglednione zarzuty kasacji zwigzane ze sposobem oceny przez Sad Apelacyjny i
Sad Okregowy wywigzywania sie przez powoda z obowigzkéw pracowniczych, z
czym wigze sie zarzut naruszenia art. 101 ust. 1 i 5 ustawy o szkolnictwie wyzszym
oraz § 13 ust. 1 rozporzgdzenia z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedli-
wiania nieobecnosci w pracy. Kwestia ta nie ma zadnego znaczenia w niniejszej
sprawie, ktora dotyczy realizacji obowigzkow pracodawcy. W zwigzku z tym nalezy
tez stwierdzi¢, ze Sady rozpoznajgce niniejszg sprawe niepotrzebnie wdaty sie w ob-

szerne rozwazania tej kwestii. Ponadto zarzut naruszenia § 13 ust. 1 rozporzgdzenia
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z 15 maja 1996 r. zostat sformutowany dopiero w uzasadnieniu kasacji i nie zostaty z
nim powigzane zadne wnioski kasacyjne, co samo w sobie przesgdza o niemozliwo-
Sci jego uwzglednienia.

Istotg sprawy jest znalezienie odpowiedzi na pytanie, czy przyjety przez po-
zwang Politechnike sposdb gromadzenia notatek dotyczacych powoda byt zgodny z
prawem i czy w zwigzku z tym jego zgdania sformutowane w pozwie sg uzasadnione.

W celu rozwazenia pierwszej z tych kwestii nalezy najpierw wyjasnic, jaki byt
cel gromadzenia notatek w segregatorze o umownej nazwie ,J.B. 1997, 1998, 1999
r.”. Jak wynika z niekwestionowanych w tym zakresie ustalen przyjetych w sprawie,
celem tym byto dokumentowanie nieobecnosci powoda w pracy, a wiec niewywigzy-
wania sie przez niego z obowigzkow pracowniczych oraz gromadzenie wszelkich
notatek i pism dotyczgcych powoda oraz jego korespondenciji z dyrektorem Instytutu.
Wbrew zatem twierdzeniu, do ktérego powdd przywigzywat w kasacji najwiekszg
wage, gromadzone dane nie miaty charakteru ewidencji czasu pracy, lecz stuzyty
dokumentowaniu niewywigzywania sie powoda z obowigzkéw pracowniczych i do-
kumentowaniu innych spraw zwigzanych z przebiegiem jego zatrudnienia. Ustalenie
to pozwala sprecyzowac rozwazane zagadnienie w ten sposob, ze w niniejszej spra-
wie zasadnicze znaczenie ma odpowiedz na pytanie, czy pracodawca moze w opi-
sany sposob gromadzi¢ notatki dokumentujgce niewywigzywanie sie pracownika z
obowigzkdw i inne sprawy zwigzane z przebiegiem jego zatrudnienia. Nalezy stwier-
dzi¢, ze przechowywanie tych notatek w sekretariacie Dyrektora Instytutu narusza
przepisy rozporzadzenia z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz spo-
sobu prowadzenia akt osobowych pracownika. Zgodnie z § 6 ust. 2 tego aktu, doku-
menty inne, niz wymienione w nim wyraznie, dotyczgce przebiegu zatrudnienia pra-
cownika, powinny by¢ przechowywane w czesci B akt osobowych. Takze Sad Naj-
wyzszy w wyroku z 4 czerwca 2002 r., | PKN 249/01 (OSNP 2003 nr 6, poz. 83) wy-
jasnit, ze notatki dotyczgce zachowania pracownika powinny by¢ przechowywane we
wskazanej wyzej czesci akt osobowych. Watpliwosci budzi takze zgodnos¢ wybra-
nego sposobu przetwarzania danych osobowych z przepisami ustawy z 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 133, poz. 883 ze zm.). Oceny w tym
zakresie nie sg jednak mozliwe wobec niedokonania przez Sady rozpoznajgce

sprawe odpowiednich ustalen.
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Stwierdzenie niezgodnosci opisanego wyzej postepowania pozwanej z rozpo-
rzgdzeniem z 28 maja 1996 r. nie daje jednak podstaw do podwazenia prawidtowosci
zaskarzonego wyroku Sgdu Apelacyjnego. Po pierwsze powod zgdat zniszczenia
jedynie dokumentacji, na ktérg sktadajg sie ,poufnie zgromadzone informacje na pi-
Smie”, a takze nakazanie pozwanej zaniechania praktyki gromadzenia w sposob po-
ufny tzw. notatek stuzbowych zwigzanych z czasem pracy powoda. Jak wynika z nie-
zakwestionowanych przez skarzgcego ustalen dokonanych przez Sady notatki te nie
byly gromadzone w sposdb poufny, a wprost przeciwnie, 0 mozliwosci i sposobie za-
poznania sie z danymi z segregatora zostat on poinformowany. Po drugie zgdania
powoda idg za daleko. Pracodawca ma prawo dokumentowania niewywigzywania sie
przez pracownika z jego obowigzkéw (abstrahujgc od tego, czy powdd istotnie je na-
ruszyt). Prawo takie nie stoi w sprzecznosci z ustawg o ochronie danych osobowych
(art. 23 ust. 1 pkt 5 w zwigzku z art. 3 ust. 2), w ktérej Swietle za usprawiedliwione
nalezy uznac¢ przetwarzanie wszelkich informacji niezbednych do wykonywania za-
dan pracodawcy, pod warunkiem, ze nie narusza to praw i wolnosci pracownika oraz
nie dotyczy danych wrazliwych, bez spetnienia warunkow przetwarzania takich da-
nych okreslonych w art. 27 ust. 2 tej ustawy. Ponadto wskazane prawo znajduje
takze oparcie w powotanym wyzej § 6 ust. 2 rozporzgdzenia z 28 maja 1996 r. Po-
wod nie moze zatem zgdac zniszczenia i zaprzestania gromadzenia dokumentacji
dotyczgcej przebiegu jego zatrudnienia. Mogtby on natomiast zZgdac¢ wtgczenia nota-
tek zebranych w ,w rejestrze oznaczonym J.B. 1997, 1998, 1999” do akt osobowych i
nakazania pracodawcy dalszego gromadzenia ich w ramach akt osobowych, a wiec
w sposob odpowiadajgcy wymaganiom prawnym.

Z powyzszych wzgledéw, na podstawie art. 3932 k.p.c. Sad Najwyzszy orzekt

jak w sentenciji.



