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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 listopada 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jarostaw Sobutka (przewodniczacy)
SSN Leszek Bielecki (sprawozdawca)
SSN Romuald Dalewski

Protokolant Anna Pesko

w sprawie z odwotania K. Spofki z ograniczong odpowiedzialnoscigw S., P. S. i
M.S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Sosnowcu

z udziatem Prokuratury Okregowej w Katowicach

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 22
listopada 2023 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie M. S. od wyroku Sgadu Apelacyjnego w
Katowicach

z dnia 28 pazdziernika 2021 r., sygn. akt lll AUa 1387/19,

1. oddala skarge kasacyjna,

2. zasgdza od M. S. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Sosnowcu kwote 240,00 (dwiescie czterdziesci) ztotych
wraz z odsetkami, o ktérych mowa w art. 98 § 1! kpc, tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu

kasacyjnym.
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UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Katowicach Il Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wyrokiem z 28 pazdziernika 2021 r., Il AUa 1387/19 oddalit apelacje odwotujgcych
sie M. S. oraz ptatnikdw skfadek K. spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig w S.
oraz P. S., od wyroku Sgdu Okregowego w Katowicach z 16 maja 2019 r., XI U
1715/17, oddalajgcego ich odwotania od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziatu w Sosnowcu stwierdzajgcych, ze odwotujgca nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik ptatnika sktadek P. S. od 17 czerwca 2016 r. oraz jako pracownik ptatnika
sktadek K. spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w S. od 20 czerwca 2016 r.

W sprawie tej ustalono, ze odwotujgca, ur. 27 listopada 1979 r., posiada
wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne i prawnicze, a takze podyplomowe z zakresu
handlu zagranicznego, ukonczyta aplikacje radcowskg z dniem 29 maja 2017 r.
zostata wpisana na liste radcow prawnych. Posiada ponad 13-letnie doswiadczenie
zawodowe w branzy transportowo-spedycyjno-logistycznej. W latach 2006 - 2015
pracowata jako specjalista do spraw logistyki, a od 1 sierpnia 2015 r. do 9 kwietnia
2016 r. jako prawnik. Postuguje sie kilkoma jezykami obcymi. Odwotujgca posiada
réwniez certyfikat kompetencji zawodowych w miedzynarodowym transporcie
drogowym rzeczy, wystawiony przez Instytut Transportu Samochodowego
24 stycznia 2008 r. Stanowi on dowod kompetencji zawodowych, zgodnie z art. 10
ust. 1 dyrektywy Rady nr 96/26/EW z dnia 29 kwietnia 1996 r. w sprawie dostepu do
zawodu przewoznika drogowego transportu rzeczy i przewoznika drogowego
transportu oséb oraz wzajemnego uznawania dyplomow, Swiadectw i innych
dokumentoéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji, majgce na celu utatwienie tym
przewoznikom korzystania z prawa swobody przedsiebiorczosci w dziedzinie
transportu krajowego i miedzynarodowego (Dz.U.UE.L. 1996.124.1).

W spornym okresie odwotujgca zawarta umowy o prace z piecioma pfatnikami
sktadek, u ktorych zatrudniona byta w petnym wymiarze czasu pracy i z tych tytutow
zostata terminowo zgtoszona do ubezpieczen spotecznych. Ponadto jako aplikant
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aplikacji radcowskiej do konca listopada 2016 r. zawsze raz w tygodniu uczestniczyta
w wyktadach i ¢wiczeniach w godzinach od 8:00 do 15:00 lub do 18:00. We wrzesniu
2016 r. raz w tygodniu przez 3 - 8 godzin miata praktyke w Urzedzie Miasta w S.. Do
stycznia 2017 r. zaliczata tez kolokwia - dwa z nich byly jesienig 2016 r., a dwa odbyty
sie w grudniu 2016 r. Wiosng 2017 r. przygotowywata sie do egzaminu radcowskiego.
Stagd w lutym i marcu 2017 r. korzystata z urlopu w kancelarii, a u pozostatych
pracodawcéw korzystata z niego przez 2-3 tygodnie w marcu 2017 r.

Od 11 kwietnia 2016 r. odwotujgca byta zatrudniona na podstawie umowy o
prace na czas nieokre$lony w kancelarii radcy prawnego K. M. na stanowisku
prawnika, w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 1.850 zi, a od 1
stycznia 2017 r. - 2.000 zt. Po zdaniu egzaminu radcowskiego od 1 lipca 2017 r.
zostata zatrudniona na stanowisku radcy prawnego, ale charakter i czas jej pracy nie
ulegt zmianie. Miejscem jej pracy byta siedziba kancelarii w S., czynna od 9:00 do
17:00. Do obowigzkéw odwotujgcej nalezata obstuga klientéw kancelarii, zastepstwo
procesowe, sporzgdzanie pism procesowych, opinii prawnych, umow i projektow
dokumentow. Odwotujgca uczestniczyta tez jako substytut w rozprawach i
przecietnie raz - dwa razy w miesigcu wyjezdzata w sprawach stuzbowych na dalsze
odlegtosci. Faktycznie pracowata po 40 godzin tygodniowo: po 7 - 8 godzin dziennie
w dniach roboczych w kancelarii, sgdach, bgdz u klientow kancelarii oraz w
weekendy w kancelarii, przecietnie jeden dzien w miesigcu po 7 - 8 godzin. Za ten
dzien czasem miata dzien wolny w tygodniu, przeznaczony na zajecia na aplikacji
radcowskiej. Nie wykonywata pracy w domu. Po wyktadach pracowata czasem
jeszcze w kancelarii. Na okoto dwa miesigce przed egzaminem radcowskim wymiar
jej pracy zostat nieformalnie zmniejszony do okoto dwdch godzin dziennie, poniewaz
odwotujgca chciata przygotowac sie do niego.

Ponadto bezposrednio przed egzaminem, wiosng 2017 r., K. M. udzielit
odwotujgcej okoto dwa tygodnie czasu wolnego na nauke. Przed zwolnieniem
lekarskim, rozpoczetym dnia 28 kwietnia 2017 r., stan zdrowia ubezpieczonej nie
pozwalat juz na uczestniczenie w dtuzszych, meczacych podrézach stuzbowych.
W kancelarii nie byto nadmiaru pracownikéw, wiec wszyscy intensywnie pracowali, a
nie jedynie pozostawali w gotowosci do pracy. Kancelaria zajmuje sie powaznymi

sprawami, a wysitek umystowy przy takiej pracy jest intensywny. Musiatoby to
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negatywnie rzutowac¢ na sposéb wykonania obowigzkow w kancelarii, a tak sie nie
zdarzato. Odwotujgca zawsze bardzo dobrze wykonywata swoje obowigzki, nie
bywata zaspana, nieprzygotowana lub zle zorganizowana. Ten stosunek pracy nie
zostat ostatecznie zakwestionowany przez organ rentowy.

Z dniem 17 czerwca 2016 r. odwotujgca podpisata kolejng umowe o prace ze
swym znajomym — P. S., ktory od 1 lipca 2002 r. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg
pod firmg S. P. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe K. Oddziat K. L. w S. Gtéwnym
przedmiotem jego dziatalnosci jest sprzedaz detaliczna w niewyspecjalizowanych
sklepach. Od 17 wrzeénia 2007 r. posiada licencje na wykonywanie krajowego
transportu drogowego. Od 2002 r. P. S. prowadzit sklep spozywczy czynny w
godzinach od 6:00 do 22:00. Od potowy 2016 r. sam tam sprzedawat i nikt mu przy
tym nie pomagat. Od tego czasu znacznie ograniczyt dziatalnos¢ transportowa.
Pozostato mu 2 - 3 kontrahentéw, tj. okoto 40% tych, ktorych miat dotychczas.
Wspotpracujgc z przewoznikami reprezentowat swojg firme lub nieformalnie - spotke
matki. W 2016 r. P. S. osiggngt dochéd w wysokosci 8.288,41 zt, a w 2017 r. -
35.603,94 zi. Poza dziatalnoscig gospodarczg nie miat innego dochodu ani
oszczednosci i nie potrafit wskazaé, z czego wynikaty straty. Srodki na
wynagrodzenia odwotujgcej miaty pochodzi¢ z zaptaty od kontrahentéw i z kredytu.
Odwotujgca zostata zatrudniona u P. S. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony w formie telepracy, na stanowisku menadzera do spraw transportu, z
wynagrodzeniem 4.500 zt netto. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano miejsce
zamieszkania pracownika. Tam znajdowaty sie listy obecnos$ci, na ktérych miata sie
podpisywacé. Strony ustality zadaniowy czas pracy. Odwotujgca miata przejsc
instruktaz ogolny i stanowiskowy BHP przeprowadzony przez P. S., ktéry nie
dysponuje uprawnieniami do prowadzania takich szkolen. W dniu 16 czerwca 2016
r. uzyskata zdolno$¢ do pracy na zajmowanym stanowisku. Do zakresu jej
obowigzkéw nalezata m. in obstuga zapytan transportowych, przygotowanie ofert
transportowych, kontrola kosztow transportu, weryfikacja stawek rynkowych i uméw,
ustalanie i negocjowanie cen, weryfikacja raportdw miesiecznych, zestawien tras,
zapotrzebowan, weryfikacja zlecen spedycyjnych transportowych i wymagan w
zakresie bezpieczenstwa transportu i fadunku itp. Warunkiem zatrudnienia byta

znajomosc jezykow obcych i posiadanie certyfikatu kompetencji zawodowych w
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miedzynarodowym transporcie drogowym rzeczy, ktérym pfatnik nie dysponowat i
przed nawigzaniem stosunku pracy prowadzit dziatalno$¢ transportowg bez
wymaganego certyfikatu. Wymiar czasu pracy odwotujgca nie miat dla P. S.
znaczenia, interesowata go wytgcznie jej wiedza, doswiadczenie i posiadany
certyfikat. Pfatnik nie wiedziat, gdzie i kiedy odwotujgca podpisywata liste obecnosci.
Oczekiwat, by w ramach catego etatu pracowata dla niego 2-3 godziny dziennie.
Zatrudnienie jej w petnym wymiarze czasu pracy, jako osoby posiadajgcej wymagany
certyfikat kompetencji zawodowych, wynikato z sugestii pracownika Urzedu Miasta
w K., wyrazonej podczas dokonywanej u niego kontroli. Ponadto ptatnik uznat, ze ze
swg wiedzg odwotujgca nie zgodzitaby sie na prace w mniejszym wymiarze, choc¢ nie
pytat jej o to. Sprawdzat natomiast, ile warte jest uzyczenie certyfikatu i tak ustalit
wysokos¢ wynagrodzenia, by odpowiadato najnizszej krajowej cenie za uzyczenie
tego certyfikatu. Dlatego tez ptatnik zaproponowat ubezpieczonej wynagrodzenie w
wysokos$ci okoto 6.000 zt brutto, na co ona przystata. Gdy z dniem 28 kwietnia 2017
r. odwotujgca udata sie na dtugotrwate zwolnienie lekarskie, trwajgce do 7 lipca 2017
r., a nastepnie od 28 lipca do 11 sierpnia 2017 r. i od 1 wrzesnia 2017 r. do dnia
porodu 16 kwietnia 2018 r., ptatnik przejat jej obowigzki. Nie wiedziat przy tym, co w
tej sytuacji z brakiem osoby posiadajgcej certyfikat, ale nie podejmowat w zwigzku z
tym zadnych dziatan i nie zatrudnit nikogo z wymaganym certyfikatem. Nie optacat
tez na biezgco sktadek z tytutu zatrudniania ubezpieczonej, wiec sktadki za okres do
sierpnia 2017 r. zostaty skierowane do egzekucji, a za pozostate wystawiono
upomnienie.

Dnia 20 czerwca 2016 r. odwotujgca podpisata kolejng umowe o prace na czas
nieokreslony z zajmujgcg sie spedycjg — K. spotkg z 0.0. w S. Gtéwnym przedmiotem
dziatalnosci spétki zarejestrowanej 17 maja 2016 r. byt transport, handel i dziatalno$é
ustugowa. Od 5 lipca 2016 r. spotka posiadata licencje na wykonywanie transportu
drogowego w zakresie posrednictwa przy przewozie rzeczy. W 2016 r. spotka
osiggneta dochdéd w wysokosci 4.152,12 zt, a w 2017 r. - 13.533,85 zt. Jedynym
wspolnikiem spétki byta posiadajgca 95 udziatow D. S. - zona ptatnika P. S. Do 23
stycznia 2018 r. prezesem jednoosobowego zarzgdu spotki byta W. S. - matka P. S.,
ktory po odwotaniu jej z tym dniem zostat powotany na to stanowisko. Odwotujgca

zostata zatrudniona w tej spétce w petnym wymiarze czasu pracy w formie telepracy
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na stanowisku menadzera do spraw transportu za wynagrodzeniem 1.850 zt brutto.
Jako miejsce wykonywania pracy wskazano miejsce zamieszkania pracownika,
gdzie znajdowaly sie listy obecnosci, na ktérych miata sie podpisywac. Strony ustality
zadaniowy czas pracy. Odwotujgca miata przej$¢ instruktaz ogélny i stanowiskowy
BHP przeprowadzony przez W. S., ktéra nie dysponowata uprawnieniami do
prowadzania takich szkolen. W dniu 16 czerwca 2016 r. uzyskata zdolnos¢ do pracy
na zajmowanym stanowisku. Zakres jej obowigzkéw byt tozsamy z jej obowigzkami
u P. S. Poniewaz jednak spotka K. dopiero rozpoczynata swg dziatalnosc¢ i miata tylko
jednego kontrahenta, to byto tam mniej pracy i stgd wynikato nizsze wynagrodzenie.
Natomiast posiadany przez ubezpieczong certyfikat kompetencji zawodowych byt
niezbedny do wykonywania przez spotke dziatalnosci spedycyjnej, bo nikt wiecej go
nie miat. P. S. nie nadzorowat pracy odwotujgcej i nie wiedziat nawet, co, gdzie i kiedy
miata dla niej robi¢, cho¢ spoétka miata siedzibe w tym samym domu, co jego firma.
Nie orientowat sie rowniez, czy jego matka kontaktowata sie z pracownicg i kto przejat
jej obowigzki w czasie absencji chorobowe;.

W wiekszosci e-maili adresowanych od spotki do odwotujgcej obligowato jg do
poczynienia w trybie pilnym blizej niesprecyzowanych wyjasnien, natomiast nie
zostaty one przez nikogo podpisane. Pojedyncze maile pochodzity od P. S., ktory
wskazywalt, ze czeka na jej rozwigzania, ktére zawsze pomagajg. Podpisywat sie on
na nich jako specjalista do spraw spedycji logistyki Oddziatu K. . Z kolei maile
sporzgdzane przez odwotujgcg takze zawsze kierowane byly do spotki.
Korespondencja mailowa do spofki lub pochodzgca od niej zwigzana byta tylko z
dziatalnoscig tej spotki.

Poza odwotujgcg od 1 marca 2016 r. do 31 grudnia 2017 r. P. S. zatrudniat
jeszcze t. P. na stanowisku spedytora za minimalnym wynagrodzeniem. Od 1
stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2020 r. byt on zatrudniony w spodfce K. na takich
samych warunkach. U obydwu pracodawcéw swiadczyt prace na peten etat,
codziennie od 8:00 do 16:00. Ponadto od 1 lutego 2018 r. spétka zatrudniata na pot
etatu P. S. na stanowisku prezesa zarzgdu za wynagrodzeniem 1.050 zt.

Dodatkowo od 17 sierpnia 2016 r. odwotujgca byta zatrudniona w E.. spotce z
0.0. wW. i P. spotce z 0.0. w W. na podstawie umdw o prace w formie telepracy na

czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku menadzera
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zarzadzajgcego do spraw transportu, za wynagrodzeniem 5.000 zt netto. U obydwu
tych pracodawcédw miata zadaniowy czas pracy, a miejscem wykonywania pracy byto
miejsce jej zamieszkania, przedstawicielstwo spétek w S. i inne miejsca, wskazane
przez pracodawcow zajmujgcych sie transportem i spedycjg. Do jej obowigzkow w
tych spotkach nalezata obstuga zapytan transportowych, przygotowywanie ofert
transportowych, optymalizacja wynikéw transportu, kontrola jego kosztéw, controlling
procesOow operacyjnych i dokumentacji przewozowej, zarzgdzenie transportem i
obstuga w zakresie przepiséw transportowych, doskonalenie procedur w zakresie
transportu i bezpieczenstwa oraz przygotowywanie pism, odpowiedzi i wyjasnien w
zakresie przepiséw prawa. Prokurentem samoistnym tych spoétek byt byly maz
ubezpieczonej i ojciec jej dziecka — J. S. Wczesniej byt on ich udziatowcem, a
odwotujgca byta cztonkiem zarzadu.

Decyzjami z 27 pazdziernika 2017 r. ZUS [...] Oddziat w Warszawie stwierdzit,
ze odwotujgca jako pracownik tych spotek nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.
Natomiast prawomocnym wyrokiem z 18 lutego 2019 r., XIV U 6/18, Sad Okregowy
w Warszawie zmienit decyzje ZUS stwierdzajgc, ze odwotujgca jako pracownik P.
spoétki z 0.0. w W. podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom od 17 sierpnia 2016 r. W
motywach rozstrzygniecia wskazano, iz spétka ta posiada licencje na wykonywanie
krajowego transportu drogowego rzeczy, udzielong 3 stycznia 2013 r. Ubezpieczona
byta zgtoszona jako osoba zarzgdzajgca transportem drogowym. Swiadczyta ona
prace w biurze tych spétek w godzinach od 16:00 do 22:00, a takze ponad 3 godziny
w weekendy, czasem nawet od rana do wieczora.

Poczawszy od 17 kwietnia 2015 r. D. S. - Zona P. S. i udziatowiec spoéfki K. -
jest pracownikiem bytego meza ubezpieczonej — J. S., prowadzgcego P. T. w K.,
zatrudnionym na stanowisku kierownika spedycji w petnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem 3.900 zt. Od 9 wrzesnia 2015 r. w zwigzku z cigzg korzystata z
wynagrodzenia chorobowego, a nastepnie zasitku chorobowego i macierzynskiego.

Od 28 kwietnia do 7 lipca 2017 r. odwotujgca M. S. byta niezdolna do pracy z
uwagi na nerwice i wahania cisnienia, a w okresach od 28 lipca do 11 sierpnia 2017
r. i od 1 wrzesnia 2017 r. do 16 kwietnia 2018 r. - w zwigzku z cigzg. W dniu 16

kwietnia 2018 r. urodzita syna, ktérego ojcem jest jej byty mgz — J. S. Do 14 kwietnia
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2019 r. przebywata na urlopie rodzicielskim, a nastepnie wypoczynkowym. W czasie
absenciji chorobowej nie wykonywata obowigzkdéw pracowniczych.

W oparciu o powyzsze ustalenia zaréwno Sad Okregowy, jak i Sad
Apelacyjny, uznaty, ze odwotania nie zastugiwaty na uwzglednienie. Sad pierwszej
instancji, przywotujgc uregulowania art. 6 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 12 ust. 1 i
art. 13 pkt 1 ustawy z dnia13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 1230 ze zm., dalej jako ,ustawa
systemowa”) podnidst, ze podleganie ubezpieczeniom spotecznym wynika z
prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Dokument
w postaci takiej umowy nie jest niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby
podpisujgce go, jako strony umowy faktycznie ztozyty oswiadczenia woli o tresci
zapisanej w dokumencie. Sad uznat, ze wbrew twierdzeniom stron ich wolg nie byto
zatrudnienie odwotujgcej w ramach stosunkow pracy, czego wymaga przepis art. 11
K.p., lecz jedynym celem podpisania tych uméw, ujawnionym w toku postepowania,
byto mylne przekonanie oséb trzecich, w tym organu rentowego, jakoby strony
zawarly i realizowaty wazne umowy o prace, z tytutu ktérych ubezpieczona wywodzita
dla siebie korzystne skutki w sferze ubezpieczen w postaci nabycia prawa do zasitku
chorobowego, a nastepnie macierzynskiego. Za zupetnie nierealne uznat Sad, aby
odwotujgca w dwa miesigce po zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy w
kancelarii prawnej jako prawnik, tuz przed ostatnim rokiem aplikacji radcowskiej,
zakonczonym powaznym egzaminem radcowskim, zdecydowata sie na podjecie
pracy az u czterech dodatkowych pracodawcéw w petnym wymiarze czasu pracy.
W spornym okresie byta bowiem bardzo obcigzona intensywng pracg umystowg w
kancelarii, uczestniczeniem w wyktadach i praktykach aplikacyjnych,
przygotowaniem do kolokwidw i egzaminu. Prawomocnym wyrokiem Sadu
Okregowego w Warszawie z 18 lutego 2019 r. zostat przy tym potwierdzony jej
kolejny stosunek pracy z P. spotkg z 0.0. w W., a odwotujgca wskazata, ze zaréwno
dla tej spotki, jak i dla spofki E.. pracowata w petnym wymiarze czasu pracy. W ocenie
Sadu wykluczone byto, by jako aplikant radcowski, pozostajgcy w trzech stosunkach
pracy na petnym etacie, czyli pracujgc 24 godziny na dobe, procz tego faktycznie
wykonywata obowigzki pracownicze jeszcze dla dwdch odwotujgcych sie, dla

kazdego w petnym wymiarze czasu pracy. Ponadto zgromadzony w sprawie materiat
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dowodowy nie dawat podstaw do ustalenia, czy odwotujgca faktycznie swiadczyta
prace na rzecz ptatnikow sktadek w ramach podporzadkowania pracowniczego.

Zdaniem Sagdu Okregowego ze istotg stosunkéw prawnych tgczacych
odwotujgcg z obydwoma ptatnikami byto uzyczenie certyfikatu kompetencji
zawodowych w miedzynarodowym transporcie drogowym, ktorym dysponowata, a
ktory byt niezbedny do prowadzenia przez nich dziatalnosci transportowej. Czynnosci
tej nie sposob byto utozsamia¢ z realizacjg stosunku pracy. Jednoczesnie realna
korzys¢ wynikajgca z ich zawarcia polegata na objeciu odwotujgcej obowigzkowym
ubezpieczeniem chorobowym i zwiekszeniu dzieki temu podstawy wymiaru skfadek.
Sad podkreslit przy tym, ze gdyby nawet przyjgé, iz strony skutecznie zawarly ze
sobg umowy, i ze byty one realizowane, to bez watpienia nie byty to umowy o prace,
lecz umowy cywilnoprawne. Stad tez odwotujgca nie mogta w spornym okresie
podlega¢ ubezpieczeniom jako pracownik odwotujgcych sie ptatnikow a jej
zatrudnianie w ramach stosunku pracy wytgcznie z powodu posiadania przez nig
stosownego certyfikatu bytlo ekonomicznie nieuzasadnione i sprzeczne z istotg
stosunku pracy.

Tozsame wnioski wywiodt Sad Apelacyjny, zdaniem ktérego ustalone w
sprawie okolicznosci potwierdzity, ze w istocie zatrudnienie odwotujgcej byto
zaréwno dla P. S. jak i dla K.. sp. z 0.0. istotne nie dla faktu wykonywania przez nig
jakiejkolwiek pracy, w szczegdlnosci w ramach stosunku pracy, ale dla mozliwosci
wykazania przed Wydziatem Komunikacji Urzedu Miasta, ze obaj ptatnicy zatrudniajg
osobe, legitymujgca sie certyfikatem kompetencji zawodowych w miedzynarodowym
transporcie drogowym rzeczy, co stanowito warunek sine qua non mozliwosci
kontynuowania dziatalnosci w tym zakresie. W $lad za spisaniem umdw o prace,
majgcych fgczy¢ odwotujacg z kazdym z ptatnikbw, nie mogto iS¢ realne
wykonywanie umow o prace w ksztatcie nadanym im na pismie. Oczywistym dla
Sadu byto, ze odwotujgca nie mogta wykonywac spornych umoéw o prace w petnym
wymiarze czasu pracy, jesli sie zwazy na istniejgce w tym samym czasie jej
obcigzenie zakresem obowigzkdéw wynikajgcym z zatrudnienia w petnym wymiarze
czasu pracy w kancelarii radcy prawnego, uczestniczeniem w aplikacji radcowskiej
oraz przygotowaniem do egzaminu radcowskiego, a takze majgce mie¢ miejsce

zatrudnienie réwniez w petnym wymiarze czasu pracy w E.. spotce z 0.0. i P. spotce
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z o0.0., istnienie ktorych to stosunkéw pracy zostato przesgdzone prawomocnymi
wyrokami Sgdu Okregowego w Warszawie. Oceny tej nie mogt zmienicC fakt, ze
odwotujgcg na podstawie spornych w niniejszej sprawie uméw O prace miata
Swiadczy¢ prace w postaci telepracy i zadaniowego czasu pracy. Ustalenie
zadaniowego czasu pracy i to dodatkowo w systemie telepracy nie oznacza bowiem,
Ze rozmiar pracy i czas przeznaczony na jej Swiadczenie moze by¢ zupetnie dowolny
i pozostawiony uznaniu pracownika. W zadaniowym systemie czasu pracy kluczowg
kwestig jest wskazanie zadan, jest to bowiem czynnik decydujgcy o wyznaczeniu
czasu pracy pracownika. Skoro strony obu spornych uméw o prace (a tak wynika z
ich pisemnej tresci) uzgodnity, ze bedzie to praca w petnym wymiarze czasu pracy,
oznaczato to, ze zakres zadan w ramach kazdej z umow winien byt by¢ tak
uksztattowany, iz wymagat swiadczenia pracy w rozmiarze ok. 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin w tygodniu (w przyjetym okresie rozliczeniowym, ktory jednak
w zadnej z umow nie zostat wskazany). Nie oznacza to natomiast bynajmniej, ze
pracodawca, ustalajgc zadaniowy czas pracy, moze wyznaczyC pracownikowi
zadania, ktére w ogole nie wymagajg jego zaangazowania, bgdz angazujg go jedynie
sporadycznie i w niewielkim wymiarze.

W ocenie Sgdu odwotawczego nierealne byto takze wyptacanie odwotujgcej
zadeklarowanego w kazdej z umow o prace wynagrodzenia, albowiem dochod
kazdego z ptatnikbw nie siegat kwoty 700 2zt miesiecznie, co sprawiato
niewiarygodnym zamiar wyptfacania pracownikowi wynagrodzenia w kwocie znacznie
przewyzszajgcej wtasne dochody.

Sad Apelacyjny przypomniat réwniez, ze zgodnie z uregulowaniami art. 4
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1071/2009 z dnia
21 pazdziernika 2009 r., ustanawiajgcego wspodlne zasady dotyczgce warunkéw
wykonywania zawodu przewoznika drogowego i uchylajgcego dyrektywe Rady
96/26/WE (Dz.U.UE.L.2009.300.51 z dnia 2009.11.14), osoba zarzgdzajgca
transportem musi by¢ osobg, ktéra w sposéb rzeczywisty i cigglty zarzadza
operacjami transportowymi tego przedsiebiorstwa oraz ma rzeczywisty zwigzek z
przedsiebiorstwem, polegajgcy na przyktad na tym, ze jest jego pracownikiem.
Zakres zadan osoby zarzgdzajgcej transportem, ktére ma ona wykonywac w sposob

rzeczywisty i ciagty, a ktére sg okreslone w umowie, wigzgcej przewoznika z tg
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osobg, obejmuje w szczegodlnosci utrzymanie i konserwacje pojazdow, sprawdzanie
umow i dokumentow przewozowych, podstawowg ksiegowos¢, przydzielanie
tadunkow lub ustug kierowcom i pojazdom oraz sprawdzanie procedur zwigzanych z
bezpieczenstwem. Tymczasem takich czynnosci odwotujgca u zadnego z ptatnikow
sktadek faktycznie nie wykonywata. Dodatkowo w jej miejsce, ktérej nieobecnos¢ w
pracy najpierw z powodu choroby a nastepnie cigzy przediuzata sie do
wielomiesiecznego okresu, nie zatrudniono Zzadnego pracownika, nawet na
zastepstwo, co poddato w istotng watpliwos¢ Sadu realng potrzebe jej zatrudnienia
w jakimkolwiek wymiarze czasu pracy.

Wyrok Sadu Apelacyjnego skargg kasacyjng zaskarzyta odwotujgca w
zakresie punktu 1 i 2b, zarzucajgc naruszenie przepisow prawa materialnego:
1/ art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i art. 22 § 1 k.p. przez btedne przyjecie,
Ze niewazne sg sporne umowy o prace zawarte przez skarzgca z ptatnikami sktadek
albowiem zawarte zostaty dla pozoru, w celu wykazania przez ptatnikow formalnego
zatrudnienia pracownika legitymujgcego sie certyfikatem kompetencji zawodowych
w miedzynarodowym transporcie drogowym, co umozliwiato kazdemu z tych
podmiotow wykonywanie dziatalnosci przewoznika drogowego, a w konsekwencji, ze
skarzgca nie byfta pracownikiem i nie podlegata na podstawie art. 13 pkt 1 ustawy
systemowej obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy podczas, gdy podjeta prace i jg
wykonywata, a ww. pracodawcy te prace przyjmowali; 2/ art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z
art. 11 k.p. przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze brak $rodkéw na zatrudnienie
pracownika, brak zatrudnienia na jego miejsce innej osoby w okresie absencji
spowodowanej chorobg, state wykonywanie obowigzkdéw tego pracownika réwniez
przez inne osoby (pracownikéw, wtasciciela), jak réwniez zatrudnienie pracownika w
formie telepracy w systemie zadaniowego czasu pracy w petnym wymiarze czasu
pracy u kilku pracodawcéw réwnolegle przemawiajg za przyjeciem, ze nie doszto do
nawigzania stosunku pracy, podczas gdy ww. okolicznosci nie decydujg o istnieniu
umowy o prace.

Skarzgca wniosta o uwzglednienie skargi i uchylenie wyroku Sadu
Apelacyjnego w zaskarzonej czesci i przekazanie sprawy temu Sadowi do

ponownego rozpoznania oraz rozstrzygniecia o kosztach postepowania
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kasacyjnego, w tym kosztach zastepstwa procesowego, ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajgcego go wyroku Sadu Okregowego,
uwzglednienie odwotania i zmiane zaskarzonych decyzji na korzy$¢ skarzgcej oraz
zasgdzenie od organu rentowego na rzecz skarzgcej kosztow procesu, w tym
kosztow zastepstwa procesowego za wszystkie instancje oraz w postepowaniu
kasacyjnym wedtug norm przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wnidst o jej oddalenie oraz
0 zasgdzenie na rzecz organu rentowego kosztéw postepowania, w tym kosztow

zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna okazata sie niezasadna.

Zarzuty skargi kasacyjnej dotyczg naruszenia tylko przepisow prawa
materialnego z art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i art. 22 § 1 k.p. oraz art. 11
k.p.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c., niewazne jest oswiadczenie woli ztozone drugiej
stronie za jej zgodg dla pozoru. Jezeli oswiadczenie takie zostato ztozone dla ukrycia
innej czynnosci prawnej, waznos¢ oswiadczenia ocenia sie wedtug wiasciwosci tej
Czynnosci.

Natomiast stosownie do art. 11 k.p., nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie
warunkéw pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga
zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Stosownie zas do art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Odnosnie do art. 300 k.p., w sprawach nieunormowanych przepisami prawa
pracy do stosunku pracy stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego jezeli
nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy.

W rozpoznawanej sprawie istotnym byto ustalenie, czy skarzgca podlega

obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
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wypadkowemu jako pracownik zatrudniony u pieciu ptatnikow sktadek w petnym
wymiarze czasu pracy, w tym u czterech pfatnikdw sktadek wykonujgcych ustugi
transportowe i u jednego ptatnika sktadek jako radcy prawnego. W tym zakresie
badaniu podlegaty umowy o prace u ptatnikow sktadek w kontekscie ich pozornosci,
jako potencjalnego narzedzia uzyskania korzystnych skutkdw w sferze ubezpieczen
spotecznych. Z jednej bowiem strony skarzgca mogta uzyskiwac takie korzystne
skutki, z drugiej zas strony ptatnicy sktadek wykonujgcy dziatalnos¢ w zakresie ustug
transportowych korzystali w tym wzgledzie z korzysci ptyngcych z posiadanego przez
skarzgca jako pracownika certyfikatu kompetencji zawodowych w miedzynarodowym
transporcie drogowym rzeczy. Ponadto w ocenie skarzgcej w rozpoznawanej
sprawie wystepujg dwa istotne zagadnienia prawne wymagajgce interwencji Sgdu
Najwyzszego dotyczgce sytuacji wykonywania zatrudnienia w formie telepracy w
systemie zadaniowego czasu pracy.

W pierwszej kolejnosci trzeba stwierdzi¢, ze z dotychczasowego orzecznictwa
Sadu Najwyzszego wynika dopuszczalnos$¢ stosowania przez ZUS art. 58 i art. 83 §
1 k.c. do oceny waznosci czynnosci prawnych w sferze prawa ubezpieczen
spotecznych (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 8 pazdziernika 2020 r., sygn. akt
[ UK 411/19, LEX nr 3093759). Oswiadczenie woli moze by¢ uznane za pozorne
woéwczas, gdy sktadajgce je podmioty zachowujg sie w sposob czytelny i jasny w
rozumieniu obiektywnym (nie zas subiektywnym) dla innych uczestnikow obrotu, jako
dziatajgce w zamiarze wywotania skutkdw prawnych. W odréznieniu od czynnosci
symulowanej, przy falsa demonstratio nie mozna przyja¢, aby miedzy stronami
istnialo porozumienie w zakresie braku zamiaru wywotania skutkéw prawnych
ztozonych oswiadczen. Nie moze by¢ réwniez uznane za pozorne oswiadczenie,
ktére nie jest sktadane innej osobie, jak np. testament. Ustawodawca w art. 83 § 1
zd. 1 k.c. w sposdb generalny odmawia skutecznosci oswiadczeniom woli
dokonanym pozornie, obarczajgc je sankcjg niewaznosci. W tym zakresie przepis
jest sformutowany w sposob jasny. Odnosi sie wprost do oswiadczenia woli,
pomijajgc zagadnienie czynnosci prawnej. Ustawodawca nakazuje ocene waznosci
ukrytego oswiadczenia woli wedtug wtasciwosci czynno$ci ukrytej, zamierzonej przez
strony. Ustawodawca nakazuje w art. 83 § 1 zd. 2 k.c., aby waznos¢ ukrytego

oswiadczenia woli ocenia¢ wedtug wiasciwosci czynnosci ukrytej. Powinno ono byc¢
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ztozone wedtug ogolnych zasad wymaganych dla skutecznosci czynnosci prawnych.
Czynno$¢ pozorna nie moze by¢ jednoczesnie kwalifikowana jako majgca na celu
obejscie ustawy (art. 58 § 1 k.c.), ograniczenie powyzsze nie dotyczy jednak
czynnosci ukrytej. Aby czynnos¢ ukryta byta wazna, zbada¢ nalezy rowniez, czy
ukryte oswiadczenia woli zostaty ztozone w formie przewidzianej ad solemnitatem
dla danej czynnosci prawnej. Do istoty czynnosci ukrytej nalezy jej konfidencjonalny
charakter, znany wytgcznie stronom (W. Bendza, Czynnos¢ dysymulowana przy
pozornym o$wiadczeniu woli, Rejent 2017, nr 2, s. 30-47). Pozorna czynnos¢ prawna
(np. umowa), wyrazajgca pozorne oswiadczenia woli, nie wywotuje miedzy stronami
tej czynnosci skutkdw prawnych, poniewaz jest niewazna z mocy art. 83 § 1 k.c.
Pozornos¢ jest wadg oswiadczenia woli polegajgcg na niezgodnosci miedzy, aktem
woli a jej przejawem na zewnatrz, przy czym - strony sg zgodne co do tego, ze
oswiadczenie to nie bedzie wywotato skutkéw prawnych. [...] odwiadczenie , woli
stron nie moze zatem wywotywac skutkdw prawnych odpowiadajgcych jego tresci,
jezeli same strony tego nie chcg (nie zamierzajg). Pozorna umowa o prace, na
podstawie ktorej jej strony nie miaty zamiaru i od poczatku nie realizowaty
konstrukcyjnych obowigzkéw dotyczgcych pracy podporzgdkowanej (art. 22 § 1 k.p.),
nie stanowi uprawnionego tytutu podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym pracownikow (art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy
systemowej [u.s.u.s.]). Reasumujgc, umowa o prace zawarta dla pozoru nie moze
stanowic tytutu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym, jezeli przy
skfadaniu oswiadczen woli obie strony majg swiadomos¢, ze osoba okreslona w
umowie jako pracownik nie bedzie swiadczy¢ pracy, a osoba okreslona jako
pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli gdy strony z géry zaktadajg, ze nie
beda realizowaty swoich praw i obowigzkéw wypetniajgcych tres¢ stosunku pracy
(K. Slebzak, Kontrola przez ZUS waznosci uméw o prace stanowigcych tytut do
ubezpieczenia spotecznego - wybrane zagadnienia, PiZS 2017, nr 2, s. 29-41).
W rozpoznawanej sprawie az nadto uwydatnia sie przede wszystkim korzys¢ po
obydwu stronach umoéw o prace, a zwlaszcza skarzgcej i ptatnikédw sktadek
Swiadczgcych ustugi transportowe. Z jednej strony skarzgca jest beneficjentem
korzy$ci ubezpieczeniowych, a z drugiej strony owi pfatnicy korzystajg z posiadanego

przez nig certyfikatu. Ponadto zakres Swiadczonej pracy az u pieciu pracodawcéw
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rbwnoczesnie w petnym wymiarze czasu pracy, nawet w systemie zadaniowego
czasu pracy oraz w formie zdalnej przeczy zasadom logicznego rozumowania w
kontekscie mozliwosci powodzenia takiego przedsiewziecia. Zasadnie zatem organ
rentowy w odpowiedzi na skarge kasacyjng opart sie na wymaganiach art. 8 kp. w
zakresie sprzecznos$ci z zasadami logiki i doswiadczenia zyciowego oraz sprzeciwu
takim okolicznosciom sprawy wobec witasciwosci (naturze) stosunku prawnego i
zasad wspotzycia spotecznego. Przepis ten, tak samo jak art. 5 k.c., okresla granice
wykonywania praw podmiotowych przez pracownika i pracodawce. Dziatanie lub
zaniechanie stron stosunku pracy, mimo ze sg zgodne z przystugujgcymi im
uprawnieniami, stanowig naduzycie prawa, jezeli sg sprzeczne z ich spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem lub zasadami wspotzycia spotecznego. Te dwie
klauzule generalne umozliwiajg unikniecie sytuacji, w ktérych stosowanie prawa
doprowadzitoby do skutkow niemozliwych do zaakceptowania z uwagi na cel
regulacji lub normy moralne. Funkcje petniong przez art. 8 przypomniat Sad
Najwyzszy w wyroku z 7 grudnia 2021 r., [l PSKP 49/21, OSNP 2022 nr 11, poz. 104,
stwierdzajgc, ze art. 8 k.p. stuzy do obrony przed wykonywaniem prawa
podmiotowego przez strone uprawniong, a nie jako podstawa roszczen. Trybunat
Konstytucyjny w wyroku z 17 pazdziernika 2000 r., SK 5/99, OTK 2000/7, poz. 254,
orzekt, ze art. 5 k.c. jest zgodny z art. 2 i 45 ust. 1 Konstytucji RP oraz nie jest
niezgodny z art. 32 ust. 1 i art. 64 ust. 2 w zw. z art. 20 Konstytucji RP. Trybunat
potwierdzit to w pkt 3 wyroku z 23 pazdziernika 2006 r., SK 42/04, OTK-A 2006/9,
poz. 125, uznajac, ze art. 8 k.p. jest zgodny z art. 2 oraz nie jest niezgodny z art. 32
ust. 1 w zw. z art. 45 ust. 1 Konstytucji RP. Zasady wspoizycia spotecznego sg
stosowane w prawie pracy nie tylko jako kryterium wiasciwego ,czynienia ze swego
prawa uzytku”, czyli korzystania z przystugujgcego danej osobie prawa
podmiotowego (art. 8 k.p.). Przez odpowiednie stosowanie Kodeksu cywilnego
(art. 300 k.p.) w szczegolnosci wptywajg one na zakres skutkdw czynnosci prawnej
(art. 56 k.c.), na waznosc tej czynnosci (art. 58 § 2 k.c. — niewazna jest czynno$¢
prawna sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego; na mocy § 3 moze to
dotyczy¢ tylko czesci czynnosci), na zakres swobody uméw (art. 353 k.c.) i sposéb
wykonania zobowigzania (art. 354 k.c.) — (E. Maniewska [w:] K. Jaskowski,

E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el. 2023, art. 8). Sad



I USKP 60/23 16

Najwyzszy stusznie zauwaza, ze art. 8 k.p. nie dotyczy istnienia prawa, ale okresla
granice wykonywania praw podmiotowych istniejgcych i przystugujgcych. Nie
zmienia i nie modyfikuje praw, jakie wynikajg z przepisow. Norma ta stanowi wiec
odstepstwo od uniwersalnej zasady neminem laedit, qui suo iure utitur (nikomu nie
szkodzi ten, kto korzysta ze swojego prawa). Jak to ujmuje Sgd Najwyzszy norma
art. 8 k.p. oznacza pozbawienie danego podmiotu mozliwosci korzystania z prawa,
ktére mu przystuguje w Swietle przepiséw prawa przedmiotowego. Generalnie
obowigzuje domniemanie korzystania przez osobe uprawniong z przystugujgcego jej
prawa w sposob legalny. Zastosowanie instytucji naduzycia prawa prowadzi zatem
do ostabienia zasady pewnosci prawa i przetamuje domniemanie korzystania z
prawa w sposob zgodny z jego spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem i
zasadami wspotzycia spotecznego. Totez postuzenie sie konstrukcjg naduzycia
prawa jest z zatozenia dopuszczalne tylko wyjgtkowo i musi mie¢ szczegdlne,
wyrazne uzasadnienie merytoryczne i formalne, a zwtaszcza usprawiedliwienie we w
miare skonkretyzowanych regutach, gtéwnie o konotacji etycznej, moralnej i
obyczajowej. Przepis ten, z uwagi na wyjgtkowos¢ mozliwosci jego zastosowania,
upowaznia sad do oceny, w jakim zakresie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego
nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony prawnej, ale
wytgcznie w nieroztgcznym zwigzku z catoksztattem okolicznosci konkretnej sprawy.
Sad, uznajgc zachowanie danego podmiotu za naduzycie prawa, musi wiec wykazac,
ze w danej indywidualnej i konkretnej sytuacji wyznaczone przez obowigzujgce
normy prawne typowe zachowanie podmiotu korzystajgcego ze swego prawa jest ze
wzgledow moralnych — wyznaczajgcych zasady wspotzycia spotecznego —
niemozliwe do zaakceptowania, poniewaz w okreslonych, nietypowych
okolicznosciach zagraza podstawowym wartosciom, na ktérych opiera sie porzadek
spoteczny i ktéorym prawo powinno stuzy¢ (K. W. Baran [w:] M. Baranski, B. M.
Cwiertniak, A. Kosut, D. Ksigzek, M. Kuba, D. E. Lach, M. Lekston, W. Perdeus, J.
Pigtkowski, P. Prusinowski, |. Sierocka, K. Stefanski, M. Tomaszewska, M.
Wiodarczyk, T. Wyka, K. W. Baran, Kodeks pracy. Komentarz. Tom I. Art. 1-93, wyd.
VI, Warszawa 2022, art. 8). Zawarta w art. 8 k.p. klauzula generalna zwana niekiedy
"klauzulg naduzycia prawa", ma swoje historyczne ugruntowanie, a jej odpowiedniki

mozna znalez¢ w systemach prawnych wielu panstw. Na podstawie tego przepisu
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kazde dziatanie albo zaniechanie moze byC uznane za naduzycie prawa, jeSli
wystepuje jedna z dwodch przestanek: obiektywna sprzecznos¢ ze
spotecznogospodarczym przeznaczeniem prawa lub obiektywna sprzecznosc¢ z
zasadami wspoétzycia spotecznego. Trzeba jednak pamietaé, ze art. 8 k.p., po
pierwsze, dotyczy naduzycia a nie naruszenia prawa oraz, po drugie, odnosi sie do
naduzycia prawa podmiotowego, ktére ma nature cywilnoprawng (w szerokim
rozumieniu), a nie np. administracyjnoprawng czy konstytucyjng. Skoro hipotezg
normy art. 8 k.p. objete sg przypadki naduzycia a nie obrazy prawa, to regulacja ta
nie dotyczy sytuacji, gdy okreslony podmiot narusza przepisy prawa materialnego.
Konstrukcja ta obejmuje wtasnie przypadki, w ktorych zachowanie okreslonego
podmiotu spetnia formalnie wszystkie wymagania przewidziane przepisem prawa,
natomiast z innych - pozaprawnych - wzgledéw (np. spotecznych czy moralnych)
zachowanie to nie zastuguje na ochrone prawng. Tresc klauzuli generalnej zawarte]
w art. 8 k.p. ujeta jest przedmiotowo, a nie podmiotowo. Nie ksztaltuje ona praw
podmiotowych, nie zmienia i nie modyfikuje praw, jakie wynikajg z innych przepiséw
prawa. Przepis ten upowaznia sgd do oceny, w jakim zakresie, w konkretnym stanie
faktycznym, dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za
wykonywanie jego prawa i nie korzysta z ochrony prawnej. Nie jest przy tym mozliwa
taka wykfadnia art. 8 k.p., kitéra zawierataby swoiste wytyczne, w jakich
(kazuistycznych) sytuacjach sad powszechny miatby uwzgledni¢ albo nie uwzglednic
zarzutu sprzecznosci zgdania pozwu z tym przepisem. Stosowanie art. 8 k.p.
(podobnie jak art. 5 k.c.) pozostaje zatem w nieroztgcznym zwigzku z catoksztattem
okolicznosci konkretnej sprawy (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 3 sierpnia
2023 r., sygn. akt IlI PSK 122/22, LEX nr 3592401). Ponadto na gruncie
prowadzonych rozwazan nalezy zaznaczy¢, ze w tym zakresie nie majg znaczenia
prawomocnie stwierdzone obowigzki ubezpieczeniowe u pozostatych dwoch
ptatnikdw sktadek. W rozpoznawanej sprawie stanowig one bowiem jedynie jedng z
okolicznosci sprawy. O tym bowiem, czy strony istotnie w stosunku pracy
pozostawaty i stosunek ten stanowi tytut ubezpieczen spotecznych, nie decyduje
samo formalne zawarcie umowy o prace, wypfata wynagrodzenia, przystgpienie do
ubezpieczenia i optacenie sktadki, wystawienie swiadectwa pracy, ale faktyczne i

rzeczywiste realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy,
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wynikajgcych z art. 22 § 1 k.p. Nie mozna stwierdzi¢ pozornosci czynnosci prawnej -
umowy o prace w sytuacji, gdy praca jest faktycznie wykonywana. Nie wystarcza
jednak jakakolwiek praca, gdyz znaczenie ma dopiero praca przewidziana dla
stosunku pracy. Jesli taka praca jest wykonywa to generalnie nie ma podstaw do
stawiana zarzutu obejscia czy naduzycia prawa, czyli zawarcia zatrudnienia dla
uzyskania swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Pozornos¢ umowy wynikajgca
z art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. zachodzi, gdy pomimo zawarcia umowy praca
nie jest w ogole swiadczona, ewentualnie okolicznosci faktyczne jej wykonywania nie
wypetniajg cech stosunku pracy. Nie stanowi to wdéwczas tytutu ubezpieczenia
spotecznego (postanowienie Sadu Najwyzszego z 29 sierpnia 2023 r., sygn. akt
| USK 284/22, LEX nr 3602816).

W ocenie Sgdu Najwyzszego w obecnym tu sktadzie w rozpoznawanej
sprawie nie wystepujg wskazane w skardze istotne zagadnienia prawne. Kwestie
bowiem watpliwe zwigzane ze stosowaniem prawa w tejze sprawie sprowadzajg sie
do wyktadni i zastosowania prawa. Natomiast nie stanowi istotnego zagadnienia
prawnego problem, ktory sprowadza sie do zwyktej wyktadni i stosowania prawa w
konkretnej sprawie (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 21 marca 2018 r., sygn. akt
I UK 229/17, LEX nr 2488680). Wyktadnia w tym zakresie zostata przeprowadzona
przez Sady obydwu instancji w sposob jednoznaczny. Ponadto zagadnienie prawne
zostato nieodpowiednio sformutowane, gdyz istotne zagadnienie prawne nalezy
postawi¢ w sposob ogodlny i abstrakcyjny tak, by mogto by¢ rozpatrywane w
oderwaniu od konkretnego stanu faktycznego, a watpliwosci z nim zwigzane muszg
mieC charakter wytgcznie prawny, czyli nie mogg obejmowaé elementéw stanu
faktycznego sprawy (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 sierpnia 2022 r., sygn.
akt | CSK 2343/22, LEX 3405710).

Wyktadnia prawa zostata dokonana przez obydwa Sady w sposob
zakonczony jednakowym wynikiem. Sgd Najwyzszy nie jest sgdem lll instancji, nie
rozpoznaje sprawy w kolejnej instancji (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 27
pazdziernika 2017 r., sygn. akt IV CZ 64/17, LEX nr 2408328). Zgodnie z art. 398° §
3 k.p.c., podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia
faktow lub oceny dowoddéw. Sad Najwyzszy jest zwigzany dokonanymi przez sgdy

ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia
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(art. 398 § 2 k.p.c.). Oznacza to niedopuszczalno$¢ powotywania sie przez
skarzgcego na wadliwos$¢ wyroku sadu Il instancji polegajgcg na ustaleniu faktéw lub
niewtasciwie przeprowadzonej ocenie dowodow rowniez we wniosku O przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania. Takze zarzuty skargi kasacyjnej dotyczgce
naruszenia prawa materialnego, majgce w istocie charakter polemiki z ustaleniami
faktycznymi sgdow i dokonang przez nie oceng stanu faktycznego nie mogag stanowic
podstawy skargi kasacyjnej, ani jej przyjecia do rozpoznania (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 26 wrzesnia 2023 r., sygn. akt Ill USK 274/22, LEX nr 3608300).
W przedmiotowej sprawie zarzuty skargi kasacyjnej ewidentnie nawigzujg do
polemiki z ustaleniami w sferze faktow i dowodéw dokonanej prawomocnie przez
Sad odwotawczy. W sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci Sad ten w
rozpoznawanej sprawie nie uchybit przepisom, aby byta konieczna interwencja w tym
wzgledzie Sgdu Najwyzszego, a zatem uwzglednienie interesu publicznego w
sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci przez Sgd Najwyzszy wymagato podjecia
rozstrzygniecia jak w komparyciji.

Biorgc powyzsze pod uwage Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji na
podstawie art. 398'4§ 1 k.p.c., za$ o kosztach na podstawie art. 98 § 1 k.p.c.
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